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LE RECRUTEMENT DANS LES ARMEES SE FAIT EN FONCTIO
L'AGE & DU DIPLOME:;

DE17 ANS A 30 ANS SELON LAFILIERE

25000 POSTESPOUR 2018
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TITULARISATIONVERS 2EME CONTRAT

RECONVERSIONA PARTIR DE 4 ANS DE SERVICE
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NOS PROBLEMATIQUES DE RECRUTEMENT EN
2018 :

1. UNTURN OVER IMPORTANT =>50 %,

2. MANQUE DE VI SI BILITE ET Dol NFOJ e

VI E DOUN MI LI TAI RE)

A Salons de | 6empl oi
A Campagne scolaire o
. T B CIRFA
A Questionnement éléve | => ...

RECRUTENT
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LE RECRUTEMENT DANS LES ARMEES 25000 POSTES POUR 2018 EN FONCTION DIVEAU SCOLAIRE

SE FAIT EN FONCTION DE : DU NIVEAU TROISIEME A NIVEAU BACMILITAIRES DU RANG =>
L'AGE / DIPLOME AVEC LE BAC: => TECHNICIEN& CHEFSD 0 £ QU I P E
DE BAC + 2 ABAC +5 : =>CADRES COMMANDANTS DO

DES GRADES QUI EVOLUENT EN
FONCTION DES CONCOURS ET

ANCIENNETE e 4 ¥ AIR / MARINE : 60% SOUS OFFICIERS

LES RATIOBACHELIERS :

TERRE : 40% SOUS OFFICIERS

AUX ARMEESS 8 AJ OUTENT

A LE SEA PETROLE,

"’ /:, A had A LA DGA : RECHERCHE
. ' A LE SEA SANTE
; ’ . . //’ MAIS AUSSI
‘ - > =

LeS différents Statuts | 3600 RECRUTEMENTS PAR AN,



L 1 s

Taux de féminisation des civils : 38%
Taux de féminisation des militaires : 15%



PROMOTION Pers pectives

" de carriéres
SELECTION Selon les choix et les
' s compétences de chacun

SELECTION
EMPLOI CIVIL
RECONVERSION

' EMPLOI
FORMATION
'AENGAGEMENT




Les peéeriodes
militaires

! POURQUOI PAS UNE CLASSE PREPA ?



S0 engaga&hmois /f@ction des début de formations //
Ty
1) ORIENTATION 2) SELECTION 3) Classement et 4) Formations en écoles &

Choix spécialité, commission signature contrat
dossier &
préparation

Evaluation en DEA
a BORDEAUX (2))

1P 7
1 1\

LES ARMEES Reéussite :

RECRUTENT = | \ Date début scolarité
" Ou

\ Réorientation choix 2/ 3‘_-»-.4;‘ y B

Psychotechnique +
Anglais

La visite médicale Ldentretien



MAI 16 Al

La place
des
femmes
dans les
Armées




Aéronautigue

Points clés :
1.  Etre pilote dans les Armées: T
1. Grandes écoles (ST CYR,
NAVALE, ECOLE DE |
3ans => Ingénieur et
carriere longue
2. Filiere bachelier : Tests de

sélection 4 jours => carriere

courte de 20ans = = &

Ravitailleur C135

REAPER |

e

Hercules Trancal ? ' [ RAFAIE




LES ARMEES RECRUTENT 25000 JEUNES EN 2SS METIERS ensinement

SPECIFIQUES MAIS AUSSI BEAUCOUP DE CONVERGENCE ENTRE LE|
METIERS.

Les interpréetes mages

Les Ilngwstes et intercepteurs télécoms

MAINTENANCE

| Entretien navires |

Métiers de la
simulation

© Marie-Anne Nourry
Les RH

Le batlment ¢ | _Lenumérique |




Avions de transport et hélicoptéres

Voler sans étre pilote ?

=> Par concours interne .

Servant mitrailleuse de sabord
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Soutier / loadmaster




A |_Simulateur transport avec des missions de 10H

Moniteur simulateur vol —

Au sol, formation sur simulation de missions :

1. Découverte machine

2. Pannes et proc®dures
3. Contraintes Méteo,

4. Combat

POUR FARE
LT TOUTE
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Simulateur avions écoles ‘

Entrainer et tester nos pilotes, cavaliers, fantassins, sous
mariniers sur
A les procédures
A Gestion des pannes et des situation critiques

| Simulateur Blindés




L a maintenance

Dans les ateliers de réparation au

plus pres et unités techniques :
Y A chaque niveau scolaire des
postes adaptés.
Y Opérateurs,

Y Techniciens,
Y Commandant d’

Armurier



La Protection Défense

Y A chaque niveau scolaire des postes adaptés.
Y Bacheliers (proou gen) = Che f
Y Niveau 3eme/ CAP/BEP = Equipiers

AProtection :
A Fusilier de | dair
Gardiennage,

A Maitre chien

do®qui pe

Commandos

protection

A Commandos parachutiste de | 6ai

A Acceés aux forces spéciales

A Opérateur défense sol -air

APompiers :

A Sauvetage aéronef/protection infra/ NRBC

Métiers du combat

des

bases

/

nterventi on

Maitre chien

Métiers de la protection

Pompiers




