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™ et de I'éducation .
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Intégrer une grille d’évaluation dans une activité devoir

Intégrer une grille d’évaluation dans une activité devoir vous permet d’évaluer le travail des
étudiants a I'aide de critéres précis. Chaque critére est divisé en plusieurs niveaux de
performance. L'évaluateur choisit ce qui correspond le mieux aux critéres. Le résultat de
I'étudiant est calculé a partir des points qu’il a obtenu pour chaque critére.

Ce tutoriel a pour objectif de vous expliquer comment ajouter une grille d’évaluation dans votre
activité devoir puis d’évaluer les devoirs des étudiants a I'aide de celle-ci.

Pas a pas détaillé :

| Ajouter une grille d’évaluation a une activité devoir...........................ccccccccii
| Evaluer avec une grille d’évaluation..............................cccoouiiiiiiii i
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™ et de I'éducation
Py [Enseignants] “PRATICE

| Ajouter une grille d’évaluation a une activité devoir

Dans votre cours, commencer par activer le Mode d’édition en cliquant sur le bouton radio en
haut a droite.

Mode d'édition @ q Mode d'édition (@)

Cliquer sur votre activité Devoir dans le menu de gauche.

Cliquer sur 'onglet Paramétre de votre devoir.
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Devoir Paraméires Travaux remis Evaluation avancée Plus ~

Ouvert le : lundi 16 juin 2025, 00:00
A rendre : lundi 23 juin 2025, 00:00

Evaluer

Résumé de I'évaluation

Caché pour les étudiants Non

Participants 2

Remis 0

Nécessitant évaluation 0

Temps restant 6 jours 10 heures

‘------"'ll-........ WIS EE NN NN SN NN NS EE NN SN NN NSNS NN NN EEEENEEEENEEEEEEEEEEEE

Note ° i ‘ Dans l'onglet Note, dérouler Méthode d’évaluation  :
— _+" ¢ puis choisir Grille d’évaluation. :
Note maximale o* YTy T T MM T MMM T mTMT T T MM M T T T T T
*
(2 \
- -
"“
Méthode d'évaluation (=] ‘ Evaluation simple directe # o

Evaluation simple directe

Catégorie de note 1] ‘ Guide d'évaluation

Note pour passer (]
Remises anonymes 9 ‘ Non % ‘
Cacher l'identité des (-] ‘ Non
évaluateurs pour les P
étudiants
AU S EE NN NN NN E NN EEE NN NN EEEEEEEEEEEEEE
» .
. . . -
Uiiser s flux © [nons:| .. Cliquer sur Enregistrer et afficher. :
d'évaluation . “‘ - :
. EEE NN NN NN EEE NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
R
®
o*
[ Envoyer une notification de modification de contenu @ “‘
A’

Enregistrer et revenir au cours Enregistrer et afficher Annuler
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De retour sur la page du Devoir :

Devoir ~ Paramétres  Travauxremis  Evaluation avancée  Plus v

Evaluation avancée

Changer la méthode d'évaluation courante 4@ ‘ Grille d'évaluation

(Y \J

« Cliquer sur Définir un formulaire d’évaluation.

. formulaire
LN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEERSE

formulaire
d'évaluation &
partir d'un
modéle

d'évaluation

Remarque : le formulaire d‘évaluation avancée est pas encore disponible. La méthode d'évaluation simple sera utilisée tant que le formulaire ne sera pas créé etvalide. X

Vous accédez alors a la page d’édition de la grille d’évaluation, vous pourrez ainsi
construire votre grille en ajoutant des critéres et des niveaux.

: Renseigner obligatoirement un Nom et :
= éventuellement une Description. :
‘IIIIIIIIIIIIII‘I‘=IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Devoir Parametres Travaux remis Evaluation avancée Plus ~ “"‘ :
““ .
ouvert le : lundi 16 juin 2025, 00:00 ““‘ .:
A rendre : lundi 23 juin 2025, 00:00 A* »
Mom L] ‘ ‘ N
Description Modifier Afficher Insérer Format Outils Tableau Aide )
= M % == == B

9 ¢ B HHG Bwe g I =

Omots Build with @ TiﬁVNCEg

\l

Ce champ permet de décrire les niveaux du critére et le nombre de

points attribués a chaque niveau.
Laisser O points pour le niveau le pus bas facilite le calcul de la note.

Ce champ permet de renseigner
le nom du critére, de le
supprimer ou de le copier.

EEEEEEEEEEEEEE NN NN EEEEEEEEEEEER
*

* >

»

’00 Grille d'évaluation

X cliguer pour ajouter un critére Clig PO

2] eni L enl
0 points wx 1 points % 2 points x
e
\ L]
[ .
. Ll

AN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEE,

M
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- Cliquer ici pour Ajouter un niveau. :

.
g I EEEEE NSNS EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
AN NS S S SN NS NN EEEEEEEEEEEEEEEER

- Cliquer ici pour Ajouter un critére.

Pour finir enregistrer votre grille selon deux modes préte a l’usage ou brouillon.
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Y

Voici un exemple de grille d’évaluation :

Grille d'évaluation

% Ppertinence de l'analyse de la situation éducative ~ Lanalyse reste L'analyse est L'analyse est précise,
o superficielle ou globalement claire,  contextualisée et
& descriptive, sans avec quelgues s'appuie sur des
prise de recul ni références et une références
référence claire. compréhension théorigues
0 points s générale des enjeux. pertinentes. Elle met
1 points % en lumiére les enjeux
éducatifs et les
postures
professionnelles
attendues.
2 points X
4+ Qualité de 'argumentation et de I'expression écrite Le 1exte présente Le propos est Le texte est
% des incohérences, compréhensible, structuré, fluide et
. des fautes avec une logigue argumente. Le
récurrentes et un globale. Quelques vocabulaire
manque derigueur  maladresses ou professionnel est
dans erreurs naltérent pas utilisé a bon escient,
l'argumentation. la lisibilité. sans faute majeure.
0 points w 1 points % 2 points »

Il est possible de modifier une grille créée. Pour cela, dans la page du Devoir :

Cliquer sur l'onglet Evaluation avancée de votre devoir. :

NN NN NI E NN IS EE NN NN NN NS EEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEY
*

*
*

| 3
Devoir Paramétres Travaux remis Evaluation avancée| Plus ~

Ouvert le : lundi 16 juin 2025, 00:00
A rendre : lundi 23 juin 2025, 00:00

Devoir Paramétres Travaux remis Evaluation avancée Plus ~

Evaluation avancée

Changer la méthode d'évaluation courante &g | Grille d'évaluation . |
. . . e . . . “.“ Modifier la Supprimer le
: Cliquer sur Modifier la définition du formulaire actuel.  :* definttion du formulaire défini
R E R EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEsEEEEEEEEEEEEsEEEEsEEEEEEEEEd formulaire actuel actuellement

Attention : Aprés avoir commencé les évaluations, la grille est verrouillée et n’est plus
modifiable.
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I Evaluer avec une grille d’évaluation

Depuis la page de votre activité Devoir.

Cours: Formation 3 Moodle
Devoir: Devoir 2 #°
Consulter tous les travaux remis

4

Pageisurl P o =

“BRATICE

Devoir Parameétres Travaux remis Evaluation avancée Plus v
Ouvert le : lundi 16 juin 2025, 00:00
A rendre : lundi 23 juin 2025, 00:00
SUSEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,
u . z "
: Cliquer sur Evaluer. :-.,.
" u Tay ny
. . 3 - .
Résumé de I'évaluation
Caché pour les étudiants Non
Participants 2
Remis 0
Nécessitant évaluation 0
Temps restant 6 jours 9 heures

Dérouler et choisir un étudiant a évaluer. :

.
SN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEY,
3

*

4

etudiant pratice

. . . ‘1‘ Modifier l'utilisateur ¥ |’
etudiant pratice@univ-tlse2.fr L)

Date limite : 23 juin 2025, 00:00 Tsur2 einitialiser les preferences du
g b | 8 ¥ (x| 2 N 0OO0 ¢ & 2 X Travail remis
a Aucune tentative
Non évalué

6 jours 8 heures restants
L'éwudiant peut modifier ce travail remis

> Commentaires (0)

Note )

Note: q

Pertinence de L'ana L'ana L'ana

I'analyse de la lyse lyse lyse

situation éducative €S1€ €51 est
supe gleb préci
rficie alem se,
lleou ent  cont
desc claire extu
riptiv alisé
e avec eet
sans quel sapp
prise ques uie
de  référ sur
recul ence des
ni - set référ
référ une ence

” K ence com s J

Notifier 'éwudiant @ @ Enregistrer et afficher la suite  JEEWENEE O o 0

»

On retrouve ici la
grille d’évaluation

*
4N EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
n

Cliquer sur le carré
pour agrandir la
fenétre.
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Note:
Pertinence de 'analyse de la situation éducative  L'analyse reste L'analyse est L'analyse est précise,
superficielle ou globalement claire,  contextualisée et
descriptive, sans avec quelques s'appuie sur des
prise de recul ni références et une références
référence claire. compréhension théoriques y
0 points générale des enjeux. § pertinentes. Elle met
1 points en lumiére les enjeux
éducatifs et les
postures
professionnelles
attendues.
2 points
Le texte est

Qualité de I'argumentation et de l'expression écrite Le texte présente desflLe propos est
incohérences, des : compréhensible,

fautes récurrentes et avec une logigue
unmanguede  , globale. Quelques
rigueur dans : maladresses ou
I'argumentation. #  erreurs n‘altérent pas

structuré, fluide et
argumenté. Le
vocabulaire
professionnel est
utilisé a bon escient]
sans faute majeure.
2 points

. L -
0 points » la lisibilité.
- .
N 1 points v
[ +®
L "
L *
n +*
L N4
L] *
L "
L] +*
L] *

*

e
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Cliquer sur un niveau, un fond vert apparait, le niveau est sélectionné.

Cliquer a nouveau pour annuler.
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‘= commentaire personnalisé

“PRATICE

- Cliquer ici pour ajouter un

-
= pour le critére.

Notifier I'étudiant & @ Enregistrer et afficher la suite [JREEITIET

L]
"IN NI NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NS NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEE

Pour finir Enregistrer ou Enregistrer et afficher la suite pour passer a I'étudiant suivant.

4

L]

L]
L]
L]

Le calcul de la note est effectué automatiquement. Moodle fait le total des points que vous avez attribués
pour chaque critére. Ce total est ensuite converti selon la note maximale choisie dans les paramétres du

Devoir (sur 20, sur 100, etc.).

Pour que cette conversion s’effectue correctement, il faut avoir laissé a 0 la valeur du niveau le plus

bas pour chaque critere.

L’étudiant pourra consulter son évaluation et lire les commentaires que vous aurez éventuellement faits.

Feedback

Note
Evalué le

Evalué par

Répartition des notes

L'analyse reste
superficielle ou
descriptive, sans
prise de recul ni
référence claire.
0 points

Pertinence de l'analyse de la situation
éducative

Qualité de I'argumentation et de I'expression

écrite
des fautes

15,00 /20,00

lundi 16 juin 2025,

15:33

PR PIERRE ROUX

L'analyse est
globalement claire,
avec quelques
références et une
compréhension
générale des
enjeux.

1 points

L'analyse est
précise, trop descriptive.
contextualisée et

s'appuie sur des

références

théorigues

pertinentes. Elle

met en lumiére les

‘enjeux éducatifs et

les postures

professionnelles

attendues.

2 points

Le texte présente  Le propos est
des incohérences, compréhensible,

avec une logique

récurrentes etun  globale. Quelques
manque de rigueur maladresses ou

dans
'argumentation.
0 points

erreurs naltérent
pas la lisibilité.
1 points

Le texte est
structuré, fluide et
argumenté. Le
vocabulaire
professionnel est
utilisé & bon
escient, sans faute
majeure.

2 points

Vous cernez les enjeux éducatifs de la situation, mais I'absence de prise de recul rend 'analyse encore

La rédaction est fluide et rigoureuse. Votre style met en valeur la clarté de I'argumentation.
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