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Taux de reponse et profil des réepondants

33 ?’ 22 O/ 67 il 20

L — Diplédmés Répondants o Taux de réponse Répondants de l'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription
s 13 vt | SO
Apprentissage -
- 7 Autres bacs | - Contrat pro.
' Hommes (35 %) generaux
Continue A
B T T T T T
technologiqsgz- 0 5 10 15 20
Nationalité Bourse
P Autres -
amm O o/ 5
"’ Etrangere (30 %) ! ! | | | o Taux de boursiers

" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite détudes ou emploi ?

-l 159 @ =™ 10% @ 5%
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études m Vie active durable
m—directes (yc inactifs)
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. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

1 5 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplbmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomes en vie active durable (75%) du travail suite & l'obtention du Master.
Ils n'ont donc pas poursuivi détudes et peuvent inclure des diplémés en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100% -

1(7 %) 1(7 %)

75%

50% -

25% -

0% -

18 mois 30 mois

" Enemploi Inactif
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Premier Emploi
12 alila 0

Durée médiane de recherche en mois - Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (NaN%)
Localisation Moyen d'acces Difficultés d'acces
Répondants : 14 (93 %) Effect”: nU| EffeCtIf nU|
Haute-Garonne - -
Occitanie |

(hors Haute-Garonne)

Autres régions -

Etranger - -

TOULOUSE b Master Statistics and econometrics
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Emploi a 18 mois
® 14 O/ 100

Dipldmé(s) en emploi Taux dinsertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ s6 o/ 7
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 100

Taux d'emploi a temps plein

Profession libérale,
indépendant, | Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A

Ingénieur-e, cadre | _ .
et assimilés Sa Ia Ire
Fonction publique | 2 200

Fonctionnaire -

co\ | FEESEM—

4 0 Catégorie B
CDD l(7 %) g Salaire net médian?
Emploi niveau
Vacataire intermédiaire, I (7 %) 2 primes incluses et pour un emploi &
technicien temps plein
Intérimaire Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
- 0,
Autre 1 [ll(7 %) de commerce, |(7 %)
0 2 4 6 8 10 12 02 4 6 8 1012
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (1)

@® 14
4id

Dipléomé(s) en emploi

Type de contrat
O/ 100

o Taux de CDI et assimilés

Profession libérale,
indépendant, |
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire -
CDI A
CDD -

Vacataire o

Intérimaire A

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre 4

(7 %)

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,

0 2 4 6 8 10 12

o)

Niveau d'emploi

o/ 7

o Taux d'emploi de niveau technicien

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre |
et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau
intermédiaire, -
technicien

Fonction publique |
Catégorie C

de commerce,
de service

107%)
260%)

17%)

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)

% UNIVERSITE
OULOUSE Nl

CABATIER T

02 4 6 8 1012
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100

Taux d'insertion professionnelle’

Temps de travail
100

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
2 438

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein en France
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Emploi a 30 mois (2)

Consultant en statistique
Biostatisticien

Analyste stratégie du réseau
Consultante datascience
Data Analyst

Consultant data scientist

Data miner

% UNIVERSITE

Intitulé et missions du poste

Credit risk modeling analyst
Consultant Datascientist
Credit risk manager

Data scientist

Statisticien

Data Analyste

Ingénieur Décisionnel

Master Statistics and econometrics
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur Secteur d'activité Localisation
Effectif nul

Vous-méme A
Haute-Garonne - -)

Fonction publique l(7 %)

Occitanie |

Entreprise publique - (hors Haute-Garonne)

Entreprise privée - _ lle-de-France - _

Institution sans 4 .
Autres régions

Profession libérale, |
indépendant

Autre Etranger - -)

0 2 4 6 8 10 12 0 2 4 6 8

Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+5 4

Spécialité de Master?2 A 9 5

0% 25% 50% 75% 100%

Tout a fait Plutot
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Le dernier diplome visé apres le DUT

o s % o
O Poursuite a niveau Bac+5 o Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Master (5 %)

Dipldbme de niveau inférieur et autre

Autre (5 %)

Dipldme de niveau inférieur (5 %)
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