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Taux de reponse et profil des réepondants

15 s O/ 93 il 14

L — Diplédmés Répondants o Taux de réponse Répondants de l'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription
° 3 e | AR
Apprentissage -
® 6 Autres bacs | Contrat pro. 1
' Hommes (43 %) generaux
Continue A
Bacs | — T T T T T
technologiques 0 2 4 6 8 10 12 14
Nationalité Bourse
JAN Autres I(7 %)
ams 2 O/ 64
"’ Etrangere (14 %) ! ! ! | | | | o Taux de boursiers

0o 2 4 6 8 10 12

" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite d'etudes ou emploi ?

-l 43 @ =™ 1% @ 3%
I I I Poursuite d'études “. ].|.|. Reprise d’études Vie active durable

(m— directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

5 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplbmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomes en vie active durable (36 %) du travail suite & l'obtention du Master.
Ils n'ont donc pas poursuivi détudes et peuvent inclure des diplémés en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100% -

1 (20 %)

2 (40 %)

75%

50% -

25% -

0% -

18 mois 30 mois

" Enemploi Inactif
@uuwenslTIEI " Master Physique du vivant
P Sawamin 7= Promotions 2014-15 4 2016-17 4/10



Premier Emploi
1 alila 0

Durée médiane de recherche en mois - Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (NaN%)
Localisation Moyen d'acces Difficultés d'acces
Répondants : 3 (60 %) Effect|f nU| EffeCtIf nUl

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions -

Etranger -

O -
—_ -
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Emploi a 18 mois
® 4 O/ 100

m Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
o/ 5 O/ o
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 75

Taux d'emploi a temps plein

Profession libérale,
indépendant, A Fonction publique | -
chef-fe d'entreprise Catégorie A
Fonctionnaire Inaéni q
ngénieur-e, cadre | _ .
et assimilés Sa|a|re

cor | K
Fonction publique |
coo| ISR Caigora & ! 800
Salaire net médian?

Emploi niveau

Vacataire 1 intermédi_ai_re, 7 2 primes incluses et pour un emploi &
technicien temps plein
Intérimaire - Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1 -)
de service
0 1 2 3 0 1 2
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (1)

@ 3
4id

Type de contrat
O/ 33

o Taux de CDI et assimilés

Dipléomé(s) en emploi

Profession libérale,
indépendant, |
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire -

col{ G

Vacataire o

Intérimaire A

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre 4

o
[N

N

Niveau d'emploi
S/ o

o)

o Taux d'emploi de niveau technicien

Fonction publique | -)
Catégorie A

et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau
intermédiaire, -
technicien

Fonction publique |
Catégorie C

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,
de commerce,
de service

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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100

Taux d'insertion professionnelle’

Temps de travail
100

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
2 350

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein en France
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Ingénieur en chimie de la police scientifique: Traitement de dossiers judiciaires -Travaux ., Ingénieur en biologie, spécialisé en microscopie: Gestion pour une équipe de recherche

en laboratoire -Veille technologique -Formation de techniciens en identification criminelle - d'un prototype de microscope de super résolution, de l'acquisition aux analyses
Incrémentation de bases de données européennes -Contact avec les industriels - travail numeriques en passant par la maintenance du systéme.
d'enquéte

. Architecte technique informatique: Membre de I'équipe architecture et support au
développement sur systéeme IBM. - -Etude et développement de solutions
d'interconnexions entre les technologies Mainframe et celles du monde distribué,
notamment via différents travaux portant sur les APIs REST/JSON. - -En paralléle, mise en
place et dispense de formations a destinations des développeurs autour de ces sujets, en
plus d'une activité de conseils et support au développement
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur Secteur d'activité Localisation
Répondants : 1 (33 %)
Vous-méme Haute-Garonne - -
Fonction publique A _
Occitanie |

(hors Haute-Garonne)

Autres régions

Entreprise publique -

Entreprise privée - _ Banque, assurance, |
immobilier

Institution sans 4

Profession libérale, |
indépendant

Autre Etranger -

o
N -
o
N
-—
N -

Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+5 4

Spécialité de Master2 A 1 1
T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
B Tout a fait Plutot Peu
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Le dernier diplome vise apres le DUT

o/ 7 % ©
O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

. Master (7 %)

Dipldbme de niveau inférieur et autre

| Autre (7%)

Diplome de niveau inférieur (7 %)
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