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Taux de reponse et profil des réepondants

45 ?’ 39 O/ 87 il 38

L — Diplédmés Répondants o Taux de réponse Répondants de l'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription
® s e | OO
Apprentissage -
- 13 Autres bacs | Contrat pro.
' Hommes (34 %) generaux
Continue A
B . . . . .
technologiqsgz- | (3 %) 0 10 20 30
Nationalité Bourse
JAN Autres
amn 0 ‘ O/ 53
"’ Etrangere (0 %) ! ! | | o Taux de boursiers
0 10 20 30

" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite d'etudes ou emploi ?

- 3% @ = 13% @ 3%
I I I Poursuite d'études “. ].|.|. Reprise d’études Vie active durable

(m— directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable

@%‘iﬁf&ﬁﬁ & Master Neurosciences, comportement, cognition
PAUL SapaTiER == Promotions 2014-15 & 2016-17 3/10



Vie active durable

5 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplbmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomes en vie active durable (13 %) du travail suite & l'obtention du Master.
Ils n'ont donc pas poursuivi détudes et peuvent inclure des diplémés en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100%
1 (20 %)
2 (40 %)
75%
50%
25% -
0% -
18 mois 30 mois
. En emploi En recherche d'emploi
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Premier Emploi

5

Durée médiane de recherche en mois

Locali

sation

Répondants : 4 (80 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions -

Etranger -
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Moyen d'acces

Répondants : 2 (40 %)

Autre 4

Candidature spontanée -

Concours A

Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne

Offre d'empiloi 4

Oui A

Relation personnelle A

Relation professionnelle A

Relation universitaire -

Stage ou contrat d'alternance |
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Difficultés

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (0%)

d'acces

Débouchés limités

Manque réseau |
professionnel

Inadéquation projet
professionnel et -
formation

Manque expérience -

Méconnaissance |
débouchés/employeurs

Techniques |
recherche emploi

N =

O -
—_ -
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Emploi a 18 mois
@ 3 O/ 60

m Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 100 O/ 33 67
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein

Répondants : 2 (67 %)

Profession libérale,
indépendant, |
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire
CDI A
CDD A

Vacataire o

Intérimaire -

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre 4

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre |
et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau
intermédiaire,
technicien
Fonction publique |
Catégorie C

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,
de commerce,
de service

—

o+

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Salaire
NS

Salaire net médian?

2 Non significatif
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Emploi a 30 mois (1)
® 2 O/ 80

m Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’

Temps de travail
75

Taux d'emploi a temps plein

Type de contrat Niveau d'emploi
O/ 67 o/ o

o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien

Répondants : 3 (75 %)

Profession libérale,
indépendant, |
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire

Fonction publique |
Catégorie A

et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Salaire
NS

Salaire net médian?

col [F2ie7%)
cop | [iEs%N

Emploi niveau

. intermédiaire, 2 Non significatif
Vacataire technicien
Intérimaire - Fonction publique |

Catégorie C
Intermittent-e |

du spectacle, pigiste L
Manoeuvre, ouvrier-ére A -)
Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
de commerce, - -)
Autre

de service

0 1 2

O~
—
N A

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Conseiller pdle services: Encaissement financement magasinier . Administrice systeme et reseau: Intégration et qualification

. Hotesse de caisse: Tenue de caisse . Doctorant
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Emploi a 30 mois (3)

Type d'employeur Secteur d'activité

Effectif nul
Vous-méme -
Fonction publique
Entreprise publique -
Entreprise privée | SIS 06) NI
Institution sans -
Profession libérale, |
indépendant
Autre | [N28E)
0 1 2 3
Adéquation emploi-formation
Niveau Bac+5 A 1 1
Spécialité de Master?2 A 1 1
0% 25% 50% 75% 100%
Tout a fait Pas du tout
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Localisation

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France -

Autres régions

Etranger -

o -
N
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Le dernier diplome visé apres le DUT

o/ 13 y 0
O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Master (11 %)
. Ecole de commerce (3 %)

Dipldbme de niveau inférieur et autre

Autre (8 %)

Dipldme de niveau inférieur (5 %)
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