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Taux de reponse et profil des réepondants
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P/ 1 I
amn 4 O/ 40
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" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite d'etudes ou emploi ?

- 789 @ = oy . 20%
I I I Poursuite d'études “. ].|.|. Reprise d’études m Vie active durable

(m— directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

8 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (20 %) du travail suite & l'obtention du Master.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100% A
1(12 %)
2 (25%)
75% 2 (25 %)
50% -
25%
0% -

18 mois 30 mois

. En emploi En recherche d'emploi Inactif
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Premier Emploi
2 alila 0

Durée médiane de recherche en mois - Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (0%)

Localisation Moyen d'acces Difficultés d'acces

Répondants : 3 (38 %)

Autre | -%)

Candidature spontanée -

Haute-Garonne A

Débouchés limités -

Concours A
Occitanie |

(hors Haute-Garonne) . , .
Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne
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- - -1 9 7
lle-de-France l2 %) Offre d'emploi - _ professionnel

Oui A

Autres régions - - Relation personnelle -
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Emploi a 18 mois

@ 5

o)

m Diplémé(s) en emploi

Type de contrat
O/ 20

o Taux de CDI et assimilés

Niveau d'emploi
S/ o

o Taux d'emploi de niveau technicien

Profession libérale,
indépendant, | - %)

chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire 4

CDI 1

l Fonction publique |
cop | AIE0T Cattégorié B

Vacataire o

Intérimaire A

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Répondants : 4 (80 %)

Fonction publique | _
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre |
et assimilés

Emploi niveau
intermédiaire, -
technicien

Fonction publique |
Catégorie C

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre de commerce, 1
de service
o 1 2 3 4 0 1

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Taux d'insertion professionnelle’

Temps de travail
100

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
2144

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein
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Emploi a 30 mois (1)
® o O/ 75

m Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 33 O/ o
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 50

Taux d'emploi a temps plein

. - ra & N 9
Profession libérale, Répondants : 4 (67 %)

indépendant, |
chef-fe d'entreprise Fonction publique |
Catégorie A

Fonctionnaire
Ingénieur-e, cadre | _ Sa Ia Ire
cor{ I et assimils
Fonction publique 3 000
DD A frorie R ]
C -’) Catégorie B Salaire net médian?

Emploi niveau
intermédiaire, -
technicien

Vacataire 2 primes incluses et pour un emploi &

temps plein en France

Intérimaire -
Fonction publique |

Intermittent-e | Catégorie C

du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
de service
0 1 2 3 0 1 2
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Medecin MPR: Suivi rééducatif des enfants pris en charge dans un institut d'education . Assistante hospitalo-universitaire: Médecin nucléaire.
motrice (IEM)
. Restauration: Service et cuisine
. Postdpctoral fellow

. Cuisine
. Psychologue clinicienne dans cabinet: Planifier séances de de psychothérapie et faire
séances, recherches sur techniques
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur Secteur d'activité Localisation
Répondants : 5 (83 %) Répondants : 4 (67 %)
Vous-méme | [IENE2056N Haute-Garonne 1 _

Hotellerie, |

Fonction publique | [ EEESIINEGEGEGEGEE restauration

Entreprise publique -

Entreprise privée 1 |20 Autre

Institution sans 4

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

Autres régions -

Profession libérale, |

indépendant Ssgifs’ 8
Etranger -
Autre - g
0 1 2 0 1 2 o 1 2 3 4
7 . . .
Adéquation emploi-formation
Niveau Bac+5 A 3 2
Spécialité de Master2 A 3 2
0% 25% 50% 75% 100%
Tout a fait Pas du tout
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Le dernier diplome vise apres le DUT

o/ 15 O/ o

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Dipldme de niveau inférieur et autre

. Etudes de santé (2 %)
. Formation de santé (2 %)

. Master (15 %)

_ | Autre (20%)

Dipléme de niveau inférieur (10 %)
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