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Taux de reponse et profil des réepondants

47 ?’ 33 O/ 70 nl 27

Dipldmés Répondants o Taux de réponse Répondants de 'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription
R 18 e | B
* Femmes (67 %) S l4%)
Apprentissage -

[ ]
Hommes (33 %) generaux

Continue - l? %)

Bacs | %) T T T T T
technologiques f 0 5 10 15 20 25

Nationalité Bourse
amn 14 O/ 33
"’ Etrangére (52 %) ! ! ! | | | | o Taux de boursiers

0o 2 4 6 8 10 12

" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite détudes ou emploi ?

- 159 @ = 49 . 81%
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études Vie active durable
m—directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

22 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (81 %) du travail suite & l'obtention du Master.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100% A

1(4.5%)
1(4.5%)

75%

50% -

25%

0% A

18 mois 30 mois

. En emploi . En recherche d'emploi Promesse d'embauche Inactif
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Premier Emploi

2,5

Durée médiane de recherche en mois

Localisation

Répondants : 17 (77 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions -

Etranger -

8 %)
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Moyen d'acces

Répondants : 8 (36 %)

Autre {12 %)

Candidature spontanée -
Concours A

Création d'entreprise -
Dépot de CV en ligne  Jilf12 %)
Offre d'empiloi 4

Oui 1

Relation personnelle A

Relation professionnelle A -/o)

Relation universitaire -

Stage ou contrat d'alternance | _

Difficultés d'acces

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (50%)

Débouchés limités

Manque expérience -

Manque réseau |
professionnel

Inadéquation projet
professionnel et -
formation

Manque compétences -
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Emploi a 18 mois
® 17 O/ 81

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
o/ 62 O/ 25 93
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 13 (76 %) Répondants : 12 (71 %)
Profession libérale,
indépendant, - Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A

Fonctionnaire - .
Ingénieur-e, cadre | _ Sa Ia Ire
et assimilés
oo! 1 [ElE2s I
Fonction publique | 1 950

CDD _ Catégorie B Salaire net médian?

Emploi niveau 2 primes incl 10/ &
Vacataire o intermédiaire, - te;/qmses llgicnuses et pour un emploi a
technicien pep
Intérimaire { {8 %) Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1 -
de service
0 2 4 6 8 0123456
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (1)

@ 21
4id

Dipléomé(s) en emploi

Type de contrat
O/ 67

o Taux de CDI et assimilés

Profession libérale,
indépendant, |
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire 4

co\ | AESTEI

coD [31(#4.3 %)

Vacataire o

Intérimaire l.5 %)

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre | '.5 %)

0 2 4 6 8 10 12 14

Niveau d'emploi
O/ 33

o)

o Taux d'emploi de niveau technicien

Fonction publique |
Catégorie A

et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau

technicien

Fonction publique |
Catégorie C

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,

de service

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Taux d'insertion professionnelle’

Temps de travail
100

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
2 058

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein en France
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Chef de produit en tourisme: TOURISME -négociation des contrats, gérer le publication
des produits sur le site, c'est vraiment tourisme et transport aérien

Business Analyst: Analyser des donnes afin d'améliorer les performances commerciales

Agent logistique: Recevoir les commandes de pilotes, clients, traduction et facturation,
standard téléphonique.

Ingénieur métal et industrialisation: Réalisation de documents techniques -amélioration
continue

Ingénieur support technique: Management des tech requests, lié a de la documentation
AMM

Coordinateur Systeme Management Surete
Personnel navigant commercial
Assistance de direction: Gestion administrative des entreprises

Conseiller voyages spécialiste Afrique du Sud et Tanzanie: Creation de voyages sur-
mesure

Agente administrative
Associate consultant: Conduire des appels d'offres pour negocier des tarifs de chambres

d’hotels et bientot des tarifs de billets d'avion -Presentations aux clients -Project
management -Travail en equipe internationale

, UNIVERSITE
OULOUSE Nl

PauL SaBaTIER o

Ingénieur en mécanique: Analyse des risques dans les transports -Pour les constructeurs
automobiles (comportement du corps humain aux chocs)

Personnel navigant commercial

Recruiter

Hbtesse de l'air

Ingénieur calcul de structure: Calcul de structures sur structures primaires d'hélicopter
Analyst: Améliorer les performances commerciales

Chef de projet: Gestion d'un portefeuille clients : relations presse, rédaction de
communiqué de presse/Dossier de presse, etc. -Gestion de la communication interne :
mise jour de nos supports de communication, gestion de projet (créations graphiques pour
I'agence, réseaux sociaux, site internet, etc.)

Réceptionniste/ Assistante de Direction

Sales & Marketing Manager

Agent back-office: Gestion de réservation : modification, reglement
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Emploi a 30 mois (3)

I’ 7 Y 4 . .
Type demployeur Secteur d'activité Localisation
Répondants : 9 (43 %) Répondants : 16 (76 %)
Vous-méme -
Haute-Garonne -
Fonction publique Autre 1 _
. . Occitanie |
Entreprise publique 1 Aéronautique, | .1 it (hors Haute-Garonne)
. o espace )
Entreprise privée 1 _ lle-de-France _
Institution sans re?gtjlﬁiri)er;' .1 %)

Autres régions - . %)

Profession libérale, | I (5%)

indépendant Logistique .1 Y
Autred B (5%) transports 0) Etranger .%)

0 5 10 15 0o 1 2 3 4 5 6 0 2 4 6 é

Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+5 4 2
Spécialité de Master2 A 2
0% 25% 50% 75% 100%
. Tout a fait . Plutét Peu Pas du tout
A Master Management international du transport aérien et du tourisme

W Pru SasaTiER == Promotions 2014-15 & 2016-17 9/10



Le dernier diplome visé apres le DUT

oy 7 O/ 0

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Ecole de commerce (7 %)

Dipldbme de niveau inférieur et autre

Autre (7 %)
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