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Taux de reponse et profil des réepondants

81 ?’ 64 O/ 79 il 62

L — Diplédmés Répondants o Taux de réponse Répondants de l'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription
s 37 vt |
* Femmes (60 %) ST -
Apprentissage -
= 25 Autres bacs | _ Contrat pro. 1 |1(2 %)
' Hommes (40 %) generaux
Continue A
Bacs | T T T T T T T
technologiques - 0 10 20 30 40 50 60
Nationalité Bourse
JAN Autres I4.8 %)
ams 4 O/ 48
"’ Etrangere (6 %) ! ! | | | | | o Taux de boursiers

" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite détudes ou emploi ?

- (% @ = oy . 100 %
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études Vie active durable
m—directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

62 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (100 %) du travail suite & l'obtention du Master.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100% A

75%

50% -

25%

0% A

18 mois 30 mois

. En emploi . En recherche d'emploi Promesse d'embauche Inactif
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Premier Emploi

0

Durée médiane de recherche en mois

Localisation

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions

Etranger A

I (3.2 %)

I(s.s %)
I8.1 %)
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0 10 20 30 40 50

Moyen d'acces

15

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (60%)

Répondants : 25 (40 %)

Autre 12/(8.0 %)

Candidature spontanée -

Concours A

Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne /4l 6.0 %)

Offre d'emploi {B(8.0 %)

Oui A

Relation personnelle A

Relation professionnelle - I(8.0 %)

Relation universitaire -

Stage ou contrat d'alternance | _

Promotions 2014-15 a 2016-17

Master Management de I'entreprise en réseau

Difficultés d'acces

Manque expérience -

Manque réseau |
professionnel

Débouchés limités o

Faible mobilité -

Manque compétences -

O =
N
N -

W =
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Emploi a 18 mois
@® 56 O/ 92

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ og O/ o 96
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 55 (98 %) Répondants : 55 (98 %)
Profession libérale,
indépendant, - |1 (1.8 %) Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A

Fonctionnaire - .
Ingénieur-e, cadre | _ Sa Ia Ire
et assimilés
oo! | ST
Fonction publique | 1 967

CDD 1 I (3.6 %) Categorie B Salaire net médian?
Emploi niveau 2o .
Vacataire intermédiaire. - I(9'1 %) Primes incluses et pour un emploi a
L temps plein
technicien
Intérimaire A Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A |1 (1.8 %)

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
de commerce, 1
Autre 1 [t (1.8%) e
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (1)
® 60 O/ 97

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 93 o/ 3
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 98

Taux d'emploi a temps plein

. - ra & N 9
Profession libérale, Répondants : 59 (98 %)

indépendant, |
chef-fe d'entreprise Fonction publique |
Catégorie A

Fonctionnaire -
Ingénieur-e, cadre | _ Sa Ia Ire

op!{ BE GBS et assimiles

Fonction publique | 2 1 78

CDD1 B (33%) Catégorie B Salaire net médian2

Emploi niveau
intermédiaire, -
technicien

Vacataire P (3%) 2 primes incluses et pour un emploi &

temps plein en France

Intérimaire A |1 (1.7 %) Fonction publique

Intermittent-e | Catégorie C

du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre }t (1.7 %) de commerce, 1
de service
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Responsable d'activité: Gestion de projet, commerce, management d'équipe

. Gestionnaire de configuration logiciel: Pilotage de réunion CCB avec le client -Gestion des
évolutions et du incidents sur des logiciels de satellites

. Project Manager Support: 1-Gestion de projet -Accompagnement des chefs de projets a
tous les niveaux des projets -Qualité -Gestion financiéere -Planification -Gestion de la
production -Suivi des indicateurs de performance -Communication -Reporting - -2-
Management

. Demand manager: Gestion de la demande client -Budget annuel et plan a 5 ans -Suivi des
nouveau programmes

. Contrbleur de gestion

. Cadre Fonctions Support - Chargée de recouvrement: Gérer le recouvrement -Reportings
et analyses pour piloter les factures impayées -Suivi des avoirs pour analyser l'impact sur
le CA -Déploiement outils de facturation avec AIRBUS

. Ingénieur en gestion de projet informatique: Accompagner les équipes a mettre en place
un projet

. Contrbleuse de gestion: Contréle de gestion opérationnel pour orange -vérifier quelles
objectifs soit atteint (nombre d'appels, client satisfait) -Responsable budget du service
client orange et construction budgétaire

. Consultante - Chargée de projet: Gestion de projets - planification- conduite du
changement

. Ingénieur consultant: Conseil ingénierie sur la gestion de fournisseurs

. Business manager: Recrutement des ingénieurs -Management déquipe -Développement
commercial

. Consultant metier

. Pricing Manager: - Définition de la stratégie de prix pour les différents marchés et zones
éographiques de l'entreprise (6 divisions, pour le monde entier) - Développement d'une
ogique de prix liée a la valeur des produits et non a leurs codts de production seulement
(880 milions d'euros) - Développement des logiques de prix sur platforme SQL - Support
aux équites de ventes pour l'introduction des nouveaux produits sur le marché -
Dévloppement d'outils digitaux en support aux équipes de ventes - Analyse des résultats et
évolutions du marché

. Product Owner proxy: Récolte de besoins utilisateurs, priorisation des besoins,
collaboration avec les développeurs pour développer les fonctionnalités qui répondent aux
besoins

. AMOA

. Process & Method Analyst: Gestion de projet, coordination et participation aux phases de
test, support informatique fonctionnel, remontée des incidents et suivi des évolutions,
contacts réguliers avec les équipes de développement et les responsables « business »,
modélisation de processus, reporting

Asent administratif - service achats: Négociation - Suivi fournisseurs - Achats - Facturation
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Gestion des ressources, plannification

Contrdleur de gestion
Chargé de projet: Gestion de différents projets, références
Consultant gestion de projet: Assistance au chef de projet

Contrdleur de gestion suPport: Périmetre d'activité: industrie, flotte automobile,
logistique, direction d'exploitation. -Reporting -Cléture -Budget -Analyses diverses

Gestionnaire RH et Paie

Consultant: Chef de projet sur le déploiement d'une application -gestion et récolte de
besoins -reporting, audit et gestion d'équipe

Consultant en gestion de projet - pmo: Fournir un support en gestion de projet aux
activités d'industrialisation (reporting, suivi de budget, planification)

Business controller: - Reporting mensuel des ventes, suivi et analyse de la marge brute -
Analyse des colts matieres - Création et suivi des prix des produits dans SAP - Analyse des
créances au niveau mondial - Support dans les chiffrages de projet et préparation de
réunions -

Business analyste: Collecte de besoin client -Rédaction de specs techniques et
fonctionnelles de l'applicatif -Interface client développeur

Ingénieur logiciel grade B: Manager équipes
Pmo

Consultant SI: Missions trés variées dans le domaine de I'IT: -Change Management -Project
Management (gestion des co(ts) -Développement (ESB)

Chef de projets informatiques / Scrum master: Gestion de projets informatiques pour
des applications web et mobiles

Superviseur d'un Service Desk

Ingénieur des technologies de I'information: Conseil en gestion de projet (coordination
des parties prenantes, conseil du client, suivi des planning et actions, accompagnement au
changement)

Consultante: Conseil, gestion de projet

Chargé de projet: Chargé de projet chez Airbus pour le programme A350, sur le projet de

I'amélioration de la nacelle du moteur : - Planning - CoQt - Risques et opportunités - Suivi
qualité (actions engineering, revue niveau programme)
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur

Vous-méme -
Fonction publique
Entreprise publique -
Entreprise privée A

Institution sans 4

Profession libérale, |
indépendant

Autre 4

i (2%)
It 2%)
58(97%)

0 10 20 30 40 50 60

Secteur d'activité

Répondants : 20 (33 %)

Activités informatiques -

Aéronautique, |
espace

Télécommunications, |
réseaux

Autre -

Audiovisuel, |
édition

Chimie, |
matériaux

Metallurgie, |

mécanique

5(25.0%)
5(25.0%)
4(200%)
3(15.0%)

F5.0 %)

B5.0 %)
1(6.0%)

Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+5 4

Spécialité de Master2 A

_ 1

© 3

0% 25%

% UNIVERSITE
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50%

. Tout a fait

75% 100%

Peu

3 4

o
O1 |
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Localisation

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France -

Autres régions

Etranger -

3(5.0%)
B (3:3%)
4 (6.7 %)

5(8.3%)

0 10 20 30 40
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Le dernier diplome visé apres le DUT

o/ o O/ 0

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3
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