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Taux de reponse et profil des réepondants

87 ?’ 76 O/ 87 il 75

L — Diplédmés Répondants o Taux de réponse Répondants de l'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription
e 15 SRR
Apprentissage -
® 60 Autres bacs | I‘(1_3 %) Contrat pro. 1
Hommes (80 %) generaux
Continue A
technologigsgz- I(5'3 %) 0 20 40 60
Nationalité Bourse
P77\ Autres '.0 %)
ame D O/ 31
Py Etrangere (12%) | o Taux de boursiers

0 10 20 30 40 50 60

" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite détudes ou emploi ?
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Vie active durable

56 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplbmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomes en vie active durable (75%) du travail suite & l'obtention du Master.
Ils n'ont donc pas poursuivi détudes et peuvent inclure des diplémés en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100%

75%

50% -

25% -

0% -

18 mois 30 mois

. En emploi En recherche d'emploi
@%}ﬁ. Master Interaction homme machine
P Sama Promotions 2014-15 & 2016-17 4/10



Premier Emploi

0

Durée médiane de recherche en mois

Localisation

Répondants : 55 (98 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions -

Etranger -

e
|w (1.8 %)

I(5.5 %)

.o %)

I (3.6 %)
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Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (57%)

Moyen d'acces

Répondants : 23 (41 %)

Autre 4

Candidature spontanée -

Concours A

Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne

Offre d'empiloi 4

Oui A

Relation personnelle A

Relation professionnelle -

Relation universitaire -

Stage ou contrat d'alternance |

1 (4.3%)

4 (4.3%)

4 43%)

Bi13.0 %)

2(8.7 %)

i (4.3%)

1(4.3%)

024681012
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Emploi a 18 mois
@® 55 O/ 98

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
Of o4 o/ 2 100
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 53 (96 %) Répondants : 52 (95 %)
Profession libérale,
indépendant, - I(3.8 %) Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A

Fonctionnaire - .
Ingénieur-e, cadre | _ Sa Ia Ire
et assimilés
oo | eSS
Fonction publique | 2 040

CDD I(5.7 %) Catégorie B Salaire net médian?
Emploi niveau 2o .
Vacataire 1 intermédiaire, - |1 (2 %) Primes mgluses et pour un emploi a
. temps plein
technicien
Intérimaire 1 Fonction publique |
Catégorie C
Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A
Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1
de service
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (1)
® 55 O/ o8

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ o8 o/ 2
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 100

Taux d'emploi a temps plein

. - ra & N 9
Profession libérale, Répondants : 54 (98 %)

indépendant, | |1 (2 %)
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CDD1 [t (2%)
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. temps plein en France
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Intérimaire -

Fonction publique |

Intermittent-e | Catégorie C

du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre de commerce, 1
de service
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" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Artisan logiciel C++14 & Qt5

Integrettion developpement leader: Manager équipe, développement embarqué dans
des équipements maison, relation clients

Ingénieure logiciel

UX/UI Designer

Responsable informatique: Développement logiciel -Gestion du parc informatique
Ingénieur d'études: UX Designer et Développeur IHM

Ingénieur hospitalier principal: Conception et développement avec méthodes agiles
Ingénieur d'étude et développement: Développement angularjs/Java J2ee

Ingenieur logiciel/responsable projets: Faire du developpment et gestion d'équipe -point
de contact avec le client

Développeur: Développement conception

UX Designer

Mobile developer: Maintenir et ameliorer une application mobile (ios & android).
Software Developer: Maintenance et developpement de nouvelles fonctionnalités sur une
application web de notre client principal. Collecte des besoins. -Ainsi que de courtes
missions pour d'autres clients.

Concepteur

Ingénieur Logiciel: Développement logiciel -Ergonomie

Ingénieur développement logicel: Travailler sur un site web, développement, code...

UX Designer: Recueil de besoins utilisateurs, conception de prototypes d'interfaces, tests

Ingénieur logiciel: Conception, développement et maintenance de logiciels dans le
domaine du contréle aérien
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Informaticien CAPGEMINI: Developement d'outils

Ingénieur développement logiciel: Développement d'un logiciel dédié aux contréleurs
aériens.

Ingénieur d'étude: - Recueil du besoin client - Analyse et chiffrage - Conception et
développement de la solution - Livraison et support

Ingénieur développement logiciel: Analyse, conception, réalisation et validation de
composants logiciels.

Ingenieur en developement logiciel: Développer des logiciels, systeme d'integration,
automatiser des outils

Ingenieur logiciel: Assistance chez le client dans le dvp logicile

Analyste métier: Suivi de projets

Gérant / Directeur de la Technologie: Stratégie et développement opérationnel -Relation
Clientele -Administratif et Comptabilité -Architecture, développement informatique -
Gestion de Ressources externes

Ingénieur d'étude: Tache fonctionnelles pas de developpment

Ergonome cognitif des IHM: Conception -Evaluation -Suivi réalisations

Consultant

Ingénieur des études

Ingenieur de recherche: Répondre aux engagements de l'enac pour un projet européens
Ingenieur de développement: Développement d'applications web/mobile

UX Designer: Cadrage de projets, recueil des besoins utilisateurs, prototypage

Ingenieur d’Etudes: Recherche et développement IHM -Vérification et validation logicielle -
Management d'équipe

Ingénieur informaticien: Je concois des IHMs et participe au développement des
interfaces que jai concues
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Emploi a 30 mois (3)

Type d'employeur Secteur d'activité

Répondants : 18 (33 %)

Vous-méme 1 1 (1.8 %)
Fonction publique - I (3.6 %) Activités informatiques - _

Entreprise publique -

Entreprise privée | il S2N0G NI

Institution sans - Autre - I (5.6 %)

Logistique, | .
transports 1%

Profession libérale, |
indépendant

Recherche-innvovation I (5.6 %)
Autreq Jt (1.8 %)

0 10 20 30 40 50 0246 8101214

Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+5 4

Spécialité de Master2 A

0% 25% 50% 75% 100%

. Tout a fait . Plutot Peu Pas du tout
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Localisation

Répondants : 54 (98 %)

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A I 4 %)

Autres régions - -A)

Etranger A I (4 %)
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Le dernier diplome visé apres le DUT

o/ 1 O/ 0

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Ecole d'ingénieurs (1 %)
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