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 120
Diplômés  102

Répondants  85
Taux de réponse  101

Répondants de l’analyse1

 69
Femmes (68 %)

 32
Hommes (32 %)

 8
Etrangère (8 %)

Sexe

Nationalité

Série de bac

90 (89.1 %)

3 (3.0 %)

8 (7.9 %)Autres

Bacs
technologiques

Autres bacs
généraux

S

0 20 40 60 80
 37

Taux de boursiers

Régime d’inscription

100 (99 %)

1 (1 %)Continue

Contrat pro.

Apprentissage

Initiale

0 20 40 60 80 100

Bourse

Taux de réponse et profil des répondants

1 Seules les répondant-e-s n’ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans l’analyse.
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 48 %
Poursuite d’études
directes

  11 %
Reprise d’études  42 %

Vie active durable
(yc inactifs)

Poursuite d’études ou emploi ?

Poursuite d'études directe Reprise d'études Vie active durable
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 42
Diplômés en vie active durable (42 %)

Les indicateurs d’insertion professionnelle sont calculés à partir des
diplômés s’étant présentés immédiatement et durablement sur le marché
du travail suite à l’obtention du Master.
Ils n’ont donc pas poursuivi d’études et peuvent inclure des diplômés en
inactivité.

Vie active durable

Situation professionnelle à 18 et 30 mois

37 (88.1 %)

3 (7.1 %)

2 (4.8 %)

38 (90.5 %)

2 (4.8 %)
1 (2.4 %)
1 (2.4 %)

0%

25%

50%

75%

100%

18 mois 30 mois

En emploi En recherche d'emploi Promesse d'embauche Inactif
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 0
Durée médiane de recherche en mois  8

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (57%)

Localisation

16 (41.0 %)

5 (12.8 %)

8 (20.5 %)

7 (17.9 %)

3 (7.7 %)Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 5 10 15

Répondants : 39 (93 %)

Moyen d’accès

1 (7.1 %)

2 (14.3 %)

2 (14.3 %)

1 (7.1 %)

8 (57.1 %)Stage ou contrat d'alternance

Relation universitaire

Relation professionnelle

Relation personnelle

Oui

Offre d'emploi

Dépôt de CV en ligne

Création d'entreprise

Concours

Candidature spontanée

Autre

0 2 4 6 8

Répondants : 14 (33 %)

Difficultés d’accès

3

2

2

1

1

1Méconnaissance
débouchés/employeurs

Manque polyvalence

Faible mobilité

Manque réseau
professionnel

Débouchés limités

Manque expérience

0 1 2 3

Premier Emploi
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 37
Diplômé(s) en emploi  92

Taux d’insertion professionnelle1

 37
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

13 (37 %)

22 (63 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 5 10 15 20

Répondants : 35 (95 %)

 27
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

2 (6.1 %)

21 (63.6 %)

9 (27.3 %)

1 (3.0 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 5 10 15 20

Répondants : 33 (89 %)

 100
Taux d’emploi à temps plein

 1 708
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein

Emploi à 18 mois

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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 38
Diplômé(s) en emploi  93

Taux d’insertion professionnelle1

 53
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

20 (52.6 %)

18 (47.4 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 5 10 15 20

 16
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

3 (8.1 %)

27 (73.0 %)

6 (16.2 %)

1 (2.7 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 5 10 15 20 25

Répondants : 37 (97 %)

 100
Taux d’emploi à temps plein

 1 750
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein en France

Emploi à 30 mois (1)

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Intitulé et missions du poste

Emploi à 30 mois (2)

Chef de projets cliniques dans la distribution des essais cliniques: Je gère la distribution
des futurs médicaments pour les essais cliniques, du packaging, à la destruction des ces
derniers. Je m’assure que les patients n’aient pas d’interruption de traitement.

Medical Writer

Assistant ingénieur: Assister les chercheurs au CNRS

Attaché de recherche clinique: Missions d’attaché de recherche clinique en milieu
hospitalier

Attaché de recherche clinique promoteur: Vérifier qualité des données et sécurité des
patients avec les lois et protocole

Pharmacien affaires réglemenataires

Chef de produit: Déployer les messages auprès de dire originels de santé en utilisant tous
les canaux à disposition

Attachée de Recherche Clinique: Attachée de Recherche Clinique dans l’investigation
clinique -Suivi de patients dans les études cliniques -Saisi des données

Praticien Hospitalier Pharmacologue: Développement des activités de pharmacocinétique
du laboratoire

Attaché de recherche clinique moniteur: Sélectionner des centres pour des essais
cliniques, aller les visiter et monitorer les données des essais cliniques, écrire des rapports,
communiquer avec un industriel pharmaceutique et répondre à ses exigences pour
conduire un essai clinique, appliquer les BPC, déplacements.

Chef de projet clinique

Ingenieur d’études: Organisation et gestion de labo et lignée de souris

Attaché de Recherche Clinique: Attaché de Recherche Clinique Monitoring à la Direction
de la recherche du CHU de Toulouse

Attaché de Recherche Clinique

Attaché de recherche clinique hospitalier: Remplissages des ITRS , suivis de spatiens.

Spécialiste réglementaire en recherche clinique

Attachée scientifique - Chargée de PV

Attaché de Recherche Clinique

…

·

·
·
·

·

·
·

·

·

·

·
·
·

·
·
·
·
·
·

Pharmaco métricien: Réaliser des misssions de pharmaco métrie

Attachée de recherche clinique: - screening - inclusions de patients dans des études
cliniques - suivi de patients - remplissage de CRF - monitoring - résolution de queries

Analyste en pharmacocinetique: Rapport en pharmacocinetique

Pharmacien chargé de vigilances sanitaires: Pharmacovigilance

ATTACHE DE RECHERCHE CLINIQUE: Coordination d’un essai clinique en cancérologie

Attachée de recherche clinique

Technicienne de recherche clinique: Rédaction de protocole d’études -screening de
patient -recueillement de données

Attaché de recherche Clinique Coordinateur: Coordination d’études cliniques
internationales

Trilingual clinical research associate: Monitoring et suivi de centre d’études cliniques

Aide ingénieur en laboratoire pharmaceutique: Tester des nouvelles thérapies anti-
infectieuses in vitro et in vivo (rats/souris/lapins).

Chargé de pharmacovigilance

Coordinatrice d’études clinique: Gestion d’essai clinique

Attachée de Recherche clinique promoteur: Monitoring d’étude clinique -Suivi
réglementaire -Coordination

Chef de projet dans l’industrie pharma: Essai clinique -prise en charde des médicamnets

Attachée de recherche clinique investigateur

Attaché de recherche clinique: Gestion des études cliniques du pôle gériatrie du chu de
Toulouse

Attaché de recherche clinique hospitalier: Coordination d’essais cliniques

·
·

·
·
·
·
·

·

·
·

·
·
·

·
·
·

·
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Type d’employeur

15 (43 %)

20 (57 %)

Autre

Profession libérale,
indépendant

Institution sans

Entreprise privée

Entreprise publique

Fonction publique

Vous-même

0 5 10 15 20

Répondants : 35 (92 %)

Secteur d’activité

7 (38.9 %)

6 (33.3 %)

3 (16.7 %)

2 (11.1 %)Autre

Industrie pharmaceutique,
cosmétique

Recherche-innvovation

Santé,
soins

0 1 2 3 4 5 6 7

Répondants : 18 (47 %)

Localisation

15 (41.7 %)

5 (13.9 %)

9 (25.0 %)

4 (11.1 %)

3 (8.3 %)Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 5 10 15

Répondants : 36 (95 %)

Adéquation emploi-formation

18 4 3

20 4Spécialité de Master2

Niveau Bac+5

0% 25% 50% 75% 100%

Tout à fait Plutôt Peu

Emploi à 30 mois (3)
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 6
Poursuite à niveau Bac+5  0

Poursuite à niveau Bac+3

Le dernier diplôme visé après le DUT

Ecole de commerce (3 %)

Master (3 %)

Autre (6 %)

Diplôme de santé (3 %)

Etudes de santé (3 %)

Formation de santé (3 %)

Diplôme de niveau inférieur (2 %)

Niveau Bac+5

Diplôme de niveau inférieur et autre
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