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Taux de reponse et profil des réepondants
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" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite détudes ou emploi ?

-l 49 @ = oy @ oo5%
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études Vie active durable
m—directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

22 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplbmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomes en vie active durable (96 %) du travail suite & l'obtention du Master.
Ils n'ont donc pas poursuivi détudes et peuvent inclure des diplémés en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois
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Premier Emploi

1

Durée médiane de recherche en mois

Localisation

Répondants : 21 (95 %)

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions - l %)
Etranger - l %)
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Moyen d'acces

Répondants : 6 (27 %)

Autre

Candidature spontanée - -7 %)
Concours A

Création d'entreprise -
Dépot de CV en ligne [l 7 %)
Offre d'empiloi 4 -7 %)

Oui 1

Relation personnelle A
Relation professionnelle A

Relation universitaire -

Stage ou contrat d'alternance | _
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Difficultés d’'acces
Effectif nul

- Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (50%)
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Emploi a 18 mois
@ 21 O/ o5

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 39 O/ o 100
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 18 (86 %) Répondants : 18 (86 %)
Profession libérale,
indépendant, - I (5.6 %) Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A

Fonctionnaire .
Ingénieur-e, cadre | _ Sa Ia Ire
et assimilés
ci | [iSIESSTANN
Fonction publique | 1 800
CDD A .11.1 %) Catégorie B Salaire net médian?

Emploi niveau 2o .
Primes incluses et pour un emploi a

Vacataire o intermédiaire, - temos plein
technicien psp
Intérimaire A Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, -
de service
0 5 10 15 0 5 10 15
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (1)
® » O/ 100

Dipldmé(s) en emploi Taux dinsertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ o5 S/ o
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 100

Taux d'emploi a temps plein

Profession libérale,
indépendant, | I (5 %) Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A

Ingénieur-e, cadre | _ .
et assimilés Salall’e
Fonction publique | 2 067

Fonctionnaire -

co\ | G

4 0 Catégorie B
CDD I (5%) g Salaire net médian?
Emploi niveau
Vacataire o intermédiaire, 4 2 primes incluses et pour un emploi &
technicien temps plein en France
Intérimaire Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, A
de service
0 5 10 15 20 0 5 10 15 20
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Chef de projet

IT Consultant: Consulting

Chargé de projet: Divers projets WEB

Développeur: Développeur informatique et adjoint au chef de projet

Développeur d'application: Développement d'application

Consultant: Intégration de données

Localization Project Manager: - Act as the primary localization point of contact for Mozilla
L10ON localizers, vendors, and cross-functional partners to internationalize Mozilla advocacy
and fundraising campaigns; - Lead end-to-end localization processes, from brainstorm to
QA to launc

Ingénieur d application: Coordination de projets

Ingénieur de developpement

Développeur web: Développement d'applications Web au service du domaine de
I'informatique embarquée

Ingénieur Réseau: Maintenance du WAN chez LafargeHolcim
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Cluster Leader (Consultant Sl)

Ingenieur logiciel: Développement Java -Maintenance de base de donnés
Ingénieur logiciel: Analyse développement

Consultant testing confirmé: #NOM?

Ingénieur études et developpement: Développement

Ingénieur logiciel: Responsable des application, réalisation de concepts avec des
architectes, développement, logiciel

Digitalisation ingénieur: Mener les projets d'amélioration

Ingénieur concepteur de systéme d'information: Développement web

Ingénieur systémes et réseaux: Développement d'applications -Mise en conformité d'un SI
en suivant les recommandations du ministéere de la defense -Gestion d’'un parc de
machines virtuelles -Autres activités sous couvert du secret défense

Ingénieur Etudes et Développement

Ingénieur d'études métiers: Architecte fonctionnelle applicative : gestion des besoins

fonctionnels pour une application qui vient d’entrer en service. Et suivi des
développements par I'équipe technique.

Master Ingénierie de la transformation numérique
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur

Répondants : 20 (91 %)

Vous-méme - [ (5%)
Fonction publique
Entreprise publique -
Entreprise privée 1 [ISHESROE

Institution sans 4

Secteur d'activité

Répondants : 4 (18 %)

Activités informatiques -

Localisation

Répondants : 21 (95 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France -

Autres régions -

Etranger A

o
3(14.3%)

Profession libérale, | Energie 1 %)
indépendant
Autre -
o 5 10 15 o 1 2 3
7 . . .
Adéquation emploi-formation
Niveau Bac+5 A 12 1
Spécialité de Master2 A 8 3
0% 25% 50% 75% 100%
Tout a fait Plutot
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Le dernier diplome visé apres le DUT

O/ 4 O/ 0

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Master (4 %)
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