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Taux de reponse et profil des réepondants
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L — Diplédmés Répondants o Taux de réponse Répondants de l'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription

niiale | S2GHEOI

Apprentissage -

2 30
* Femmes (86 %) SH
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Yy Etrangere (0%) | | | | o Taux de boursiers
0 5 10 15

" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite détudes ou emploi ?

- 99 @ = 9% .
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e directes

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

29 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (83 %) du travail suite & l'obtention du Master.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois
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Premier Emploi

2

Durée médiane de recherche en mois

Localisation

Répondants : 27 (93 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions -

Etranger -
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Stage ou contrat d'alternance |

alnln 7

Moyen d'acces

Répondants : 11 (38 %)

Autre 4

Candidature spontanée -

Concours A

Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne

Offre d'empiloi 4

Oui A

Relation personnelle A

Relation professionnelle A

Relation universitaire -

1(9.1%)

2(18.2%)

(9.1%)

01234567

Difficultés

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (64%)

d'acces

Manque réseau |
professionnel

Débouchés limités

Manque compétences -

Manque expérience -

Méconnaissance |
débouchés/employeurs

Techniques |
recherche emploi

o A
-
N
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Emploi a 18 mois
® 24 O/ 89

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 50 O/ 38
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 96

Taux d'emploi a temps plein

Profession libérale,
indépendant, A Fonction publique | -/)
chef-fe d'entreprise Catégorie A °

Fonctionnaire 4 3%
- ) Ingénieur-e, cadre | _ .
et assimilés Sa Ia Ire
ool | H
Fonction publique | I(4_2 %) 1 865

con | FEEETEM Catégore s
Salaire net médian?
Emploi niveau
Vacataire 1 intermédiaire, 1 _ 2 primes incluses et pour un emploi &

technicien temps plein

Intérimaire - Fonction publique | . 39
Catégorie C 3%)
Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1
de service
0 2 4 6 8 10 12 0 2 4 6 8

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (1)

® 26
4id

Dipléomé(s) en emploi

Type de contrat
O/ 65

o Taux de CDI et assimilés

o)

Niveau d'emploi
O/ 35

o Taux d'emploi de niveau technicien

Profession libérale,
indépendant, |
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire - .7.7 %)

co | TSGR

Vacataire o

Intérimaire 1 fi (3.8 %)

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Fonction publique | .‘o/)
Catégorie A 1

Ingénieur-e, cadre | _
et assimilés

Fonction publique | .7
Catégorie B %)

Emploi niveau
intermédiaire, -
technicien
Fonction publique |

Catégorie C

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
- o,
Autre de commerce, I(3.8 %)
de service
0 5 10 15 024 6 8 1012

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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90

Temps de travail

o Taux d'insertion professionnelle1

88

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
2 008

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &

temps plein en France
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Professeur des lycées professionnels: Enseignement -Education

Infirmier coordinateur: Coordination au niveau des sopins avc tous les partenaires
exterieurs et interieur sur des jeuns atteints de troubles psychatriques

Chargée de mission conférence des financeurs 82: Chargée de mission conférence des
financeurs de la prévention de la perte d'autonomie de Tarn-et-Garonne: - animation de
réunion, - coordination des dispositifs financés par l'instance en faveur des personnes
agées (I|en entre le Conseil Départemental et les porteurs de projets), - animation de
groupes de travail, - rédaction de documents institutionnels: rapports d'activité, comptes
rendus de réunions, appels a projets, conventions de partenariat... - rédaction de
documents en lien avec les attentes nationales: rapports d'activité, diagnostic des besoins
des personnes de 60 ans ou plus, recensement des initiatives locales, programme
coordonné de financement... - représentation du Conseil Départemental sur des
événements en lien avec mon périmetre d'activité: salons, réunion, colloques...

Assistante ressources humaines et qualité: Gestion et administration du personnel -
Support service qualité

Directrice adjointe de MECS: Direction de structure sociale
Adjointe de direction: Supplée le directeur liée a la maintenance de I'établissement et RH

Formateur en hygiéne hospitaliére

Adjointe de direction: Gestion des ressources humaines -Gestion des dossiers résidents et

des entrées/sorties. -Gestion commerciale

Responsable qualité et gestionnaire des risques: #NOM?
Assistante qualité

Chef de service: Piloter le fonctionnement de |'établissement
Infirmiére santé travail: Faire passer visites d'embauches

Infirmier de santé au travail: « Organiser et planifier les visites médicales. -+ Participer a la
tenue du dossier médical de santé au travail (gestion informatique et papiers) -+ Collaborer
au suivi médical des salariés par la réalisation d'entretiens médico-professionnels
périodiques et occasionnels. -+ Réaliser les examens paracllmﬂues et de dépistage. -+
Participer a I'analyse de poste de travail en collaboration avec le Médecin du travail. -
Partluper aux soins selon les protocoles établis par le médecin du travail dont les soins
d'urgences. -+ Tenir a jour le registre des accidents du travail et leurs suivis. -* Gérer les
locaux et le matériel de I'infirmerie. -+ Participer aux actions collectives de prévention,
d'éducation d’hygiene et de santé sur le milieu du travail. -+ Participer aux réunions de
I'entreprise (CHSCT, commission RPS, comité handicap) -+ Effectuer la mission de
correspondant handicap.
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Assistante direction: Gestion du personnel -Suivi des dossiers des résidents
Delegataire correspondant regional materiovigilance reactovigilance: Animation de
réseau, cotation des incidents de la région, orgamsatlon de formations/journées
reglonales participation aux réunions ARS, ANSM .

DIRECTRIC ADJOINTE D’'une maison de retraite: Gestion administrative -gestion rh -
comptabilité

Coordinatrice santé: Mission de coordination administration, communication, gestion de
projet

Responsable qualité gestion des risques: Démarche de certification HAS et dévaluation
interne. -Gestion documentaire. -Gestion des événements indésirables. -Suivi des plaintes,
réclamations, relations avec les usagers.

Infirmiere: Prise en charge de patients au bloc operatoire

Directrice adjointe EHPAD

Responsable du suivi des établissement de Sante: Suivi budgétaire et financier des
établissements sanitaires, animation de la politique de Sante, plannification, autorisation
et contractualisation, inspection contréle,

Ingénieur de Recherche en Informatique: Assurer le fonctionnement numérique d'un
plateau technique accueillant 1500 étudiants I'an

Responsable d'établisssemnt chrs: Gestion d'établissement -dispositif d'accueil
Responsable qualité

Cadre de santé des urgences et de la chirurgie ambulatoire: Management d'équipe,
coordination et organisation des services, gestion qualité-sécurité des soins, gestion du
matériel biomédical

Adjointe Direction
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur

Répondants : 20 (77 %)

Secteur d'activité

Répondants : 5 (19 %)

Vous-méme A

Fonction publique 1 G5 IIN

Entreprise publique -

Entreprise privée | ISNGSHA N

Institution sans 4

Santé, |
soins

Profession libérale, | Action sociale

indépendant
Autre
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Adéquation emploi-formation

_ 1
_ 2

Niveau Bac+5 4

Spécialité de Master2 A

0% 25% 50% 75% 100%

B outafait [ Plutet Peu
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Localisation

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France -

Autres régions

Etranger -

B
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Le dernier diplome visé apres le DUT

O/ o

O Poursuite a niveau Bac+5

Niveau Bac+5

Dipldbme de niveau inférieur et autre
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Poursuite a niveau Bac+3

Ecole de commerce (6 %)

. Master (3 %)

Autre (6 %)

Dipldme de niveau inférieur (3 %)
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