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 14
Diplômés  13

Répondants  93
Taux de réponse  12

Répondants de l’analyse1

 6
Femmes (50 %)

 6
Hommes (50 %)

 0
Etrangère (0 %)

Sexe

Nationalité

Série de bac

8 (67 %)

3 (25 %)

1 (8 %)Autres

Bacs
technologiques

Autres bacs
généraux

S

0 2 4 6 8
 17

Taux de boursiers

Régime d’inscription

12 (100 %)

Continue

Contrat pro.

Apprentissage

Initiale

0 2 4 6 8 10 12

Bourse

Taux de réponse et profil des répondants

1 Seules les répondant-e-s n’ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans l’analyse.
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 0 %
Poursuite d’études
directes

  0 %
Reprise d’études  100 %

Vie active durable
(yc inactifs)

Poursuite d’études ou emploi ?

Poursuite d'études directe Reprise d'études Vie active durable
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 12
Diplômés en vie active durable (100 %)

Les indicateurs d’insertion professionnelle sont calculés à partir des
diplômés s’étant présentés immédiatement et durablement sur le marché
du travail suite à l’obtention du Master.
Ils n’ont donc pas poursuivi d’études et peuvent inclure des diplômés en
inactivité.

Vie active durable

Situation professionnelle à 18 et 30 mois

10 (83.3 %)

2 (16.7 %)

11 (91.7 %)

1 (8.3 %)

0%

25%

50%

75%

100%

18 mois 30 mois

En emploi En recherche d'emploi
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 1
Durée médiane de recherche en mois  4

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (67%)

Localisation

5 (45 %)

1 (9 %)

5 (45 %)

Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 1 2 3 4 5

Répondants : 11 (92 %)

Moyen d’accès

1 (17 %)

1 (17 %)

4 (67 %)Stage ou contrat d'alternance

Relation universitaire

Relation professionnelle

Relation personnelle

Oui

Offre d'emploi

Dépôt de CV en ligne

Création d'entreprise

Concours

Candidature spontanée

Autre

0 1 2 3 4

Répondants : 6 (50 %)

Difficultés d’accès
Effectif nul

Premier Emploi
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 10
Diplômé(s) en emploi  83

Taux d’insertion professionnelle1

 20
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

2 (20 %)

8 (80 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 2 4 6 8

 20
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

1 (10 %)

6 (60 %)

2 (20 %)

1 (10 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 1 2 3 4 5 6

 90
Taux d’emploi à temps plein

 1 500
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein

Emploi à 18 mois

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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 11
Diplômé(s) en emploi  92

Taux d’insertion professionnelle1

 36
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

4 (36 %)

7 (64 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 1 2 3 4 5 6 7

 9
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

2 (18.2 %)

7 (63.6 %)

1 (9.1 %)

1 (9.1 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 1 2 3 4 5 6 7

 91
Taux d’emploi à temps plein

 1 547
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein en France

Emploi à 30 mois (1)

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Intitulé et missions du poste

Emploi à 30 mois (2)

Assistant ingenieur: Extraction adn , biologie moléculaire, continue un projet sur espèces
envahissante

Chargé de mission Natura 2000: Animation de 3 sites Natura 2000

Référent sur la gestion des plantes envahissantes: Mener à bien une campagne
d’arrachage de jussie sur les canaux de charente maritime en dirigeant une équipe
d’arracheurs (une dizaine), répondre aux appels d’offre, faire les devis, factures, rapports
bilan de la campagne, réflexion sur les améliorations, … -(conductrice de travaux sur des
chantiers de terrassement ponctuellement en hiver).

Chargée de mission patrimoine naturel (N2000): Inventaires naturalistes et gestion
Natura 2000 (concertation, contrats, études, évaluations d’incidences,…)

Ingénieur d’études écologue: Réalisation d’inventaires faunistiques et rédaction d’études
réglementaires

Chef de projet, Chargé de mission Milieux Humides: Animation et coordination d’un
réseau d’acteur sur un projet environnemental -Création et suivi d’outils -Communication -
Veille bibliographique sur l’état de l’art et les opportunités de financements publics

·

·
·

·

·

·

Chargée d’affaires environnementales: Je m’occupe de la bonne prise en compte des
contraintes environnementales dans les activités d’EDF Renouvelables à savoir les parcs
éolien et les parcs photovoltaique

Chargée de mission Natura 2000: - Gestion des habitats et espèces - Information /
communication - Animation du site (animation des copils, rédaction de rapport d’activité…)
- Gestion pastorale - Gestion financière

Chargé d’étude ENS Vallée de Misère: Rédaction du premier plan de gestion de l’espace
naturel sensible de la Vallée de Misère (72) au sein du Parc naturel régional Normandie-
Maine

Chargé d’études naturaliste / écologue: Missions naturalistes : inventaires de terrain
portés sur la faune. -Analyse de l’impact humain sur l’environnement, mise en place de la
séquence ERC

Chargé d’études: Production d’études réglementaires sur le milieu naturel.

·

·

·

·

·
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Type d’employeur

5 (50 %)

1 (10 %)

3 (30 %)

1 (10 %)Autre

Profession libérale,
indépendant

Institution sans

Entreprise privée

Entreprise publique

Fonction publique

Vous-même

0 1 2 3 4 5

Répondants : 10 (91 %)

Secteur d’activité

8 (73 %)

1 (9 %)

1 (9 %)

1 (9 %)Recherche-innvovation

Energie

Administration publique

Environnement

0 2 4 6 8

Localisation

5 (45 %)

1 (9 %)

5 (45 %)

Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 1 2 3 4 5

Adéquation emploi-formation

7 4

7 2 1Spécialité de Master2

Niveau Bac+5

0% 25% 50% 75% 100%

Tout à fait Plutôt Peu

Emploi à 30 mois (3)
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 0
Poursuite à niveau Bac+5  0

Poursuite à niveau Bac+3

Le dernier diplôme visé après le DUT
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