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Taux de reponse et profil des réepondants
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" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite d'etudes ou emploi ?

- 16% @ = >39% 61%
I I I Poursuite d'études “. ].|.|. Reprise d’études Vie active durable
m—directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

27 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplbmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomes en vie active durable (61%) du travail suite & l'obtention du Master.
Ils n'ont donc pas poursuivi détudes et peuvent inclure des diplémés en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois
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Premier Emploi
0

Durée médiane de recherche en mois

Localisation

Répondants : 26 (96 %)

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions - .5 %)

Etranger- 1 (3.8 %)
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Moyen d'acces

Répondants : 13 (48 %)

Autre

Candidature spontanée -
Concours A

Création d'entreprise -
Dépét de CV en ligne |
Offre d'empiloi 4 '.4 %)

Oui A

Relation personnelle A .(7.7 %)

Relation professionnelle - -)

Relation universitaire -

Stage ou contrat d'alternance | _

Master Entrainement sportif
Promotions 2014-15 a 2016-17

Difficultés d'acces

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (46%)

Débouchés limités

Proposititons non |
satisfaisantes

Manque compétences -

Manque expérience -

Manque réseau |
professionnel

O -
- -
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Emploi a 18 mois
® 26 O/ 96

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 54 O/ 56
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 65

Taux d'emploi a temps plein

. - ra & N 9
Profession libérale, Répondants : 18 (69 %)

indépendant, | _

chef-fe d'entreprise Fonction publique |
) . Catégorie A I(S'6 %)
Fonctionnaire
Ingénieur-e, cadre -70 Sa Ia Ire
4 %)

cDI{ [8(808%) et assimilés
CDD 4 _ Fonction publique | I(5 6%) 1 600
Catégorie B - Salaire net médian?

. Emploi niveau
Vacataire : BT 2 primes i i
intermédiaire, - _ Primes mgluses et pour un emploi a
temps plein

technicien

Fonction publique |
Catégorie C .1'1 %)

Intérimaire A

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Manoeuvre, ouvrier-ére A I(5.6 %)

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - l(3'8 %) de commerce, 1 I(5.6 %)
de service
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (1)
® 7 O/ 100

m Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
o/ 73 O/ 538
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 70

Taux d'emploi a temps plein

Répondants : 26 (96 %) Répondants : 19 (70 %)

Profession libérale,

indépendant, | 2% Fonction publique | I(5 %)

chef-fe d'entreprise Catégorie A
Fonctionnaire A %o .
2(8%) Ingénieur-e, cadre | -.,/) Salaire
et assimilés 1
col 1 0S8N
Fonction publique | I(5 %) 1 600
CDD 1 _ Catégorie B Salaire net médian?
Emploi niveau . -
Vacataire- intermediaire, | [{OESEANMIN
technicien psp
Intérimaire - Fonction publique o
Catégorie C | - %)

Intermittent-e |

du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A I(5 %)

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1
de service
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Préparateur Physique: Développer les qualités physiques des joueurs

Educateur sportif

CHiropracteur: Chiropraxie

Préparateur athlétique: Entralnements

Sapeur Pompier Professionnel: Préserver les biens, la population et 'environnement
Assistante pédagogique: Soutien scolaire -Aide aux devoirs

Masseur kinesitherapeute hospitalier

Coach sportif

Sport scientist: Préparation physique et gestion des données autours des sportifs
Coach sportif et préparateur physique: -accompagner les clients sur des séances de
coaching sportif personnalisées a domicile ou en extérieur -cours collectif -accompagner
les clients en salle avec un programme de musculation/cardio afin qu'ils atteignent leurs
objectifs et qu'ils pratiquent la musculation sans risque de blessure -accompagner les
clients sur des séances de coaching sportif personnalisées en electrostimulation

Préparateur physique: Entrainement et conception de programme d'entrainement.
Testing, analyse, programmation individualisé d'entrainement

Preparateur thSique Pole France volley-ball et Beach volley-ball: Préparation physique
des athlétes de haut niveau

Assistant d'éducation: Gestion d’éléves dans un college

Educateur Territorial des Activités Physiques et Sportives: En tant qu'ETAPS au secteur
sport scolaire, ma mission principale est la préparation, la mise en place et l'encadrement
des activités physiques et sportives pour les éleves des écoles primaires (cycle 2 et 3). Une
autre des mes missions est la mise en oeuvre de la politique sportive au sein de ma
collectivité territoriale.
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Coach Sportif: Coach sportif et préparateur physique a domicile.
Directrice technique: Entrainement et développer le club

Préparateur physique: Préparateur physique en charge du centre de formation du Su
Agen Rugby -Entrainement, mise en place stratégies de développement et suivi, veille
scientifique

Entraineur Gardien de But Football: Entrainer des gardiens de but agés de 13 a 19 ans
dans un club professionnel de football

Profession libérale, Tr Indep, enseignant de disciplines sportives: Je suis déclaré comme
profession libérale, travailleur indépendant, enseignant de disciplines sportives : - -
Préparateur physique : encadrement de séances de coaching privé dans un centre
d'entrainement - DE ski alpin : enseignant en école de ski francaise, discipline du ski et du
snow, tout age/tout niveau (hiver) - BE plongée sous marine : enseignement et
encadrement en plongée sous marine a l'air, y compris au mélange NITROX - Maftre-
Nageur Sauveteur : surveillance et enseignement - -Autre : - - Vacataire F2SMH Toulouse
(Licence 2, tronc commun, UE TICE) - Directeur de colonie de vacances (été) - Moniteur de
secourisme (PSE1, PSE2, PSC1, PSS) - Sergent Sapeur-Pompier Volontaire

Entraineur / Préparateur physique / Responsable formation secourisme: Développer les
formations secourismes / les postes de secours. -Préparateur physique du groupe élite du
club de I'Entente Nautique Albigeoise. -Entraineurs des groupes jeunes.

Préparateur Physique: Préparation physique de sportifs amateurs a pros, de chefs
d'entreprises. Prise en charge de séances de remise en forme et de perte de poids.
Réathletisation et suivi des blessés. Développement de l'enfant

Sﬁorts Scientist (Préparateur Physique responsable des GPS): Analyser les performances
physiques des joueurs a travers la tecnologie GPS

Animateur bassin: Cours d'aquagym, aquabike et aquatraining. -Surveillance des bassins,
veille au respect des régles interieures, d’hygiene Et de sécurité.

Animatrice sportive et culturelle en foyer de vie: Rechercher des partenariats pour
développer les activités culturelles et les activités sportives -Mener des séances d'activités
physiques en lien avec le projet des résidents -Rédiger des projets personnalisés

Coach sportif: Coaching, entretien de la salle, vente d'abonnements, SAV
Auto-entrepreneur: Coach sportif

Assistant d'éducation
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur Secte

Répondants : 22 (81 %)

ur d'activité

Répondants : 11 (41 %)

Vous-méme - [BI2ES 6NN
Sport, loisirs, |
Fonction publique | [CHEESEe N animation
Entreprise publique -
ise privée | [BI(SEATR)NIIINN Santé, . 9
Entreprise privée soins - %)
Institution sans
Profession libérale, |
indépendant Autre A ‘.1 %)
Autre 1 [20(@1 %)
o 2 4 6 8 o 2 4 6 8
Adéquation emploi-formation
Niveau Bac+5
Spécialité de Master2 A 1
0% 25% 50% 75% 100%
. Tout a fait . Plutot Peu Pas du tout
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Localisation

Répondants : 26 (96 %)

Occitanie
(hors Haute-Garonne) -°)

lle-de-France -

Autres régions - -o)

Etranger A I (4 %)
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Le dernier diplome vise apres le DUT

o/ > O/ o

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

[ Master 2%)

| Autre (16 %)
Dipldme de niveau inférieur (11 %)

. Formation de santé (2 %)
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