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Taux de reponse et profil des réepondants

53 ?’ 44 O/ 83 Il 40

L — Diplédmés Répondants o Taux de réponse Répondants de l'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription
® 13 il OO
Apprentissage -

o
' 27 Autres bacs | Contrat pro. 1

Hommes (68 %) généraux
Continue 1
Bacs | T T T T T
technologiques 0 10 20 30 40
Nationalité Bourse
Autres - 8 %)

P/ \Y I
amn 4 O/ 30
"’ Etrangére (10 %) ! ! | o Taux de boursiers

" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite d'etudes ou emploi ?

-l 579 @ =™ 12% @ 30%
I I I Poursuite d'études “. ].|.|. Reprise d’études m Vie active durable

(m— directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

1 2 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplbmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomes en vie active durable (30 %) du travail suite & l'obtention du Master.
Ils n'ont donc pas poursuivi détudes et peuvent inclure des diplémés en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100% -

1(8%) 1(8%)

75%

50% -

25% -

0% -

18 mois 30 mois

. En emploi En recherche d'emploi
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Premier Emploi
0

Durée médiane de recherche en mois

Localisation

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A .)
Autres régions -
Etranger A l.3 %)
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Moyen d'acces

Répondants : 3 (25 %)

Autre 4

Candidature spontanée -

Concours A

Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne

Offre d'empiloi 4

Oui A

Relation personnelle A

Relation professionnelle A

Relation universitaire -

Stage ou contrat d'alternance |

o
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Difficultés d'acces

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (33%)

Débouchés limités

Inadéquation projet
professionnel et -
formation

Manque expérience -

Manque réseau |
professionnel

Méconnaissance |
débouchés/employeurs

Proposititons non |
satisfaisantes

Techniques |
recherche emploi

O -

—_ -
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Emploi a 18 mois
® 11 O/ 92

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 91 O/ o 91
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein

Profession libérale,

indépendant, A Fonction publique | _
chef-fe d'entreprise Catégorie A

Fonctionnaire | (G0N

Ingénieur-e, cadre | - .
et assimilés Sa Ia Ire
co| G
Fonction publique | lg %) 2 446
CDD .9%) Catégorie B _ _—
Salaire net médian
Emploi niveau
Vacataire 1 intermédiaire, 1 2 primes incluses et pour un emploi &
technicien temps plein
Intérimaire - Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1
de service
01 23 456 7 01234567
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (1)
® 11 O/ o2

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 91 O/ o 91
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein

Profession libérale,
indépendant, A Fonction publique | _
chef-fe d'entreprise Catégorie A
Fonctionnaire | [B(E5T0) M . g
ngénieur-e, cadre | .
et assimilés - Sa Ia Ire
oo | HEE
Fonction publique | 2 488

- 0 Catégorie B
CDD . %) g Salaire net médian?
Emploi niveau
Vacataire intermédiaire, - l9 %) 2 primes incluses et pour un emploi &
technicien temps plein en France
Intérimaire Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1
de service
0 1 2 3 4 5 6 01234567
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
YusivensiTe Master Dynamique du climat
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Weather forecaster . Ingénieur des Travaux de la Météorologie

. Prévisonniste national: Participer a I'¢laboration du cadrage métérologiques qui vont . Chef Previsionniste Regional a Meteo-France: Elaborer la prévision météorologique de la
jusqu'a 10j -Animer des conférences avec les régions pour discuter des points a enjeux au Corse, PACA et ex Languedoc-Roussillon ainsi gue la couleur de la carte de vigilance sur ces
niveau météo 3 régions. -Communication aupres des autorités et des services de sécurité pour la gestion

) . . o ) ) o dévénements météorologiques sensibles.
. Enseignant du secondaire contractuel en physique-chimie: Enseigner la physique-chimie

au niveau collége. Evaluations, adaptation des contenus aux éleves, etc . Catastrophe Modeler and Analyst: Modéliser l'exposition de portefeuilles d'assureur face
aux catastrophes naturelles (tempéte, tremblement de terre, inondation, ...). - -Travail de
. Prévionniste régional du sud ouest: Sécurité des personnes et des biens -surveillance reporting sur nos expositions en tant que réassureur a la hiérarchie. - -Développement
météorologique d'outils internes pour nos missions et le reste de l'entreprise.
. Chef prévisionniste régional: Manager une équipe, élaborer une prévision . Ingénieur d’étude et développement: Développement web
météorologique, écrire un bulletin a destination de clients, gérer des crises aupres des
institutionnels, analyser une situation météorologique. . Ingénieur d'études: Data Scientist : analyse de données, dashboards de data visualisation,

o . ) ) KPls, mise en place d'algorithmes statistiques, Machine Learning, Deep Learning
. Ingénieur commercial: Faire du marketing
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur

Vous-méme -
Fonction publique
Entreprise publique -
Entreprise privée A

Institution sans 4

Profession libérale, |
indépendant

Autre 4

1282 %)

11(9.1%)

0 2 4 6

00 =

Secteur d'activité

Répondants : 4 (36 %)

Administration publique A

Banque, assurance, |
immobilier

Environnement -

Formation, |
Enseignement

Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+5 4

Spécialité de Master2 A

0% 25% 50%
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. Tout a fait

75% 100%

Peu

o -

— -
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Localisation

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France -

Autres régions

Etranger -
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Le dernier diplome vise apres le DUT

o/ -0 O/ o

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

. Ecole d'ingénieurs (15 %)

. . . I Ecole de commerce (2%)
. . . o

niveau inférieur et autre

. Autre (2 %)

Dipldme de niveau inférieur (2 %)
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