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Taux de reponse et profil des réepondants

76 ?’ 65 O/ 386 il 65

L — Diplédmés Répondants o Taux de réponse Répondants de l'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription
Répondants : 64 (98 %)
2 7
Femmes (11 %)
Apprentissage -
2 58
Autres bacs |
' Hommes (89%) généraux Contrat pro. 1 -
Continue 1
Bacs 0 T T T T T
technologiques | I0-8 %) 0 10 20 30 40 50
Nationalité Bourse
Autres 8 (4.6 %)
P/ 1 I
amm O O/ 35
"’ Etrangere (12 %) ! ! | | | o Taux de boursiers

" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite détudes ou emploi ?

- % @ = 39 . 91%
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études Vie active durable
m—directes (yc inactifs)

Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

59 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (91 %) du travail suite & l'obtention du Master.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100% 1 (1.695 %)
3(5.172 %) 3 (5.085 %)
75%
50%
25%
0%

18 mois 30 mois

. En emploi En recherche d'emploi Inactif
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Premier Emploi

1

Durée médiane de recherche en mois

Localisation

Répondants : 55 (93 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions -

Etranger -

I7.3 %)

7.3%)

(3.6 %)
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5 10 15 20 25 30 35
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Moyen d'acces

Répondants : 24 (41 %)

Autre 4

Candidature spontanée -

Concours A

Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne

Offre d'empiloi 4

Oui A

Relation personnelle A

Relation professionnelle A

Relation universitaire -

Stage ou contrat d'alternance |

1 4.2%)

2(8.3%)

Bi(20%8|%)

2083 %)

BilL 5 %)
2(8.3%)

Master Conception en aéronautique
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Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (38%)

Difficultés d'acces

Manque expérience -

Manque réseau |
professionnel

Proposititons non |
satisfaisantes

Débouchés limités o

Faible mobilité -

Manque compétences

Techniques |
recherche emploi

O -

- -

N =
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Emploi a 18 mois
@® 55 O/ o5

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
o/ s6 O/ 4 100
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 51 (93 %) Répondants : 53 (96 %)
Profession libérale,
indépendant, - Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A

Fonctionnaire - .
Ingénieur-e, cadre | _ Sa Ia Ire
et assimilés
oo! | EAEE S
Fonction publique | 2 000

CDD A l7.8 %) Catégorie B Salaire net médian?
Emploi niveau 2o .
Vacataire 1 intermédiaire, - t (4 %) Primes mgluses et pour un emploi a
. temps plein
technicien
Intérimaire { [8(5.9 %) Fonction publique |
Catégorie C
Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A
Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1
de service
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40 50
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (1)
® 55 O/ o5

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ o5 O/ o
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 100

Taux d'emploi a temps plein

. - ra & N 9
Profession libérale, Répondants : 54 (98 %)

indépendant, | II (1.8 %)
chef-fe d'entreprise Fonction publique |
Catégorie A

Fonctionnaire -
Ingénieur-e, cadre | _ Sa Ia Ire

S et assimiles

Fonction publique | 2 1 50

CDD

Catégorie B Salaire net médian?
. Emploi niveau
Vacataire P 2 primes incluses et pour un emploi &

intermédiaire, -

s temps plein en France
technicien psp

Intérimaire A I(5.5 %) Fonction publique

Intermittent-e | Catégorie C

du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1 I1 (2 %)
de service
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
R YmIvERSITE Master Conception en aéronautique
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Ingénieur d'étude et dévelopﬁement Mécanique: Conception mise au point et réalisation
de simulateur de vol avion et hélicopteére

Chargé d'affaires: Définition du besoin client -Création cahier des charges -Consultation de
fournisseurs -Proposition technique -Suivi d'affaire jusqu‘a livraison ou installation sur site.

Besses mangeur: Management, recrutement d'ingénieur et prospection commerciale
Projet etudes leader: Gestion de projets -management déquipes
Ingénieur conception: Développement web

Ingénieur Recherche et Développement: Conception de machines électromagnétiques
tournantes (partie mécanique) 3D / 2D -Montage mécanique -Essais

Chef de projet

Ingénieur BE - Concepteur: #NOM?

Développeur informatique: Développement web

Ingénieur Conception Mécanique et Automatisation

Ingénieur consultant en mécanique: J'ai principalement des missions courtes de calcul
pour différents clients. Mais je peut aussi étre amené a travailler sur de la qualité pour
Airbus.

Ingénieur Développement Projet

Ingénieur Consultant: Je suis consultant pour ALTRAN et ma mission actuel consiste a
designer, développer, tester et intégrer des produits spatiaux pour une PME (MECANO ID).
Je rédige également la partie technique de certaines reponses a appel d'offre de la sociéte.
Resgponsable technique: Répondre a des appels d'offres, organisation, étude technique

Supporter pour les plateau airbus: Régler les problemes des designer pour la gestion de
la base de données. C'est de 'innovation et évolution

Ingénieur support client structure nacelle: Mettre a jour de la documentation technique
de maintenance -Répondre aux questions fournisseurs et client

Protech manager: Gestion des projets

Ingénieur Systémes: Apporter un soutien technique aux compagnies aériennes sur les
systemes d'air. -Monitorer la flotte et anticiper les problémes récurent en service.

, UNIVERSITE
OULOUSE Nl

PauL SaBaTIER o

Ingénieur d’études composites: Développement de procédés de fabrication pour la mise
en oeuvre de matériaux composites

Ingénieur chargé d'affaires: Suivi des affaires

Ingénieur calcul: Justification de meuble pour 'aménagement intérieur d'avion -Rédaction
de rapports de calculs -Modélisation et analyse par FEM -Responsable pdle Calcul -
Développement de nouveaux matériaux composites -Gestion de sous traitant -Gestion de
Planning

Coordinateur FAL A350: Encadrement de personnel, gestion de configuration, rapport
client

Composite Design & Simulation Leader - Recherche & Innovation: - Recherche &
Innovation Composite au Centre de Recherche & Innovation Hutchinson - Management
Bureau d’Etude Conception & Calcul Composites au Centre Technique Composite
Hutchinson - Composite Design Leader en Aéronautique, Automobile & Spatial
Ingénieur systéme hydraulique - support client: Répondre aux clients en cas d'incidents
(fuites hydrauliques, pompes défectueuses, etc.), investiguer sur les événements
récurrents, présenter les evolutions aux clients (conférences operateurs a l'etranger, etc)
Employé polyvalent: Mise en rayon, gestion des stocks etc

Consultant ingénieur: Concepteur en mécanique

Ingénieur consultant en mécanique

Ingénieur conception mécanique débutant: Intervenir dans des société aéro, mécanique
etc

Ingénieur R&I/Chef de Projet: Concevoir pieces de structure, dimensionner les pieces,
piloter le projet, les délais et le budget

Concepteur produits mécaniques: Recherche et développement

Ingénieur dévelopé)ement: Dimensionement de structures recherche de nouveaux
concepts. gestion de projets

Ingénieur Bureau Etudes: - Réalisation d'études de conception et calcul. - Réalisation de
mise en plan. - Réalisation de fichiers calcul et de macros VBA Excel et CATIA. - Réalisation
de documents internes (process) et de notices. - Participation a la mise en place du
processus q

Ingénieur structures: Donner un avis technique aux compagnies aériennes pour
permettre le départ des avions

Ingénieur consultant: Certification, analyse de données

Ingénieur conception mécanique- responsable technique: Conception mécanique,
pilotage, responsable technique : compte rendu essais, expertises, suivi essais

Master Conception en aéronautique
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Emploi a 30 mois (3)

Type de

mployeur

Vous-méme -
Fonction publique
Entreprise publique -
Entreprise privée A

Institution sans 4

Profession libérale, |
indépendant

Autre 4

2 (3.6 %)

B(7.3%)
49(891%)

10 20

O -

30 40 50

Secteur d'activité

Répondants : 24 (44 %)

Aéronautique, |
espace

Autre -

Activités informatiques -

Metallurgie, |
meécanique

Logistique, |
transports

16(66.7%)
Bi2.5%)
2(8.3%)
2(8.3%)

f@2%)

Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+5 4

Spécialité de Master2 A

_4

11

3

0% 25%

B outafait [ Plutet
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50%

75% 100%

Peu Pas du tout

0 5 10 15
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Localisation

Répondants : 53 (96 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France -

Autres régions -

Etranger A

34(642%)
8(5.7%)

Bl5.7%)
.

1(1.9%)

0 5 10 15 20 25 30 35
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Le dernier diplome visé apres le DUT

o s % o
O Poursuite a niveau Bac+5 o Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Master (3 %)

Ecole de commerce (2 %)

Dipldbme de niveau inférieur et autre

Autre (3 %)

AT Master anception en aéronautique
Promotions 2014-15 a 2016-17 10/10




