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Taux de reponse et profil des réepondants
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" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite détudes ou emploi ?

- 8% @ =™ 11% . 82 %
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études Vie active durable

(m— directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

31 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (82 %) du travail suite & l'obtention du Master.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100% A
3(9.7 %) 4(12.9%)
7 (22.6 %)
75% A
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18 mois 30 mois

. En emploi En recherche d'emploi Inactif
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Premier Emploi

3

Durée médiane de recherche en mois

Localisation

Répondants : 27 (87 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions -

Etranger -
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Moyen d'acces

Répondants : 19 (61 %)

Autre 4

Candidature spontanée -

Concours A

Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne

Offre d'empiloi 4

Oui A

Relation personnelle A

Relation professionnelle A

Relation universitaire -

Stage ou contrat d'alternance |

3(15.8%)

2(10.5%)

M

i (5.3%)

il (5.3%)
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Difficultés d'acces

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (42%)

Débouchés limités

Manque expérience -

Manque compétences -

Manque réseau |
professionnel

Inadéquation projet
professionnel et
formation

Méconnaissance |
débouchés/employeurs

Techniques |
recherche emploi
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Emploi a 18 mois
@® 21 O/ 75

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
o/ 33 O/ 24 90
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein

Profession libérale,

indépendant, A Fonction publique | -/)
chef-fe d'entreprise Catégorie A °

Fonctionnaire 4 5%
l( °) Ingénieur-e, cadre | _ .
et assimilés Sa Ia ire

cor | G
Fonction publique | -
con | G Catgors | I 1621
Salaire net médian?

Emploi niveau
Vacataire l(5 %) intermédiaire, 1 - 2 primes incluses et pour un emploi &
technicien temps plein

Intérimaire - Fonction publique | -
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
de service
0 2 4 6 8 10 12 0 1 2 3 4 5
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (1)

@ 27
4id

Dipléomé(s) en emploi

Type de contrat
O/ 59

o Taux de CDI et assimilés

o)

Niveau d'emploi
O/ 32

o Taux d'emploi de niveau technicien

Profession libérale,
indépendant, |
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire -
CDI A
CDD -

Vacataire o

Intérimaire A

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre{ [143.7 %)

N

X

<
N—

Répondants : 25 (93 %)

Fonction publique |
Catégorie A .'0 %)

Ingénieur-e, cadre | _
et assimilés

Fonction publique | a
Catégorie B . %)

Emploi niveau
intermédiaire, - -

technicien

Fonction publique |
Catégorie C

Manoeuvre, ouvrier-ére A I(4.0 %)

Employé-e de bureau,
de commerce, I(4.0 %)
de service

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Temps de travail

o Taux d'insertion professionnelle1

93

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1638

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &

temps plein en France
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Assistant Communication: Création de supports de communication -Administration de
sites web et réseaux sociaux -Organisation d'événements

Assistante administrative
Chargée de projets communication digitale

Chargée de communication: Communication d'une salle de concert : - communication
print - communication numérique - relations presses

Chargée de communication (Mairie de Villeneuve-Tolosane): Elaboration de la newsletter

hebdomadaire -Mise a jour du site internet -Animation des réseaux sociaux -Création de
supports de communication

Chef de projet senior en agence de publicité: Gestion de projet -Management -Relation
clientéle -Gestion financiére

Intervenant pédagogique en cours particuliers de SES: Cours d'économie, de sociologie,
de sciences politiques niveau Terminale.

Traffic Manager: - RESPONSABLE DU POLE PROGRAMMATIQUE : -Responsable de la

programmation et du suivi de campa nes sur un réseau local et national. -Suivi des

Frogrammatlons par I'équipe de Traffic Managers. -En charge du développement des
eviers d'évolution de trafic ( cré

Chargée de communication: Communication interne au sein d'entreprise du siege
magasin et externe avec éveénementiel

Consultant

Instructeur MDPH: Accompagner les personnes handicapées dans leurs démarches
administratives et juridiques

Attachée de presse: Relations presse
Chargée de communication: Gestion et suivi de projets de communication de proximité

Attachée parlementaire (collaboratrice de député): Communication :
événementiel, communication digitale - -Notes de synthese

-Relations presse,

UNIVERSITE
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Responsable communication chez Orange Business Services: Je porte a bout de bras tout
un service communication, dans une entreprise multinationale qui vient de se baser au
Maroc et qui a tout juste un an en local.

Caissiere

Collaboratrice a l'espace culturel: Communication de I'information culturel vers les
étudiants

Chargé de communication et responsable boutique: Conception a la mise en place du
plan de communication -conception graphique -relation presataire -gestion presse

Chargée de communication: Création et mise a jour de supports de communication, mise
a jour du site internet, élaboration de stratégies de communication (interne et externe)
relations presse, communication événementielle, relations avec les partenaires
institutionnels et associatifs, animation et rédaction d'un journal interne, etc...

Consultant en communication

Assistante de communication: Gestion de la communication de la structure -
Développement des outils culturels

Responsable communication et culture scientifique: « Déclinaison locale de |a stratégie
globale de I'RD en matiére d'information et de communication -+ Gestion et alimentation
du site internet et des réseaux sociaux de IIRD en Equateur -+ Organisation d'événements
scientifiques et des manifestations événementielles diverses -+ Développement des

artenariats -+ Appui a l'organisation et la communication des séminaires organisés par
'IRD localement -+ Rédaction et diffusion de la newsletter ainsi que de I'ensemble des
supports de communication -+ Relations presse -+ Elaboration des indicateurs et
informations de synthése sur les activités scientifiques de I''RD en Equateur -+ Mise en
valeur des expositions de I'IlRD

Consultante en organisation et management - auto-entrepreneur

Performance, Improvement Support communication interne et support RH: Animation
et gestion du réseau social interne -Amélioration de la communication interne -Taches
administratives : gestion activités de sous traitance -Accompagnement de I'évolution
professionnelle des collaborateurs : identification des besoins, actions pour des montées
en compétences...

Restaurateur Co-gérant d'entreprise

Chargée de communication

Chef de projet: Orgamsatlon du festival du film de 'outaouais (promotion du cinéma
francophone et indépendant)
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Emploi a 30 mois (3)

Secteur d'activité

Répondants : 11 (41 %)

Administration publique - _
Autre A -%)

Activités informatiques ‘.1 %)

Haotellerie, | '.1 %)

Type demployeur
Répondants : 24 (89 %)
Vous-méme 1 [BI25 %)
Fonction publique 1 i@
Entreprise publique - .(4.2 %)

Entreprise privée 1 [N ON

Institution sans A restauration
. I Sport, loisirs, | J
Profession libérale, | animation '.1 %)
indépendant
Télécommunications, | o
Autre | [2(8.3 %) ol | NCRED)
0 2 4 6 8 10 01 2 3 4 5

Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+5 4 2
Spécialité de Master2 A 2
T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
. Tout a fait . Plutét Peu Pas du tout
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Localisation

Répondants : 26 (96 %)

Haute-Garonne _
(hors Haute-gg(r:(i)tr?r?ie?' .'7 %)
lle-de-France - -_5 %)
Autres régions - -
Etranger A -_5 %)

0 2 4 6 8 10 12
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Le dernier diplome vise apres le DUT

O/ 0 O/ 0

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Diplébme de niveau inférieur et autre

..... . o
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