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 46
Diplômés  41

Répondants  89
Taux de réponse  37

Répondants de l’analyse1

 25
Femmes (68 %)

 12
Hommes (32 %)

 0
Etrangère (0 %)

Sexe

Nationalité

Série de bac

35 (95 %)

2 (5 %)

Autres

Bacs
technologiques

Autres bacs
généraux

S

0 5 10 15 20 25 30 35
 59

Taux de boursiers

Régime d’inscription

34 (92 %)

3 (8 %)

Continue

Contrat pro.

Apprentissage

Initiale

0 5 10 15 20 25 30 35

Bourse

Taux de réponse et profil des répondants

1 Seules les répondant-e-s n’ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans l’analyse.
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 11 %
Poursuite d’études
directes

  8 %
Reprise d’études  81 %

Vie active durable
(yc inactifs)

Poursuite d’études ou emploi ?

Poursuite d'études directe Reprise d'études Vie active durable
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 30
Diplômés en vie active durable (81 %)

Les indicateurs d’insertion professionnelle sont calculés à partir des
diplômés s’étant présentés immédiatement et durablement sur le marché
du travail suite à l’obtention du Master.
Ils n’ont donc pas poursuivi d’études et peuvent inclure des diplômés en
inactivité.

Vie active durable

Situation professionnelle à 18 et 30 mois

27 (90.0 %)

2 (6.7 %)
1 (3.3 %)

27 (90.0 %)

3 (10.0 %)

0%

25%

50%

75%

100%

18 mois 30 mois

En emploi En recherche d'emploi Inactif
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 2,5
Durée médiane de recherche en mois  7

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (70%)

Localisation

11 (36.7 %)

2 (6.7 %)

4 (13.3 %)

11 (36.7 %)

2 (6.7 %)Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 2 4 6 8 10

Moyen d’accès

3 (30 %)

7 (70 %)Stage ou contrat d'alternance

Relation universitaire

Relation professionnelle

Relation personnelle

Oui

Offre d'emploi

Dépôt de CV en ligne

Création d'entreprise

Concours

Candidature spontanée

Autre

0 1 2 3 4 5 6 7

Répondants : 10 (33 %)

Difficultés d’accès

4

2

2

1Manque compétences

Manque réseau
professionnel

Manque expérience

Débouchés limités

0 1 2 3 4

Premier Emploi
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 27
Diplômé(s) en emploi  93

Taux d’insertion professionnelle1

 67
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

18 (67 %)

7 (26 %)

1 (4 %)

1 (4 %)Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 5 10 15

 26
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

16 (59.3 %)

7 (25.9 %)

1 (3.7 %)

3 (11.1 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 5 10 15

 93
Taux d’emploi à temps plein

 1 934
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein

Emploi à 18 mois

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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 27
Diplômé(s) en emploi  90

Taux d’insertion professionnelle1

 78
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

21 (77.8 %)

4 (14.8 %)

2 (7.4 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 5 10 15 20

 26
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

1 (4 %)

17 (63 %)

7 (26 %)

1 (4 %)

1 (4 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 5 10 15

 96
Taux d’emploi à temps plein

 2 014
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein en France

Emploi à 30 mois (1)

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)

Master Biologie intégrative et toxicologie
Promotions 2014-15 à 2016-17 7/10



Intitulé et missions du poste

Emploi à 30 mois (2)

Chargé de sécurité Toxicologie: Rédaction de fiches de sécurité sur les produits
cosmétiques, de santé et de matières premières. Évaluation du risque toxicologique pour
la santé et l’environnement.

Attaché de recherche clinique: Remplissage d’un cahier d’observation -calculer les rdv
patient suivant les protocoles -mise en place des protocoles sur le centre

Consultante cadre: Validation de la Biocompatibilite des implants et instruments
orthopédiques

Assistante ingénieur

Chargée de développement: Développement des antennes territoriales -Management des
animateurs locaux -Recrutement

Attaché de recherche clinique: Saisie de données, voir des patients.

Ingénieur de recherche: Évaluation de l’efficacité de molécules pharmaceutiques in vitro et
in vivo

Chargé de registre en donné de santé: Qualité, analyse de données de santé.

Ingénieur qualité: Gestion des non conformités de fournisseur -management de qualité

Évaluateur de la sécurité- Toxicologue: Evaluation de la sécurité des produits cosmétique,
analyse des ingrédients chimiques et des produits finis avant la mise sur le marché.

Conseiller de vente: Conseil, services, accueil de la clientele

Chargée d’affaires règlement et toxicologie: Suivi des dossiers règlementaires -Veille
réglementaire -Organisation du service

Chargé en Assurance Qualité Système: Chargé de Système qualité dans l’industrie des
Dispositifs médicaux -Gestion des CAPA -Gestion des non-conformités -Gestion des
changements -Chargé du système documentaire du site -Auditeur interne

Ingénieur en sécurité biologique: Fonction support des chercheurs, visite des laboratoires,
analyse des risques, accompagnement

·

·

·

·
·

·
·

·
·
·

·
·

·

·

Chef de projet toxicologique: Évaluation de la sécurité dans le secteur cosmétique

Assistant ingénieur

Evaluateur de sécurité cosmetique: Évaluation de la sécurité de produit cosmétique pour
la sante humaine

Chargée de mission qualité: Gestion des certifications de l’entreprises -Conformité -action
correctives

Ingénieur en Technologies de l’information: - recueillir le besoin d’un client - mener à bien
un projet - rédiger des spécifications fonctionnelles - faire des tests de recette

Assistante qualité sécurité métrologie: Suivi de la norme Iso9001 et 17025 -Suivie de la
sécurité des 3 laboratoires -Responsable de la métrologie de tous les laboratoires

Chargé d’affaires réglèmentaires: S’assurer de la conformité des cosmétiques,
compléments alimentaires

Consultante assurance qualité pharmaceutique: J’effectue ses mission en assurance
qualité et validation sur des sites de fabrication pharmaceutique.

Chef de projet R&D (secteur comp. alimentaire - Pierre Fabre): - assurer l’évaluation, la
mise en place, la coordination, la mise en opération et le suivi de projets R&D, de l’idée
jusqu’au lancement réussi - périmètre principalement complément alimentaire, parfois
cosmétique - suivi planning / budget - coordinations

Chargée Affaires réglementaires: Rédaction des fiches de sécurités et mise en conformité
de l’entreprise aux réglementations internationales sur les produits chimiques

Chargée Affaires réglementaires: Gestion d’autorisation de mise sur le marché (AMM) de
médicaments et de cosmétiques pour le compte de laboratoires clients en Afrique Sub-
Saharienne Francophone, gestion d’AMM médicaments et cosmétiques pour le groupe en
Afrique Sub-Saharienne Francophone, anglophone et Maghreb.

Chargé d’affaires réglementaires cosmétiques

Directeur d’étude en toxicologie préclinique: Tester la sécurité des candidats
médicaments, agroalimentaires

·
·
·

·

·

·

·

·

·

·

·

·
·
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Type d’employeur

4 (14.8 %)

21 (77.8 %)

2 (7.4 %)Autre

Profession libérale,
indépendant

Institution sans

Entreprise privée

Entreprise publique

Fonction publique

Vous-même

0 5 10 15 20

Secteur d’activité

7 (64 %)

1 (9 %)

1 (9 %)

1 (9 %)

1 (9 %)Santé,
soins

Recherche-innvovation

Autre

Action sociale

Industrie pharmaceutique,
cosmétique

0 1 2 3 4 5 6 7

Répondants : 11 (41 %)

Localisation

11 (40.7 %)

2 (7.4 %)

6 (22.2 %)

8 (29.6 %)

Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 2 4 6 8 10

Adéquation emploi-formation

16 1 2

7 7 2 3Spécialité de Master2

Niveau Bac+5

0% 25% 50% 75% 100%

Tout à fait Plutôt Peu Pas du tout

Emploi à 30 mois (3)
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 5
Poursuite à niveau Bac+5  0

Poursuite à niveau Bac+3

Le dernier diplôme visé après le DUT

Ecole de commerce (3 %)

Master (3 %)

Autre (8 %)

Etudes de santé (3 %)

Niveau Bac+5

Diplôme de niveau inférieur et autre
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