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" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite détudes ou emploi ?
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Vie active durable

30 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (81 %) du travail suite & l'obtention du Master.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois
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Premier Emploi
2,5 alide 7

Durée médiane de recherche en mois - Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (70%)

Localisation Moyen d'acces Difficultés d'acces
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Emploi a 18 mois
@ 27 O/ o3

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
o/ 67 O/ 26
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 93

Taux d'emploi a temps plein
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Emploi a 30 mois
® 27
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Taux d'emploi a temps plein

Salaire
2014

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein en France
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Chargé de sécurité Toxicologie: Rédaction de fiches de sécurité sur les produits . Chef de projet toxicologique: Evaluation de la sécurité dans le secteur cosmétique
cosmeétiques, de santé et de matieres premieres. Evaluation du risque toxicologique pour . .
la santé et I'environnement. . Assistant ingénieur

. Attaché de recherche clinique: Remplissage d'un cahier d'observation -calculer les rdv . Evaluateur de sécurité cosmetique: Evaluation de la sécurité de produit cosmétique pour
patient suivant les protocoles -mise en place des protocoles sur le centre la sante humaine

. Consultante cadre: Validation de la Biocompatibilite des implants et instruments . Chargée de mission qualité: Gestion des certifications de l'entreprises -Conformité -action
orthopédiques correctives

. Assistante ingénieur . Ingénieur en Technologies de I'information: - recueillir le besoin d'un client - mener a bien

un projet - rédiger des spécifications fonctionnelles - faire des tests de recette
. Chargée de développement: Développement des antennes territoriales -Management des
animateurs locaux -Recrutement . Assistante qualité sécurité métrologie: Suivi de la norme Iso9001 et 17025 -Suivie de la
sécurité des 3 laboratoires -Responsable de la métrologie de tous les laboratoires
. Attaché de recherche clinique: Saisie de données, voir des patients.
i . Chargé d'affaires réglementaires: S'assurer de la conformité des cosmétiques,
. Ingénieur de recherche: Evaluation de l'efficacité de molécules pharmaceutiques in vitro et compléments alimentaires
in vivo
. Consultante assurance qualité pharmaceutique: J'effectue ses mission en assurance
. Chargé de registre en donné de santé: Qualité, analyse de données de santé. qualité et validation sur des sites de fabrication pharmaceutique.

. Ingénieur qualité: Gestion des non conformités de fournisseur -management de qualit¢ ~, Chef de projet R&D (secteur comp. alimentaire - Pierre Fabre): - assurer 'évaluation, la

, . . ) o ) . mise en place, la coordination, la mise en opération et le suivi de pro{ets R&D, de l'idée
. Evaluateur de la sécurité- Toxicologue: Evaluation de la sécurité des produits cosmétique, jusqu‘au lancement réussi - périmétre principalement complément alimentaire, parfois
analyse des ingrédients chimiques et des produits finis avant la mise sur le marché. cosmétique - suivi planning / budget - coordinations

. Conseiller de vente: Conseil, services, accueil de la clientele . Chargée Affaires réglementaires: Rédaction des fiches de sécurités et mise en conformité

; . . . . o ) . . . de I'entreprise aux réglementations internationales sur les produits chimiques
. Chargée d'affaires réglement et toxicologie: Suivi des dossiers réglementaires -Veille
réglementaire -Organisation du service . Chargée Affaires réglementaires: Gestion d'autorisation de mise sur le marché (AMM) de
; - . . . o . . médicaments et de cosmétiques pour le compte de laboratoires clients en Afrique Sub-
. Chargé en Assurance Qualité Systeme: Chargé de Systéme qualité dans l'industrie des Saharienne Francophone, gestion dAMM médicaments et cosmétiques pour le groupe en
Dispositifs médicaux -Gestion des CAPA -Gestion des non-conformités -Gestion des Afrique Sub-Saharienne Francophone, anglophone et Maghreb.
changements -Chargé du systeme documentaire du site -Auditeur interne
o . . . o . . Chargé d'affaires réglementaires cosmétiques
. Ingénieur en sécurité biologique: Fonction support des chercheurs, visite des laboratoires,
analyse des risques, accompagnement . Directeur d'étude en toxicologie préclinique: Tester la sécurité des candidats
médicaments, agroalimentaires
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur Secteur d'activité Localisation

Répondants : 11 (41 %)

Industrie pharmaceutique, | _ ute-
Fonction publique | 448 %) cosmetique
Occitanie
. 4%
Entreprise publique - Action sociale l(9 %) (hors Haute-Garonne) . )

Entreprise privée - _ Autre - l(9 %) lle-de-France - -
Institution sans L
Recherche-innvovation - l(9 %) Autres régions 1 _

Profession libérale, |
indépendant

Santé, | i
Autre l7.4 %) soins l(9 %) Etranger
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Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+5 4

Spécialité de Master2 A
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. Tout a fait . Plutét Peu Pas du tout
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Le dernier diplome visé apres le DUT

o/ ¢ O/ 0

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Dipldbme de niveau inférieur et autre

_ Autre (8%)
Etudes de santé (3 %)
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. Ecole de commerce (3 %)
. Master (3 %)




