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Poursuite détudes ou emploi ?
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Vie active durable

21 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (58 %) du travail suite & lobtention du LP.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois
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Premier Emploi

0

Durée médiane de recherche en mois

Locali

sation

Répondants : 17 (81 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions -

Etranger -

F PauL SeBaTiER ==

alnln 2
)

Moyen d'acces
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Emploi a 18 mois
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Emploi a 30 mois (1)
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Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Responsable du rayon liquide de la cade a vin: Interlocuteur principal des fournisseur,
mise en place et organisation de la cave, gestion des opérations spécifique, fidélisation des
client, management d'équipe, elaboration des prix

Caviste: Suivi de vinification, conditionnement du produit

Caviste: Production vin

Caviste dans une caisse coopérative: Vinifier le vin, brasser de la biere
Technicienne viticulture oenologie

Assistant regisseur: Gestion des domaines viticoles

Technicien en préparation: Préparation des échantillons pour analyser les pesticides des
denrées alimentaires

Vigneron: Travail vigne(planification + travail effectif), travail cave(planification + travail
effectif), entretien matériel, gestion, douane, commerce, livraison, démarchage,
représentation, expéditions, facturation, gestion personnel, approvisionnement, enfin
vigneron quoi

Chef de culture, Maitre de chai: Gestion du vignoble, de la cave, des salariés et des
papiers. Gestion du pied de vigne a la bouteille de vin. Représentation a I'étranger lors de
certains salons du vin ( essentiellement la Belgique)
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OUVRIER AGRICOLE: RESPONSABLE CHAI, GESTION CLIENTS, ASSISTANTE COMMERCIALE
ET COMMUNICATION

Ouvriére viticole: Dans le chai, travaux manuels dans la vigne, conduire tracteurs, visites et
dégustations en francais/anglais

Technicienne de laboratoire: Analyse des modts et vins
Viticulteur, agriculteur, maitre de chai: Exploiter la propriété, gérer le chai

Enologue assistant: Vinification, Mise en bouteilles -Gestion des expéditions -
Management

Ouvrier agricole: Travaux de vinification, tracteur
Caviste: Dégustations, suivi de fermentations et élevage et traitement des vins

Technicien en viticulture: Gestion de personnel, tous les travaux dans vignes,
accompagner salariés sur ces travaux, production hors cadre jusqu’a vente
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur

Secteur d'activité

Localisation

Répondants : 2 (12 %)

Vous-méme - I (6 %)
Fonction publique

f 6 %)
1588%)

Entreprise publique -

Entreprise privée - Agriculture

Institution sans 4
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Haute-Garonne A

(hors Haute-Garonne)

lle-de-France -

indépendant
Autre Etranger -
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Adéquation emploi-formation
Niveau Bac+3 -
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Le dernier diplome vise apres le DUT
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Niveau Bac+5

33

Poursuite a niveau Bac+5

Dipldbme de niveau inférieur et autre
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Poursuite a niveau Bac+3

Master (25 %)
. Ecole de commerce (6 %)
. Ecole d'ingénieurs (3 %)

. Autre (8 %)
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