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Taux de reponse et profil des réepondants
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Poursuite d'etudes ou emploi ?

-l 40 % @ = 3% @® 37%
I I I Poursuite d'études “. ].|.|. Reprise d’études m Vie active durable

(m— directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable

mﬁﬁggﬁ. ﬂ LP Veille, rédaction et médiation spécialisées
Promotions 2014-15 a 2016-17 3/10



Vie active durable

1 3 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplbmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomes en vie active durable (37 %) du travail suite & l'obtention du LP.
Ils n'ont donc pas poursuivi détudes et peuvent inclure des diplémés en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100% -

2 (15 %) 2 (15 %)
75%
50% 1
25%
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18 mois 30 mois

. En emploi En recherche d'emploi
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Premier Emploi
2 olie 4

Durée médiane de recherche en mois - Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (67%)
. . 7 \ . . 7 ! \
Localisation Moyen d'acces Difficultés d'acces
Répondants : 11 (85 %) Répondants : 6 (46 %) Effectrf n Ul

Autre |

Haute-Garonne -
- Candidature spontanée - .17 %)

Concours A
Occitanie |

(hors Haute-Garonne) Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne

lle-de-France - Offre d'empiloi 4 .17 %)
Oui 1
Autres régions 1 Ig %) Relation personnelle A

Relation professionnelle A

Relation universitaire -
Etranger - 9 %)

Stage ou contrat d'alternance | _
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Emploi a 18 mois
® 11 O/ 85

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 67 O/ 30 90
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 9 (82 %) Répondants : 10 (91 %)
Profession libérale,
indépendant, - Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A
Fonctionnaire | I ESCMMN | -
Ingénieur-e, cadre | -,/) Sa Ia Ire
et assimilés b
col | IS
Fonction publique | -,/o) 1 988
CDD A _ Catégorie B Salaire net médian?
Emploi niveau ) ) =
Vacataire ntermédiare. | ORI
technicien psp
Intérimaire 1 Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1
de service
0 1 2 3 0123456

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (1)

@® 11
4id

Dipléomé(s) en emploi

Type de contrat

O/ 70
o Taux

de CDI et assimilés

Répondants : 10 (91 %)

Profession libérale,
indépendant, |
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire
CDI A
CDD A

Vacataire o

Intérimaire -

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre 4

o -
-_—
N
w

FN g

o)

Niveau d'emploi
O/ 55

o Taux d'emploi de niveau technicien

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre | -)
et assimilés
Fonction publique | -)
Catégorie B
Emploi niveau
memédiaire. | SR
technicien
Fonction publique | -)
Catégorie C
Manoeuvre, ouvrier-ére -

de commerce,
de service

)

Employé-e de bureau,
@1 %

0 1 2 3 4

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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o Taux d'insertion professionnelle1

Temps de travail

91

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1670

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &

temps plein en France
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Aspirant Gendarme Issu du Volontariat: Devoir de réserve oblige. . Coordinatrice de certification: Gestion de bases de données, suivi de projets, doc control
des documents numériques, communication avec les autorités européennes
. Documentaliste: Gestion documentaire -Gestion de base de données -Gestion
d'abonnements -Prét et accueil . Attaché de presse: Community management -Rédaction de communiqués

. Rédacteur web: Rédiger des fiches produits sur des articles de sport. tester et rechercher .,  Archiviste: Gérer traiter et valoriser un fonds d'archives municipales
de l'information.
. Gestionnaire des périodiques
. Responsable de produit: Développer des solutions de communication -Gérer un

portefeuille client -Gérer les relations avec prestas . Controéleur Documentaire: Gérer la réception et I'envoi des nouveaux documents (plan de
montages) aux différents correcteurs et sous traitants -Réaliser un suivi détaillé de chaque
. Hotesse de caisse document de son émission a son archivage -Gérer la salle d'archive

. Gestionnaire de bases de données et ressources documentaires: -En charge de
I'amélioration continue des outils de GED Airbus. -Support aux outils veilleurs. -Support
aux équipes d'archivistes.
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Emploi a 30 mois (3)

Secteur d'activité

Répondants : 6 (55 %)

Type demployeur

Répondants : 10 (91 %)

Vous-méme 1 Activités culturelles - _
Fonction publique | ORI Administration publique { [ECECAM
Entreprise publique -
Autre | [T
Entreprise privée | [EHEORGIMMM
el qare
Institution sans A distribution
Profession libérale, | Energie A _
indépendant
e 1aT%)
Autre 1 Enseignement
(I) i T T 4I- T T T i

Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+3 4

_ 1
0% 25% 50% 75%

B outafait [ Plutet Peu

100%

Pas du tout
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Localisation

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France -

Autres régions

Etranger -
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Le dernier diplome visé apres le DUT

O/ 51 o 6

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Niveau Bac+3

Dipldbme de niveau inférieur et autre

| Master (49%)
. Ecole dlingénieurs (3 %)

. Licence générale (3 %)
. Licence professionnelle (3 %)

. Autre (3 %)

Dipldme de niveau inférieur (3 %)
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