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Taux de reponse et profil des réepondants
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L — Diplomés Répondants o Taux de réponse Répondants de l'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription
S+ BTATT %) .
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Autres { BN6 %)

[ )
' 25 0 10 20 30 Contrat pro. { [l6.2%)
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. ., DUT 1 70 ).
Nationalité L3 Bourse
Autre LP
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" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite détudes ou emploi ?

- 1299, @ = 39 . 62 %
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études m Vie active durable

(m— directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

30 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (62 %) du travail suite & lobtention du LP.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois
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. En emploi . En recherche d'emploi Promesse d'embauche Inactif

i) ToULBUSE M LP Traitement et controle des matériaux

R Promotions 2014-15 a 2016-17 4/10




Premier Emploi
1 alia 10
]

Durée médiane de recherche en mois Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (71%)

. . 7 \ . . 7 ! \
Localisation Moyen d'acces Difficultés d'acces
Répondants : 27 (90 %) Répondants : 14 (47 %)
Autre
Haute-Garonne A Manque compétences -
Candidature spontanée-l (7.1 %)
Concours A
Occitanie |
(hors Haute-Garonne) Création d'entreprise -
Manque expérience -
Dépot de CV en ligne 1Bl 14.3 %)
lle-de-France - l.4 %) Offre d'empiloi 4
Oui 1

Débouchés limités

Autres régions - - Relation personnelle-l (7.1 %)

Relation professionnelle A

Relation universitaire - Faible mobilité A
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Emploi a 18 mois
® 26 O/ o3

Diplémé(s) en emploi o Taux dinsertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 33 O/ 9 100
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 23 (88 %) Répondants : 25 (96 %)
Profession libérale,
indépendant, - Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A
Fonctionnaire .
Ingénieur-e, cadre | | (4 %) Sa Ia Ire
et assimilés 1
CDI 1 [19/(826%) T
Fonction publique | I (4 %) 1 622
CDD A -3.0 %) Catégorie B Salaire net médian?
Emploi niveau o -
Vacataire- ntermadiane. | EGEOMIN
technicien psp
Intérimaire 1 ff (4.3 %) Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1
de service
0 5 10 15 0 5 10 15 20
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (1)
@® 23 O/ o3

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ o3 O/ 89 100
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 27 (96 %) Répondants : 27 (96 %)
Profession libérale,
indépendant, - Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A
Foncti ire - :
enctionnaire Ingénieur-e, cadre | Salaire

0,
et assimilés I(7'4 %)

oo!| ZSiEaTI
Fonction publique | 1 650

CDD 1 I (4 %) Categorie B Salaire net médian?
Emploi niveau 2o .
Vacataire 1 intermédiaire, - _ Pr/m_es incluses et pour un emploi a
. temps plein en France
technicien
Intérimaire 1 Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
- 0,
Autre - I (4 %) de commerce, | (3.7 %)
de service
0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20 25
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)

OULOUSE Nl

% UNIVERSITE LP Traitement et contrble des matériaux
Promotions 2014-15 a 2016-17 7/10



Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Responsable Qualité et laboratoire . Technicien controle qualite: Controle qualite
. Enployé libre service . Technicien CND
. Technicien procédé de fluides complexes: Optimisation de la récupération assistée du . Technicienne laborantine: Mon Travail est de tout mettre en oeuvre pour que la
pétrole. production de piéces en traitement de surface soit la plus optimale: -Analyses de bains -
o . Contrdles qualités sur éprouvettes (peinture, eau et brouillard salin) -Retraitement des
. Spécialiste essais labo eaux -Retraitement des déchets

. Technicien essais métallographie / safety leader . Technicien en protection cathodique: Terrain, et HSE

. Technicien en métrologie: Réaliser la vérification et I'étalonnage d'équipements de

t r e ¢ =t ' . Agent contractuel - technicienne nettoyage et peinture aéronautique
mesures en température hygrométrie et anémometrie

. Technicien de recherche: Répondre a des ﬂuestions métallurgiques pour des ingénieurs

. Technicien de laboratoire procédés spéciaux en utilisant des appareils de micro-analyse liés a la microscopie électronique
. Contrdleur CND - Ultrasons et Radiographie X: Contréle CND de pales en composite pour ,  Technicienne R&D: - Effectuer des essais sur les matériaux destinés a la fabrication de
I'aviation civile et militaire. -Contréle Ultrasons et Radiographie X de niveau 2 suivant le voies routiers (granulats, bitumes, autres matériaux) - Garantir la maintenance et la
COSAC COFREND. surveillance des appareils utilisés pour les essais précédemment énoncés - Etre en veille
. - ~ ) o, ) L technologique en ce qui concerne les innovations routiéres, et les idées pouvant améliorer
. Contréleur qualité: Contrdle des produits fabriqués (dimensionnels et mécaniques) - les produits et réalisations routiéres en fonctions des problématiques actuelles
Amélioration continue des produits -Métrologie (environnement, confond de l'usager, etc ...)

. Contrbleur qualité: Assurer la conformité des pieces aéronautiques . Technicien des matériaux: Caractérisation de matériaux

. Technicien de recherche en laboratoire: Recherche et développement dans le domaine | Technicien matériaux: Qualification de procedés de detection de particules dans les

des matériaux pour la production dénergie hélicoptéres -Essais de detectabilité des particules
. Deseigner produit: Conception mécanique des produits (forme matériaux) et suividele | Technicienne en contréle non destructif: Contréler des piéces aéronautique en
réalisation, gestion des stocks production ou lors de maintenance.

. Laborantin/ressueur: 50 % : -Mis en place d'un Laboratoire pour passer nadcap afin de

Chargé d'affaires hygiene sécurité
faire nos analyses en interne -50 % : -Ressueuse : contrdle non destructif réalisé sur des )

piéces avant traitement de surface . Technicien matériaux et caractérisations: - controle qualité - suivi qualité et métrologie
. . R N ) des produits et équipements. - caractérisation de nouveaux produit/procédés. -
. Technicien radiologue: Contrdler des pieces par radio maintenances premiéres des équipements - qualification et développement de nouveaux

équipements - amélioration continue des processus et de l'organisation du laboratoire de
caractérisation.

. Technicien de Laboratoire: Formation/Cours de Thésard/Stagiaire/Master -Préparation
Métallographique -Observations MEB et Optique -Attaques chimiques -Responsable
sécurité chimie -Animateur sécurité
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Emploi a 30 mois (3)

Secteur d'activité

Répondants : 8 (29 %)
espace
mécanique
e [EEHD
Batiment, |
construction -)
Chimie, |
matériaux -)

Type demployeur

Répondants : 26 (93 %)

Vous-méme -

Fonction publique
Entreprise publique - .(7.7 %)

Entreprise privée | EElGoRROy

Institution sans 4

Profession libérale, |
indépendant

Autre{ fi (3.8 %)

o
[&)]
-
o
-
[&)]
N
o
o -
-
N -
w =

Adéquation emploi-formation

Répondants : 24 (96 %)

T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
. Tout a fait . Plutét Peu Pas du tout
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Localisation

Répondants : 27 (96 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France -

Autres régions -

Etranger A

neorw
A
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Le dernier diplome vise apres le DUT

o/ 73 7 6
O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Niveau Bac+3

Diplébme de niveau inférieur et autre
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. Master (21 %)
. Ecole d'ingénieurs (2 %)

. Licence générale (6 %)

. Autre (6 %)

Dipléme de niveau inférieur (2 %)




