- TOULOUSE

= i

Livewgrsant
e T

Le devenir des diplomeé-e-s de LP
Techniques industrielles en aéronautique et
spatial

Promotions 2014-15 a 2016-17

Université Toulouse Il Paul Sabatier - Observatoire de la vie étudiante
22 avril 2020



Taux de reponse et profil des réepondants

274

Diplomés

i

Nationalité

AAN
ame
A\ /4

2 Pauis SasaTIER

Gt Mt

Sexe

3

Femmes (11 %)

180

Hommes (89 %)

7

Etrangére (3%)

218 O/ 80

Répondants

Série de bac

S .
Autres bacs |
généraux

el a1

technologiques

Autres { Hill@ %)

Diplodme d'acces

Répondants : 69 (34 %)

BTS- 245(30%)mmmm
DUT 4 diEses) .
L3 A
Autre LP -
Master
Aucun- B (1%)
0 10 20 30 40

Promotions 2014-15 a 2016-17

o Taux de réponse

il 203

Régime d'inscription

Répondants de 'analyse’

Initiale { [1(0%)

Apprentissage - - %)

Continue A |1 (0 %)

Bourse
O/ o

o Taux de boursiers

LP Techniques industrielles en aéronautique et spatial

2/10



Poursuite d'études ou emploi ?

- 16% @ = 79 . 76 %
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m—directes (yc inactifs)
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Vie active durable

1 5 5 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (76 %) du travail suite & lobtention du LP.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois
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Premier Emploi
0 alida 19
]

Durée médiane de recherche en mois Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (40%)

. . 7 \ . . 7 ! \
Localisation Moyen d'acces Difficultés d'acces
Répondants : 143 (92 %) Répondants : 48 (31 %)
Autre -
Haute-Garonne Manque expérience 1
Candidature spontanée - m.3 %)
Concours A
Occitanie | . %) o _
(hors Haute-Garonne) Création d'entreprise - Manque réseau |

professionnel
Dépot de CV en ligne [BIR.5 %)

lle-de-France 1 (4.2 %) Offre d'emploi - NEER %)
Oui A Méconnaissance |
débouchés/employeurs
Autres régions - 8 %) Relation personnelle A I (4.2 %)

Relation professionnelle A .0.4 %)

Techniques
Relation universitaire 1f1 (2.1 %) T
Etrangerd 2 (1.4 %) I' recherche emploi
Stage ou contrat d'alternance | _
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Emploi a 18 mois
@ 145 O/ 96

Diplémé(s) en emploi o Taux dinsertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
o/ 72 O/ o1 100
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 141 (97 %) Répondants : 141 (97 %)
Profession libérale,
indépendant, - |1 (0.7 %) Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A
Fonctionnaire .
Ingénieur-e, cadre | I (5.7 %) Sa Ia Ire
et assimilés l
col 1 AOTFEA N
Fonction publique | ‘1 (0.7 %) 1 695
CDD A -12.8 %) Catégorie B ’ Salaire net médian?
Emploi niveau . -
Vacataire | ntermédiare. | EEORGOII
technicien psp
Intérimaire 1 -4-9 %) Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A I3 (2.1 %)

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
- 0,
Autre - de commerce, ‘1 (0.7 %)
de service
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80100120

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (1)
® 143 O/ o5

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 38 O/ 39 99
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 139 (97 %) Répondants : 141 (99 %)
Profession libérale,
indépendant, | |1 (0.7 %) Fonction publique | ‘1 (0.71%)
chef-fe d'entreprise Catégorie A ’
Fonctionnaireq 8 (2.2 % .
B (2.2%) Ingénieur-e, cadre | i (8.51%) Salaire
et assimilés T 1°
cDI | {SNEsENNN
Fonction publique | |2 (1.42 %) 1 767
CDD - I(5.0 %) Catégorie B ) Salaire net médian?
Emploi niveau oo ) =
Vacataire 1 intermédiaire, - _ Pr/m_es incluses et pour un emploi a
. temps plein en France
technicien
Intérimaire  81(6.5 %) Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A I3 (2.13 %)

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1
de service
0 20 40 60 80 100 120 0 20 40 60 80100120

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Programmeur: Programmation 5 axes

. Préparateur méthode: Etablir des gammes de fabrication -établir un cahier des charges
pour améliorer la production -assister les différents métiers pour production en cadence
de I'A320

. Technicien d'essai flytest: Recherche de pannes sur systéme IV -faire fonctionner le flytest
ingénieur

. Eléve Officier Pilote de 'AéroNavale: Gérer un aéronef militaire et du personnel au sein
d'une flotille afin de veiller a la sécurité nationale ainsi que défendre les intéréts
économiques et politiques de la France.

. Technicien d'essais aéronautiques: Atteste conformité des avions, teste les systemes de
I'avion

. Qualiticien sur ligne de production d'usinage: Suivi NC -Gestion qualifications -Gestion
retours clients

. Intégrateur Maquette Numerique: Code de développement informatique pour créer un
nouveau logiciel -spécification des besoins

. Technicien programation: Programmation des pieces

. Contrbleur qualité produit: Contrdle qualité sur équipements -Création de gammes de
contréle -Support qualité -Rédaction de rapports de non conformité

. Agent de maitrise en bureau d'études: Etude, pré-étude -achat
. TECHNICIEN METHODE

. Agent méthode

. Rédacteur technique: Rédiger des documents pour Airbus

. Analyste QCM floor to floor: Gérer les récurrences des NC du a la FAL ou au fournisseur
sur toute la partie floor to floor, enquéter dessus et mettre des actions correctives

. Technicienne Méthodes: Production et industrialisation sur différents produits Aviation
civile et Millitaire

. Designer: Suivi d'affaires, design

. Analyste d'exploitation: - analyse et résolution d'écart de conformité. - gestion
documentaire - amélioration qualité du process de l'attestation et conformité

. Chargé d'affaire industrialisation et Contréleur MMT: Préparation te suivi d'affaire -
Controle en cours et aprées fabrication

et Wt
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Technicien méthode: Programmer des machines outils a commande numérique.
Cruise Manager: Gestion de personnel, service aux passager, assurance qualité ...
Technicien qualitité fournisseur: Relation fournisseur en terme de qualité sur les
composants extérieurs -métrologie -en charge d’'une personne qui s'occupe du contrdle
reception

Programmeur CFAO: Programmer des pieces sur des machines CN

Dessinateur industriel: Conception ,développement,réparation d'outils de forge pour
piece de moteur d'avion et hélicopteres.

Inspecteur qualité

Technicien préparateur methode

Dessinateur en bureau d'étude mécanique: Modélisation 3D sur Catiav V

Inspecteur qualité airbus: De l'inspection sur avion validation des compétence
Technicien Etudes

Coordinateur technique: Coordonner différents partenaires au sein d'’Airbus

Assistant logistique

Technicien en bureau d'études mécanique: Chargé de la conception des futurs
équipements. -Pré-études (étude cinématique pré-dimensionnement ... ), études (dessin
3D, calculs éléments finis, tenue de réunions de présentation aux responsables de services,
mise en liasse) , suivis des prototypes et des essais sur banc de fatigue, Calculs ANSYS,
gestion de projet.

Pilote metteur au point: Installation de ligne de fabrication des moteurs.

Technicien d'usinage: Réglage et suivie d'une production

Agent technique fonction aéronautique: Concevoir et certifier des projets de modification
de cabine d'avion.

Technicienne en métrologie tridimensionnelle: Qualification de machine, -Mesure
tridimensionnel
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Emploi a 30 mois (3)

’ ' . . 7 . .
Type demployeur Secteur d'activité Localisation
Répondants : 141 (99 %) Répondants : 48 (34 %) Répondants : 137 (96 %)
v | Aéronautique, | 30(625%)
ous-méme [1 (0.71 %) espace H _
aute-Garonne
Autre - T2 6 %) !
Fonction publique{ B (3.55 %) Batiment, | g (s 5 o7 o
qopstygtion | " occitanie | GETEg 25 o)
Entreprise publique 1{ § (4.26 %) distribution 1 2 (4-2 %) (hors Haute-Garonne)
. o Administration publique 1 i (2.1 %)
Entreprise privée 1 [28H00NS _ lle-de-France A I(4.38 %)
Agriculture 1l (2.1 %)
- Banque, assurance
Institution sans e S Al (21 %

immobitier | 1 (%17 Autres régions A -98 %)

Profession libérale, | Energie H (2.1 %)
indépendant Logistique 4
B (2.1%)
transports ( Etranger4 2 (1.46 %)
Autre 1 11 (0.71%) Autres modalités 1 B (4.2 %) IZ
0 20 40 60 80 100 120 0 5 10 15 20 25 30 0 20 40 60 80

Adéquation emploi-formation

Répondants : 101 (99 %)

Spécialité de LP A 10 4

0% 25% 50% 75% 100%

. Tout a fait . Plutét Peu Pas du tout
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Le dernier diplome vise apres le DUT

O/ 21

O Poursuite a niveau Bac+5

Niveau Bac+5

Niveau Bac+3

Dipldme de niveau inférieur et autre
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O/ 0

O Poursuite a niveau Bac+3

| Master (12%)
| Ecole dingénieurs (8 %)
. Ecole de commerce (0 %)

Licence générale (0 %)

. Autre (2 %)

10/10



