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Poursuite détudes ou emploi ?

- 139% @ = 3% @ 2%
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études m Vie active durable

(m— directes (yc inactifs)
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Vie active durable

3 4 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (74 %) du travail suite & lobtention du LP.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois
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Premier Emploi
1 -

Durée médiane de recherche en mois - Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (55%)
. . 7 \ . . 7 ! \
Localisation Moyen d'acces Difficultés d'acces
Répondants : 30 (88 %) Répondants : 11 (32 %)

Autre -

Manque compétences -
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Candidature spontanée -
Concours A
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(hors Haute-Garonne) | 6) Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne 1[i(9.1 %)

lle-de-France Offre d'emploi 1 ‘_2 %) Débouchés limités -
Oui 1
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Emploi a 18 mois
@ 33 O/ 100

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 69 O/ 75 100
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 32 (97 %) Répondants : 32 (97 %)
Profession libérale,
indépendant, - Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A
Fonctionnaire - .
Ingénieur-e, cadre | .|2 5%) Sa Ia Ire
et assimilés T
CDI | [22(68:8%) T
Fonction publique | I (3.1 %) 1 583
cDD 1 [B{#858 %) Catégorie B | Salaire net médian?
Emploi niveau o .
Vacataire { fi (3.1%) intermédiaire, | EONGISRONI ? Primes incluses et pour un emplo’ d
technicien psp
Intérimaire - ‘-4 %) Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A | (3.1 %)

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
- 0,
Autre de commerce, .9.4 %)
de service
0 5 10 15 20 0 5 10 15 20
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Emploi a 30 mois (1)

® 30
4id

Dipléomé(s) en emploi

Type de contrat

O/ 30

o Taux de CDI et assimilés

Profession libérale,
indépendant, |
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire -
CDI A
CDD -

Vacataire o

Intérimaire A

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre 4

43 %)
i 3%

1(3%)

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,

Niveau d'emploi

O/ 73

o)

o Taux d'emploi de niveau technicien

Fonction publique |
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Ingénieur-e, cadre |
et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau
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Fonction publique |
Catégorie C
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91

Taux d'insertion professionnelle’

Temps de travail
100

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1670

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein en France
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Technicienne Bureau d'Etudes Thermique: Vérifier le respect de la réglementation
thermique des batiments Collectifs a usage d’habitation. -Etablir I'Attestation BBIO
nécessaire pour tout permis de construire depuis la RT2012. -Accompagner nos
partenaires de I'avant projet jusqu’au DCE, dans un esprit technico-économique, en
intégrant les contraintes techniques du batiment (structure, tenue au feu...) -Réalisation de
I'Etude Thermique sur la base des plans DCE

Technicien bureau d'étude en rénovation thermique du batiment: Etude de prix,
réalisation de devis, dimensionnement chauffage, étude thermique.

Commercial: Commerce B to B

Responsable des Diagnostics: Réalisation de diagnostics vente, location, avant travaux
Expert batiment en assurance: Rapport d'expertise transmis aux assurances

Monteur d'operation en neuf et réhabilitation dans une SA d’HLM: Suivi d'une opération
de construction neuf (locatif, location-accession) et réhabilitation (acquisition-amélioration,
parc existant) de 'aquisition du foncier jusqu'a la livraison aux occupants et suivi du SAV.
Burea d'étude Fibre Optique: Gestion de chantier

Technicien energétique

Technicien bureau d'études en facade aluminium: Etudes thermiques sur vitrage et
facade, mécaniques, mise en fabrication de piéces, commandes de vitrages et pieces
diverses, mise au point d'outils de travail

Technicien photo voltaique: Etudes de développement de centrale photo voltaique -suivi
de chantier -mise en service

Chargee d'etude CEE: Contrdler I'eligibilite D'operation De bailleurs sociaux aux aides des
CEE -Contrdler des dossiers -Réponse aux clients (mail et téléphone)

Architecte thermicien - Chargé d'étude: Audit de batiments performants - Dispositif REX
Batiments Performants, -Etude sur le confort d’été dans les écoles, -Intervention en milieu
scolaire sur le développement durable

Technicienne dans le bureau d'études: Réaliser des études thermiques -accompagner les
clients dans le choix du batiment

Technicien bureau d'études

Diagnostiquer immobilier: Diagnostique immobilier
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Technicien Bureau d'étude: Je suis responsable des essais de menuiserie Aluminium dans
I'entreprise Castel Alu. Je fais en parrallele des essais, des dossier technique acoustique et
thermique

VENDEUR

Economiste de la construction: Participer a la conception de projet de construction dans
son approche technico-économique : -Maitrise des co(ts d'une opération de construction
-Etablissement de cahier des charges technique -Participer au sein d'une équipe de
maitrise d'ceuvre a la conception globale d'un projet

Aide conducteur de travaux: Suivi de chantier -Préparation de chantier -Gestion sous
traitant

Métreur/vérificateur - conducteur de travaux: Etude d'appel d'offre et confection des
dossiers de réponse ainsi que conducteur de travaux a temps partiel

[

approvisionnement en matériaux, suivi des chantier...”""""""

Gestionnaire technique batiment: Conduite de chantier -Rédaction de marchés publics
Technicien thermique: Réaliser des études thermiques

Conducteur de travaux en maitrise d'oeuvre: Réalisation des plannings de travaux, suivi
des travaux de la démolition jusqua la livraison, coordination des interventions des
entreprises, réunions de chantier hebdomadaires, etc...

Conseiller Info-Energie: Création d'un service de conseil en économie dénergie dans une
structure publique. -Accompagner les particuliers qui souhaitent réaliser des travaux de
rénovation énergétique, sur le plan technique et financier pour le compte de
communautés de communes -Animer des évenements tel que : -stand sur salon -Atelier
technique -Soiree thermographie

Chargé d'affaires cvc: Gérer et dessiner des projets

Adjoint responsable d’affaires en génie climatique: Etudes, consultations , commandes ,
suivi de chaniter, management d'équipe

Technicien moteur cableur: Je tire des cables, je forme des jeunes au métier, et jinstalle la
fibre

Technicienne d'etudes energetique et climatique
Conducteur de travaux GO: Conduite de travaux

Chargé d'étude CEE: Valorisation, validation de dossier CEE. -Accompagnement de bailleur
sociaux.
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Emploi a 30 mois (3)

Secteur d'activité

Répondants : 5 (17 %)

Batiment, |
construction

Type demployeur

Répondants : 28 (93 %)

Vous-méme -
Fonction publique { Bl(7 %)
Entreprise publique -
Entreprise privée | 2oiOoa g

Institution sans 4

Autre 4

Profession libérale, |

o Commerce, |
indépendant distribution
Autre 4
0 5 10 15 20 25 0 i 2 3
Ve . . .
Adéquation emploi-formation
Niveau Bac+3 1 5 1
Spécialité de LP 4 5 1
0% 25% 50% 75% 100%
. Tout a fait . Plutot Peu Pas du tout
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Localisation

Répondants : 29 (97 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France -

Autres régions -

Etranger A
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Le dernier diplome visé apres le DUT

o/ 13 o/ 2

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Niveau Bac+3

] Master (11 %)
. Ecole de commerce (2 %)

. Licence professionnelle (2 %)

Diplébme de niveau inférieur et autre
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. Autre (7 %)

Dipléme de niveau inférieur (4 %)




