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Poursuite d'etudes ou emploi ?

- 47% @ = 12% 42 %
I I I Poursuite d'études “. ].|.|. Reprise d’études Vie active durable
m—directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

1 8 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplbmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomes en vie active durable (42 %) du travail suite & l'obtention du LP.
Ils n'ont donc pas poursuivi détudes et peuvent inclure des diplémés en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois
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Premier Emploi
2,5

Durée médiane de recherche en mois

Localisation

Répondants : 17 (94 %)

Occitanie | b
(hors Haute-Garonne) I1'8 %)

lle-de-France A

Autres régions - .6 %)

Etranger -

sl 3
]

Moyen d'acces

Répondants : 11 (61 %)

Autre -
Candidature spontanée -
Concours |

Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne - [SI2A%G)N
Offre d'empiloi 4 _

QOui 1
Relation personnelle A - %)
Relation professionnelle - - %)

Relation universitaire -

Stage ou contrat d'alternance | _
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Emploi a 18 mois
® 16 O/ 89

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
o/ 75 O/ 79
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 100

Taux d'emploi a temps plein

. . P A : 0,
Profession libérale, Répondants : 14 (88 %)

indépendant, | .(6 %)

chef-fe d'entreprise Fonction publique |
) . Catégorie A
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Ingénieur-e, cadre | .|4 3%) Sa Ia Ire
ol [EZEM ot assimies | BAI49%
i Fonction publique | 1 584
cbb -) Categorie B Salaire net médian?

. Emploi niveau
Vacataire : BT 2 primes i i
intermédiaire, - _ Primes mgluses et pour un emploi a
temps plein
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Intérimaire .(6 %) Fonction publique

Intermittent-e | Catégorie C

du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1 I(7.1 %)
de service
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Emploi a 30 mois (1)
® 138 O/ 100

Dipldmé(s) en emploi Taux dinsertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 33 O/ 75
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 100

Taux d'emploi a temps plein

. - ra & N 9
Profession libérale, Répondants : 16 (89 %)

indépendant, | I(5.6 %)
chef-fe d'entreprise Fonction publique |

) . Catégorie A
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Ingénieur-e, cadre | 3 Sa Ia Ire
co | o stimies| B2

.1.1 %) Fonction publique | 1 667

Catégorie B Salaire net médian?

. Emploi niveau
Vacataire : BT 2 primes i i
intermédiaire, - _ Pr/m_es incluses et pour un emploi a
temps plein en France

technicien
Intérimaire I(5.6 %)

CDD

Fonction publique |

Intermittent-e | Catégorie C

du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1 .12 %)
de service
0 2 4 6 8 10 12 024 6 8 1012

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Assistante d'exploitation: Suivi des Bsd’ . Conseiller client: Mise en place de contrat. Traitement des urgences. -Vente assurance.
. Auto-Entrepreneur . Technicien Assurance Qualité: Gestion des réclamations clients -Gestion de la
. . o . . documentation (rédaction , validation, approbation, archivage) -Maintien du systéme de
. Gestionnaire d’Administration et des Ressources Humaines Management de la QUALITE -Mise en place de CAPA (Corrective Action Préventive Action) -

. ) ) ) Gestion des anomalies -Cartographie des processus
. Formateur en metrologie: Formation de controleur dimmensionnel

. Commercial: Vente, prospection, relation client.

. RESPONSABLE D'’AGENCE DANS UN SERVICE D'AIDE A LA PERSONNE: RH (entretien

. Responsable management de la qualité: Démarche de la qualité au sein de la plateforme

. Chargé de qualité d'embauche, embauche) -Gestion du personnel (management, réunion d'equipe,
N . - e , ) mediation) -Rendez vous client/salarie -Devis + contrat -Aide les assistantes dans leur
. Consultante qualité aéronautique: Suivi des couts de la qualité afin de déterminer les gestion -Prospection -référente de la qualité

activités les plus couteuses, définir un plan d'action pour détecter les action a couts élevé.

. Consultant aéronautique
. Responsable qualité: Certification IFS Food -Plan HACCP -Amélioration continue 9

. Contractuelle au CNRS
. Chargée de qualité - systeme et audit: Gestion des audits (internes, clients, certification) -

Gestion du systeme de management de la qualité (processus, procédure...) -Veille . Gestionnaire Qualité en Logistique
normative —An]élioration continue (mise en place et suivi des actions
correctives/préventives) . Technicien qualité: Contréle qualité
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Emploi a 30 mois (3)

Secteur d'activité

Répondants : 6 (33 %)

Type demployeur

Répondants : 15 (83 %)

Vous-méme { [ll(6.7 %)
Fonction publique 1 [BIll3.3 %)
Entreprise publique - Chimie, | -
matériaux
Entreprise privée | 1210105 NN
Institution sans A Energie 1 -
Profession libérale, |
indépendant Santé, | -
Autre | soins
0 2 4 6 8 10 12 0 ' 2 3

Adéquation emploi-formation

Répondants : 14 (93 %)

Niveau Bac+3 1

0% 25% 50% 75% 100%
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Localisation

Répondants : 17 (94 %)

Occitanie
(hors Haute-Garonne) .H'8 %)

lle-de-France -

Autres régions - -.6 %)

Etranger A

0 2 4 6 8 10 12
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Le dernier diplome visé apres le DUT

O/ 53 O/ 0

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Master (53 %)

Diplébme de niveau inférieur et autre

Autre (5 %)

B LP Management de la qualité du service
- Promotions 2014-15 a 2016-17 10/10

ol UMIVERSITE . 0
Siig | TOULOUSE N 1
W T PauL SABATIER e



