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Taux de reponse et profil des réepondants
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Dipldmés Répondants o Taux de réponse Répondants de l'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription

@
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Poursuite détudes ou emploi ?

- 250, @ =™ 12%
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études

e directes

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

20 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplbmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomes en vie active durable (62 %) du travail suite & l'obtention du LP.
Ils n'ont donc pas poursuivi détudes et peuvent inclure des diplémés en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

1 0/
00% 1(5%) 1(5%)
75% -
50% -
25%
0% -
18 mois 30 mois
. En emploi En recherche d'emploi
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Premier Emploi
0 alida 2

Durée médiane de recherche en mois - Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (67%)
. . 7 \ . . 7 ! \
Localisation Moyen d'acces Difficultés d'acces
Répondants : 18 (90 %) Répondants : 3 (15 %)
Autre |
Haute-Garonne -
- Candidature spontanée - Débouchés limités

Concours A

Occitanie | o _
(hors Haute-Garonne) Création d'entreprise -

Dépét de CV en ligne |

lle-de-France - Offre d'emploi - Mangue compétences

Oui A

Relation professionnelle A
Manque expérience -

Relation universitaire - -%)

Stage ou contrat d'alternance | _

0 1 2

Etranger -
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»
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Emploi a 18 mois
® 19 O/ o5

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 67 O/ o3 93
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 15 (79 %) Répondants : 14 (74 %)
Profession libérale,
indépendant, - Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A
Foncti ire - :
enctionnaire Ingénieur-e, cadre | Salaire
et assimilés

1 546

Salaire net médian?

cor| o7
Fonction publique | .|4_3 %)
CDD A _ Catégorie B
Emploi niveau 2o .
Vacataire o intermédiaire, _ Primes incluses et pour un emploi a
temps plein

technicien

Intérimaire A Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
- 0,
Autre de commerce, I(7.1 %)
de service
0 2 4 6 8 10 02 46 8 10
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Emploi a 30 mois (1)
® 19 O/ o5

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 83 O/ 76 89
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 18 (95 %) Répondants : 17 (89 %)
Profession libérale,
indépendant, - Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A
Fonctionnaire - .
Ingénieur-e, cadre | Sa Ia Ire
et assimilés .‘1'8 %)
CDI + [15(83%) T

1754

Fonction publique | .11.8 %)

CDD - %) Catégorie B Salaire net médian?
Emploi niveau 2 primes incl 10/ &
Vacataire i intermédiaire, i _ Pr/m_es incluses et pour un emplol a
. temps plein en France
technicien
Intérimaire 1 Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A I(5.9 %)

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
- 0,
Autre - de commerce, I(5.9 %)
de service
0 5 10 15 02 4 6 8 10
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Animatrice sécurité environnement
Pompier: Soin a la personne, sécurité, incendie
Assistant technique en santé au travail: Voir fiche de poste internet

Coordonateur SPS: CSPS sur chantier de téléphonie (conception/réalisation) -Documents
uniques ponctuellement -Vérification des EPI périodiquement

Technicien d'études cliniques: Evaluation des risques professionnels -Missions ingénieur
hse

Préventeur: Visites de controle et de prévention sur chantiers TP pour GRDF
Technicien hygiéne sécurité: Etablissement de le fiche d'entreprise -Etude de postes -
Formation et sensibilisation travail sur écran -Métrologie bruit et lumiére -
Accompagnement au document unique

Technicienne en prévention des risques#)rofessionnels: Assistance aux entreprises dans
les actions de prévention des risques professionnels

Infirmiére

Equipiére polyvalente: Servir des personnes a table et préparer leur commande puisque
je travaille dans un des restaurants de la chaine Mc Donald'’s
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Technicien en prévention des risques professionnels: Rédaction de fiches d'entreprises,
aide a l'évaluation des risques professionnels, réalisation de mesures d'ambiances, analyse
de fiches de données de sécurité, conseil et aide aux employeurs, participation aux CHSCT,
animation d'événement en lien avec la prévention des risques pro, etc.

Technicienne en prévention: Aide au document unique -fiche d'entreprise -étude de poste
-Aménagement de poste -sensibilisation collective

Infirmiére Santé Travail: Réaliser le suivi de I'état de santé des salariés. -Réaliser des
Actions en milieu de travail (fiche entreprise, sensibilisation, étude de poste, participation
Chsct...)

Coordenatrice santé au travail

Infirmiére en santé au travail: Prévention -soins -visite médicale

Technicien prévention a la médecine du travail: Conseil en prévention de la santé au
travail, relais santé

Tehnicien en prevention des riques professionnels
Infirmiére en Santé du Travail: Prévention Santé et Sécurité au Travail

Technicienne
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Emploi a 30 mois (3)

I I . . 7 . .
Type demployeur Secteur d'activité Localisation
Répondants : 13 (68 %) Répondants : 5 (26 %) Répondants : 18 (95 %)
Vous-meme 1 . Haute-Garonne - _
Santé, |
Fonction publique | [4iEISa)IN soins _
Occitanie | -
Entreprise publique - (hors Haute-Garonne)
Entreprise privée | [EHCEROIEEE Autre ] - lle-de-France A
Institution sans
Profession libérale, | Bati ¢
indépendant atiment, _
construction Et |
Autre 1 (8 %) ranger
0 2 4 6 8 ' 1 2 3 ) 2 4 6 8

Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+3 4

Spécialité de LP 4 4 1

0% 25% 50% 75% 100%

. Tout a fait . Plutét Peu Pas du tout
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Le dernier diplome visé apres le DUT

O/ 34 O/ o

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Master (34 %)

Dipldbme de niveau inférieur et autre

Autre (3 %)
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