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 81
Diplômés  67

Répondants  83
Taux de réponse  53

Répondants de l’analyse1

 27
Femmes (51 %)

 26
Hommes (49 %)

 2
Etrangère (4 %)

Sexe

Nationalité

Série de bac

7 (13.2 %)

20 (37.7 %)

19 (35.8 %)

7 (13.2 %)Autres

Bacs
technologiques

Autres bacs
généraux

S

0 5 10 15 20

Diplôme d’accès

9 (64 %)
5 (36 %)

Aucun
Master

Autre LP
L3

DUT
BTS

0 2 4 6 8

Répondants : 14 (26 %)

 43
Taux de boursiers

Régime d’inscription

51 (96 %)

2 (4 %)Continue

Contrat pro.

Apprentissage

Initiale

0 10 20 30 40 50

Bourse

Taux de réponse et profil des répondants

1 Seules les répondant-e-s n’ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans l’analyse.
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 32 %
Poursuite d’études
directes

  4 %
Reprise d’études  64 %

Vie active durable
(yc inactifs)

Poursuite d’études ou emploi ?

Poursuite d'études directe Reprise d'études Vie active durable
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 34
Diplômés en vie active durable (64 %)

Les indicateurs d’insertion professionnelle sont calculés à partir des
diplômés s’étant présentés immédiatement et durablement sur le marché
du travail suite à l’obtention du LP.
Ils n’ont donc pas poursuivi d’études et peuvent inclure des diplômés en
inactivité.

Vie active durable

Situation professionnelle à 18 et 30 mois

30 (88.2 %)

3 (8.8 %)

1 (2.9 %)

31 (91.2 %)

2 (5.9 %)
1 (2.9 %)

0%

25%

50%

75%

100%

18 mois 30 mois

En emploi En recherche d'emploi Inactif
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 1
Durée médiane de recherche en mois  12

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (67%)

Localisation

18 (58.1 %)

7 (22.6 %)

1 (3.2 %)

4 (12.9 %)

1 (3.2 %)Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 5 10 15

Répondants : 31 (91 %)

Moyen d’accès

1 (5.6 %)

2 (11.1 %)

2 (11.1 %)

1 (5.6 %)

12 (66.7 %)Stage ou contrat d'alternance

Relation universitaire

Relation professionnelle

Relation personnelle

Oui

Offre d'emploi

Dépôt de CV en ligne

Création d'entreprise

Concours

Candidature spontanée

Autre

0 2 4 6 8 1012

Répondants : 18 (53 %)

Difficultés d’accès

2

1Débouchés limités

Manque expérience

0 1 2

Premier Emploi
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Diplômé(s) en emploi  91

Taux d’insertion professionnelle1

 79
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

3 (10.3 %)

20 (69.0 %)

4 (13.8 %)

2 (6.9 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 5 10 15 20

Répondants : 29 (97 %)

 48
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

2 (8.0 %)

12 (48.0 %)

1 (4.0 %)

1 (4.0 %)

9 (36.0 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 2 4 6 8 10 12

Répondants : 25 (83 %)

 90
Taux d’emploi à temps plein

 1 517
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein

Emploi à 18 mois

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Diplômé(s) en emploi  94

Taux d’insertion professionnelle1

 87
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

2 (6 %)

25 (81 %)

2 (6 %)

2 (6 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 5 10 15 20 25

 52
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

3 (11.1 %)

14 (51.9 %)

2 (7.4 %)

1 (3.7 %)

7 (25.9 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 2 4 6 8 10 12 14

Répondants : 27 (87 %)

 97
Taux d’emploi à temps plein

 1 674
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein en France

Emploi à 30 mois (1)

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Intitulé et missions du poste

Emploi à 30 mois (2)

Gestionnaire junior: Gestion courante locative, états des lieux, contrôle de travaux,
sinistres

Gestionnaire de copropriété junior

Agent de location et aide gestionnaire: Location et gestion locative

Gestionnaire de copropriétés (syndic): Gestion de copropriétés

Charge de gestion locative: Gestion locative

Responsable d’agence: Gestion administrative, suivi de dossier, transaction location et
gestion…

Militaire: Armée de l’air

Conseillère de transaction en immobilier

AGENT IMMOBILIER TRANSACTION: Prospection, visites, rentrer des mandats de vente,
suivi du portefeuille client

Chargée de location: Visites, rédaction de baux et état des lieux

Gestionnaire de copropriété

Négociateur en immobilier: #NOM?

Assistante Copropriété: Assistanat de 2 gestionnaires copropriété et de la directrice du
service Syndic sur un portefeuille d’environ 1700 lots pour 55 immeubles. - Préparation des
convocations et PV d’AG - Gestion et suivi des sinistres - Demande d’intervention et devis -
Suivi des travaux -Etc…

Chargé de transaction et de location: Je gère tout le pôle location/transaction. -Pour la
location je gère les travaux entre lés locations avec archi et artisans. Je sélectionne les
locataires. Je conseille nos bailleurs sur les stratégies de location. -Pour la transaction je
mets les biens des copropriétaires en vente si ils le souhaitent. Et je m’occupe de la vente
jusqu’à la signature authentique.

Professeur d’école au Mexique: Travail pédagogique avec des autres enseignants. -Cours
et côntroles des connaissances, corretion d’exercices et de sourveillances. -Préparation des
cours.

Conseiller transaction: Accompagner le client sur son projet de vente ou d’achat

·

·
·
·
·
·

·
·
·

·
·
·
·

·

·

·

Gestionnaire Animatrice

Gestionnaire immobilier d’entreprise: -Visites régulières des actifs et rédaction des
rapports de visites - Conduite de travaux en Maitrise d’ouvrage déléguée ; - Préparation des
Budgets et des plans pluriannuels de travaux ; - Contribuer à la pérennisation et à la
valorisation d’un parc immobilier

Gestionnaire de résidence: Gestion administrative et gestion de dossier, patrimoine et
technique -contact avec les clients

Conducteur d’opération: Suivi de chantiers en qualité de maître d’ouvrage.

Commerciale location et vente: Visites -État des lieux -Diffusion annonces -Suivi dossiers
location et vente -Rdv notaire

Assistant de gestion locative: Service Agrément

ASSISTANTE COMMERCIALE: Assistante commerciale en transaction. -Accueil physique et
téléphonique de la clientèle, gestion des tableaux de bords de l’agence, mise en ligne des
annonces publicitaires, suivie des dossiers de vente (de la lise en vente à la signature de
l’acte définitif) - rédaction des compromis de vente, mise en place des actions
commerciales de l’agence.

Agent immobilier

Charge d’expertise: - Gérer les réclamations de seconde instance - Exploiter les statistiques
indicateur de la satisfaction client

Agent des remontées mécaniques: Faire tournée les téléski dans une station

Agent immobilier: La vente de biens immobiliers

Assistante de gestion locative: Gestion Locative

Gendarme: Sécurité.

Attache commercial de clientele particulier: Accueil clientèle, conseils bancaire. Gestion
bancaire

Gestionnaire de Flux

·
·

·

·
·

·
·

·
·

·
·
·
·
·

·
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Type d’employeur

3 (9.7 %)

2 (6.5 %)

24 (77.4 %)

2 (6.5 %)Autre

Profession libérale,
indépendant

Institution sans

Entreprise privée

Entreprise publique

Fonction publique

Vous-même

0 5 10 15 20 25

Secteur d’activité

7 (58 %)

1 (8 %)

1 (8 %)

1 (8 %)

1 (8 %)

1 (8 %)Sport, loisirs,
animation

Hôtellerie,
restauration

Energie

Commerce,
distribution

Bâtiment,
construction

Banque, assurance,
immobilier

0 1 2 3 4 5 6 7

Répondants : 12 (39 %)

Localisation

15 (50 %)

8 (27 %)

1 (3 %)

5 (17 %)

1 (3 %)Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 5 10 15

Répondants : 30 (97 %)

Adéquation emploi-formation

9 9 5 1

15 6 3 5Spécialité de LP

Niveau Bac+3

0% 25% 50% 75% 100%

Tout à fait Plutôt Peu Pas du tout

Répondants : 29 (97 %)

Emploi à 30 mois (3)

LP Métiers de gestion et d’administration dans l’immobilier
Promotions 2014-15 à 2016-17 9/10



 32
Poursuite à niveau Bac+5  0

Poursuite à niveau Bac+3

Le dernier diplôme visé après le DUT

Master (30 %)

Ecole de commerce (2 %)

Autre (2 %)

Diplôme de niveau inférieur (2 %)

Niveau Bac+5

Diplôme de niveau inférieur et autre
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