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 208
Diplômés  156

Répondants  75
Taux de réponse  147

Répondants de l’analyse1

 13
Femmes (9 %)

 134
Hommes (91 %)

 4
Etrangère (3 %)

Sexe

Nationalité

Série de bac

41 (28 %)

1 (1 %)

85 (58 %)

20 (14 %)Autres

Bacs
technologiques

Autres bacs
généraux

S

0 20 40 60 80

Diplôme d’accès

26 (62 %)
16 (38 %)

Aucun
Master

Autre LP
L3

DUT
BTS

0 5 10 15 20 25

Répondants : 42 (29 %)

 13
Taux de boursiers

Régime d’inscription

44 (29.9 %)

39 (26.5 %)

64 (43.5 %)

Continue

Contrat pro.

Apprentissage

Initiale

0 10 20 30 40 50 60

Bourse

Taux de réponse et profil des répondants

1 Seules les répondant-e-s n’ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans l’analyse.
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 23 %
Poursuite d’études
directes

  5 %
Reprise d’études  72 %

Vie active durable
(yc inactifs)

Poursuite d’études ou emploi ?

Poursuite d'études directe Reprise d'études Vie active durable
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 106
Diplômés en vie active durable (72 %)

Les indicateurs d’insertion professionnelle sont calculés à partir des
diplômés s’étant présentés immédiatement et durablement sur le marché
du travail suite à l’obtention du LP.
Ils n’ont donc pas poursuivi d’études et peuvent inclure des diplômés en
inactivité.

Vie active durable

Situation professionnelle à 18 et 30 mois

101 (95.3 %)

5 (4.7 %)

99 (93.4 %)

5 (4.7 %)
2 (1.9 %)

0%

25%

50%

75%

100%

18 mois 30 mois

En emploi En recherche d'emploi Inactif

LP Innovation, conception et prototypage
Promotions 2014-15 à 2016-17 4/10



 0
Durée médiane de recherche en mois  19

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (51%)

Localisation

18 (17.6 %)

39 (38.2 %)

2 (2.0 %)

41 (40.2 %)

2 (2.0 %)Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 10 20 30 40

Répondants : 102 (96 %)

Moyen d’accès

1 (2.7 %)

13 (35.1 %)

3 (8.1 %)

1 (2.7 %)

19 (51.4 %)Stage ou contrat d'alternance

Relation universitaire

Relation professionnelle

Relation personnelle

Oui

Offre d'emploi

Dépôt de CV en ligne

Création d'entreprise

Concours

Candidature spontanée

Autre

0 5 10 15

Répondants : 37 (35 %)

Difficultés d’accès

4

2

1

1

1Techniques
recherche emploi

Manque réseau
professionnel

Manque polyvalence

Débouchés limités

Manque expérience

0 1 2 3 4

Premier Emploi
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 101
Diplômé(s) en emploi  95

Taux d’insertion professionnelle1

 75
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

1 (1.0 %)

73 (73.7 %)

17 (17.2 %)

8 (8.1 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 20 40 60

Répondants : 99 (98 %)

 82
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

8 (8.1 %)

81 (81.8 %)

6 (6.1 %)

4 (4.0 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 20 40 60 80

Répondants : 99 (98 %)

 100
Taux d’emploi à temps plein

 1 600
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein

Emploi à 18 mois

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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 99
Diplômé(s) en emploi  95

Taux d’insertion professionnelle1

 92
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

3 (3.1 %)

86 (88.7 %)

6 (6.2 %)

2 (2.1 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 20 40 60 80

Répondants : 97 (98 %)

 78
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

11 (11.2 %)

76 (77.6 %)

7 (7.1 %)

4 (4.1 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 20 40 60

Répondants : 98 (99 %)

 100
Taux d’emploi à temps plein

 1 632
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein en France

Emploi à 30 mois (1)

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Intitulé et missions du poste

Emploi à 30 mois (2)

Dessinateur industriel: On est une entreprise sous-traitante qui répond aux demandes de
nos clients.

Opérateur CAO

Technicien méthode industrialisation: Utilisation de plans, création de plans, de gamme,
de nomenclatures

Préparateur méthodes FAL A320

Dessinateur en bureau d’étude: Réaliser les pièce en fonction des demandes des clients

Dessinateur: Dessiner de nouvelles machines dans le domaine agricole envoyer en
production réaliser des prototypes puis y faire des essais dans le but de lancer une série

Dessinateur structures secondaire: Realisation d’études complètes en sous structures et
systèmes

Technicien de bureau d’étude

Dessinateur industrielle: Dessine des batiment métaliques

Technicien Méthodes: Conception outillages de fabrication -Rédaction cahier des charges -
Rédaction plan de fabrication et plan de contrôle

Technicien bureau d’etude mécanique: Suivi de sous traitant pour faire des montages
d’usinage

Technicien motoriste

Ingénieur d’application 3D: Donne des formations creo

Dessinateur projeteur: Conception -Suivie de production -Envoie en production

Opérateur d’usinage: Piloter un tour fraiseur à commande numérique

Dessinateur projeteur: Concevoir selon un cahier des charges

Dessinateur en fibre optique: Monter le dossier de A à Z et faire la saisie des informations.

Technicien bureau d’étude: Dessin industrielle

…

·

·
·

·
·
·

·

·
·
·

·

·
·
·
·
·
·
·
·

Qualiticien: Modélisation des processus intégrés dans documents -accompagnement des
clients -création de diagramme d’activité

Projeteur MLI: Conception de MLI pour des sattelites

Technicien BE: - Recherche de solution -Réponse à un cahier des charges - CAO -
Réalisation de plan 2D -Demande de devis aux fournisseurs - lancement du projet avec
suivi atelier du 1er de la série ou prototype

Techniciens methodes

Manager d’équipe Exploitation gaz: Management d’equipe -Gestion des réparations suite
à incidents et alertes de fuites

Dessinateur / concepteur de machine automatique: #NOM?

Chargé d’affaire: Chiffrage, suivi de chantier, planning, gestion d’équipe, plans

Dessinateur projeteur

Technicien en bureau d’études RetD: Prototypage -conception

Concepteur industrielle: Développement de machine

Préparateur aeronautique: Industrialisations de nouvelle pièce autre documentation
technique nécessaire à la réalisation de l’assemblage à l’atelier

Consultant tolerancing: Étudier les exigences pour calculer les tolérances des pièces en
fonction des procédés d’assemblage pour respecter les exigeances.

Chargé d’affaire: Relation clientèle, gestion de projet, chiffrage de projet.

Technicien bureau d’études outillage: Création ou amélioration d’outillages, permettant
d’usiner les pièces des clients, suivant le process de l’entreprise

Technicien Méthodes et Industrialisation: Etudes de cahiers des charges -Création de
dossiers techniques -Création de nomenclature de fabrication (gammes de fabrication,
ordre de fabrication) -Suivi de production -Soutien technique

Agent méthodes aéronautique - Bombardier G7000: Vérification de conformité du dossier
de fabrication. -Création d’ordres de fabrication de rattrapage. -Participation aux
différentes réunions quotidiennes -Enquêtes sur avion -Soutien à la production

Dessinateur projeteur: Dessinateur projeteur pièce

·

·
·

·
·

·
·
·
·
·
·

·

·
·

·

·

·

LP Innovation, conception et prototypage
Promotions 2014-15 à 2016-17 8/10



Type d’employeur

3 (3.1 %)

1 (1.0 %)

4 (4.1 %)

87 (89.7 %)

2 (2.1 %)Autre

Profession libérale,
indépendant

Institution sans

Entreprise privée

Entreprise publique

Fonction publique

Vous-même

0 20 40 60 80

Répondants : 97 (98 %)

Secteur d’activité

Recherche-innvovation

Commerce
distribution

Autre
Agroalimentaire

Agriculture

Bâtiment
construction

Robotique, industrie électronique, instrumentation
Energie

Aéronautique
espace

Metallurgie
mécanique

Répondants : 33 (33 %

Localisation

17 (17.5 %)

34 (35.1 %)

1 (1.0 %)

42 (43.3 %)

3 (3.1 %)Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 10 20 30 40

Répondants : 97 (98 %)

Adéquation emploi-formation

34 21 8 4

43 25 6 5Spécialité de LP

Niveau Bac+3

0% 25% 50% 75% 100%

Tout à fait Plutôt Peu Pas du tout

Répondants : 79 (99 %)

Emploi à 30 mois (3)
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 20
Poursuite à niveau Bac+5  5

Poursuite à niveau Bac+3

Le dernier diplôme visé après le DUT

Master (12 %)

Ecole d'ingénieurs (9 %)

Licence générale (3 %)

Licence professionnelle (3 %)

Autre (2 %)

Niveau Bac+5

Niveau Bac+3

Diplôme de niveau inférieur et autre
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