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 84
Diplômés  64

Répondants  76
Taux de réponse  61

Répondants de l’analyse1

 5
Femmes (8 %)

 56
Hommes (92 %)

 2
Etrangère (3 %)

Sexe

Nationalité

Série de bac

24 (39.3 %)

1 (1.6 %)

21 (34.4 %)

15 (24.6 %)Autres

Bacs
technologiques

Autres bacs
généraux

S

0 5 10 15 20 25

Diplôme d’accès

8 (47.1 %)
9 (52.9 %)

Aucun
Master

Autre LP
L3

DUT
BTS

0 2 4 6 8

Répondants : 17 (28 %)

 11
Taux de boursiers

Régime d’inscription

13 (21 %)

47 (77 %)

1 (2 %)Continue

Contrat pro.

Apprentissage

Initiale

0 10 20 30 40

Bourse

Taux de réponse et profil des répondants

1 Seules les répondant-e-s n’ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans l’analyse.
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 16 %
Poursuite d’études
directes

  2 %
Reprise d’études  82 %

Vie active durable
(yc inactifs)

Poursuite d’études ou emploi ?

Poursuite d'études directe Reprise d'études Vie active durable
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 50
Diplômés en vie active durable (82 %)

Les indicateurs d’insertion professionnelle sont calculés à partir des
diplômés s’étant présentés immédiatement et durablement sur le marché
du travail suite à l’obtention du LP.
Ils n’ont donc pas poursuivi d’études et peuvent inclure des diplômés en
inactivité.

Vie active durable

Situation professionnelle à 18 et 30 mois

48 (96.0 %)

1 (2.0 %)1 (2.0 %)

50 (100.0 %)

0%

25%

50%

75%

100%

18 mois 30 mois

En emploi En recherche d'emploi Inactif
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 0
Durée médiane de recherche en mois  8

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (67%)

Localisation

24 (49.0 %)

8 (16.3 %)

3 (6.1 %)

13 (26.5 %)

1 (2.0 %)Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 5 10 15 20 25

Répondants : 49 (98 %)

Moyen d’accès

1 (8.3 %)

1 (8.3 %)

2 (16.7 %)

8 (66.7 %)Stage ou contrat d'alternance

Relation universitaire

Relation professionnelle

Relation personnelle

Oui

Offre d'emploi

Dépôt de CV en ligne

Création d'entreprise

Concours

Candidature spontanée

Autre

0 2 4 6 8

Répondants : 12 (24 %)

Difficultés d’accès

1

1Proposititons non
satisfaisantes

Manque expérience

0 1

Premier Emploi
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 48
Diplômé(s) en emploi  98

Taux d’insertion professionnelle1

 89
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

1 (2.2 %)

40 (87.0 %)

5 (10.9 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 10 20 30 40

Répondants : 46 (96 %)

 83
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

6 (13.0 %)

2 (4.3 %)

36 (78.3 %)

2 (4.3 %)

Employé-e de bureau,
de commerce,

de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 10 20 30

Répondants : 46 (96 %)

 98
Taux d’emploi à temps plein

 1 842
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein

Emploi à 18 mois

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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 50
Diplômé(s) en emploi  100

Taux d’insertion professionnelle1

 98
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

1 (2.0 %)

3 (6.0 %)

45 (90.0 %)

1 (2.0 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 10 20 30 40

 71
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

10 (20.4 %)

3 (6.1 %)

32 (65.3 %)

1 (2.0 %)

2 (4.1 %)

1 (2.0 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 5 10 15 20 25 30

Répondants : 49 (98 %)

 100
Taux d’emploi à temps plein

 2 029
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein en France

Emploi à 30 mois (1)

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Intitulé et missions du poste

Emploi à 30 mois (2)

Chargé de secteur voirie du 7eme arrondissement de Paris: Responsable de l’espace
public de la moitié du 7eme arrondissement parisien (secteur Invalides - Matignon -
Assemblée nationale - Saint-Germain), travaux de réfection des voies, entretien annuel,
relation avec les entreprise de TP, comptabilité et suivi des marchés publics parisiens du
7eme arrondissement.

Chef de chantier dans les travaux publiques: Management -direction des équipes

Technicien: Réalisation d’études de sols

Encadrant technique dans nune ientrprise d’insertion: Encadre -frome -controle de
spersonne en insertion professionel

Chef de Chantier: Diriger une equipe sur un chantier -le mettre en place -respectrer des
delaie -respercter un budget -veiller a la bonne realisation du chantier

Conducteur de Travaux: Réalisation de chantier en Côte d’ivoire pour la société NGE
nouvellement implantée dans le pays

Geometre Projeteur: Plan Topographique -Contrôle chantier

Géomètre projetteur dans le BTP: Plan d’exécution pour des travaux de VRD

Chef de chantier: Encadrement de chantier, organisation, exécution…

Aide conducteur de travaux: Responsable travaux

Chef de chantier: Dirige une équipe gestions d’équipe

Dessinateur projeteur VRD

Chef de Projet Etude Fibre Optique: Suivi des études -Encadrement équipe projeteurs -
Réunion de pilotage avec le client -Suivi financier et avancement -Assistance au conducteur
de travaux pour la planification des travaux

Coordinateur Production et Contrôle d’Infrastructures

Chef d’entreprise

Chef de chantier routier: Diriger une équipe, gestion matériels, planning, budget.

Chef de chantier: Gestion de matérielle, de personnel et de chantier

Aide conducteur de travaux

…

·

·
·
·

·

·

·
·
·
·
·
·
·

·
·
·
·
·
·

Chef de poste: Chef de chantier

Chef de chantier

Assistant conducteur de travaux: Établissement de plans -Gestion de chantier -Suivi
financier

Chef de chantier: Management des équipes

Chef d’entreprise: Gestion d’entreprise

Chef de chantier etan niveau E: Gérer des chantiers, des plannings.

Chef de Chantier: Gérer une équipe et un chantier.

Conseiller technique: Maintenance, dépannage à distance, relation client

Chef de Chantier: Organiser le chantier, la vie du chantier -gestion de la main d’œuvre et
des fournitures.

Chef de chantier: Gestion de chantiers TP

Technicien en bureau d’études: Étude de solution technique -montage de dossiers et
appels d’offres -suivi de chantier

Géomètre projeteur

Chef de chantier Travaux publics: Gestion des ouvriers, lecture de plan, implantation, suivi
de l’avancement du chantier + suivi financier etc

Conducteur de travaux: Gestion des équipes de terrain. -Gestion des budgets -Gestion des
materiaux -Gestion de la qualité.

Chef de chantier: Planifier les chantier

Technicien etudes: Faire les études et devis pour des travaux de types électriques

Technicien chargé d’études routières: -Gestion et pilotage de projet routiers. -Réalisation
de plans sur le logiciel Mensura. -Élaboration du projet : étude d’oportunité, AVP et DCE. -
Contrôle de chantier

·
·
·

·
·
·
·
·
·

·
·

·
·

·

·
·
·
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Type d’employeur

2 (4.1 %)

4 (8.2 %)

2 (4.1 %)

41 (83.7 %)

Autre

Profession libérale,
indépendant

Institution sans

Entreprise privée

Entreprise publique

Fonction publique

Vous-même

0 10 20 30 40

Répondants : 49 (98 %)

Secteur d’activité

11 (79 %)

1 (7 %)

1 (7 %)

1 (7 %)Formation,
Enseignement

Autre

Activités culturelles

Bâtiment,
construction

0 2 4 6 8 10

Répondants : 14 (28 %)

Localisation

21 (42.9 %)

10 (20.4 %)

3 (6.1 %)

14 (28.6 %)

1 (2.0 %)Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 5 10 15 20

Répondants : 49 (98 %)

Adéquation emploi-formation

20 8 2 2

19 10 3 4Spécialité de LP

Niveau Bac+3

0% 25% 50% 75% 100%

Tout à fait Plutôt Peu Pas du tout

Répondants : 36 (97 %)

Emploi à 30 mois (3)
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 16
Poursuite à niveau Bac+5  0

Poursuite à niveau Bac+3

Le dernier diplôme visé après le DUT

Ecole d'ingénieurs (13 %)

Master (3 %)

Autre (2 %)

Niveau Bac+5

Diplôme de niveau inférieur et autre
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