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 37
Diplômés  32

Répondants  86
Taux de réponse  31

Répondants de l’analyse1

 2
Femmes (6 %)

 29
Hommes (94 %)

 2
Etrangère (6 %)

Sexe

Nationalité

Série de bac

1 (3 %)

18 (58 %)

12 (39 %)Autres

Bacs
technologiques

Autres bacs
généraux

S

0 5 10 15

Diplôme d’accès

8 (100 %)

Aucun
Master

Autre LP
L3

DUT
BTS

0 2 4 6 8

Répondants : 8 (26 %)

 39
Taux de boursiers

Régime d’inscription

26 (84 %)

5 (16 %)

Continue

Contrat pro.

Apprentissage

Initiale

0 5 10 15 20 25

Bourse

Taux de réponse et profil des répondants

1 Seules les répondant-e-s n’ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans l’analyse.
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 26 %
Poursuite d’études
directes

  0 %
Reprise d’études  74 %

Vie active durable
(yc inactifs)

Poursuite d’études ou emploi ?

Poursuite d'études directe Reprise d'études Vie active durable

LP Gestionnaire efficacité énergétique pour le bâtiment intelligent
Promotions 2013-14 à 2016-17 3/10



 23
Diplômés en vie active durable (74 %)

Les indicateurs d’insertion professionnelle sont calculés à partir des
diplômés s’étant présentés immédiatement et durablement sur le marché
du travail suite à l’obtention du LP.
Ils n’ont donc pas poursuivi d’études et peuvent inclure des diplômés en
inactivité.

Vie active durable

Situation professionnelle à 18 et 30 mois

22 (96 %)

1 (4 %)

22 (96 %)

1 (4 %)

0%

25%

50%

75%

100%

18 mois 30 mois

En emploi En recherche d'emploi
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 2
Durée médiane de recherche en mois  1

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (20%)

Localisation

9 (39.1 %)

8 (34.8 %)

6 (26.1 %)

Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 2 4 6 8

Moyen d’accès

1 (20 %)

2 (40 %)

1 (20 %)

1 (20 %)Stage ou contrat d'alternance

Relation universitaire

Relation professionnelle

Relation personnelle

Oui

Offre d'emploi

Dépôt de CV en ligne

Création d'entreprise

Concours

Candidature spontanée

Autre

0 1 2

Répondants : 5 (22 %)

Difficultés d’accès
Effectif nul

Premier Emploi
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 22
Diplômé(s) en emploi  96

Taux d’insertion professionnelle1

 59
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

13 (59.1 %)

5 (22.7 %)

4 (18.2 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 2 4 6 8 10 12

 78
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

1 (6 %)

13 (72 %)

4 (22 %)

Employé-e de bureau,
de commerce,

de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 2 4 6 8 10 12

Répondants : 18 (82 %)

 100
Taux d’emploi à temps plein

 1 621
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein

Emploi à 18 mois

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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 22
Diplômé(s) en emploi  96

Taux d’insertion professionnelle1

 73
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

16 (72.7 %)

2 (9.1 %)

4 (18.2 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 5 10 15

 82
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

1 (4.5 %)

17 (77.3 %)

3 (13.6 %)

1 (4.5 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 5 10 15

 100
Taux d’emploi à temps plein

 1 621
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein en France

Emploi à 30 mois (1)

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Intitulé et missions du poste

Emploi à 30 mois (2)

Chargé d’affaire électrique: Planification de chantier, suivi de chantier , demarches
administratives

Technicien bureau d’étude

Technicien de maintenance industrielle (énergie): Bilan énergétique -Enquêtes de l’Etat

Technicien et efficacité energitique

Agent de maintenance: - dépannage 3x8 posté - Suivie des lignes - amélioration continue
équipement et système de production

Utilisateur de machine numérique: Controle qualité

Technicien FTTH Télécommunications: J’intrrviens sur le déploiement du réseau fibre
optique sur la région occitanie

Diagnostiqueur immobilier: Diagnostiquer des biens immobiliers avant la mise en vente
ou en location. -Cela comprend la vérification de l’électricité, du gaz, de l’amiante, du
plomb, des termites et d’établir le Diagnostic de Performance Énergétique.

Technicien Domotqie: Mise en oeuvre et installation de système domotique

Automaticien: Programmation s’automates , suivi de chantier , mise en service
d’automates

MAGANISIER VENDEUR: #NOM?

·

·
·
·
·

·
·

·

·
·

·

Technicien d’études Thermiques: - Réalisations d’études thermiques selon les normes en
vigueurs - Réalisations d’études de faisabilités - Conseil clients

Chargé de projet: Assurer la coordination, le pilotage et le suivi des travaux concernant les
raccordement des producteurs photovoltaïques sur le réseau de distribution haute et
basse tension. -Gérer les autorisations administratives ainsi que les approvisionnements
des matériels, tout en respectant les budgets et les délais.

Technien instrumentiste

Technicien mise en service des centrales incendies: Mise en service des centrales
incendie dans des bâtiments (maison de retraites, hopitaux, etc…)

VENDEUR: #NOM?

Conseiller en énergies partagé: Conseil, accompagnement des collectivités dans leurs
travaux de rénovations énergétiques

Charegr d’étude en courant faible: Étude sur les sécurité d’incendie .

Technicien courants faibles: Dépannage, maintenance, travaux en contrôle d’accès,
intrusion et vidéosurveillance.

MONTEUR CABLE

Conseille en énergie partager: #NOM?

Technicien d’étude de prix en électricité: Étudier et rendre une offre des prix pour des
projets en électricité

·

·

·
·

·
·

·
·

·
·
·
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Type d’employeur

1 (4.5 %)

2 (9.1 %)

19 (86.4 %)

Autre

Profession libérale,
indépendant

Institution sans

Entreprise privée

Entreprise publique

Fonction publique

Vous-même

0 5 10 15

Secteur d’activité

2 (67 %)

1 (33 %)Energie

Bâtiment,
construction

0 1 2

Répondants : 3 (14 %)

Localisation

8 (36.4 %)

8 (36.4 %)

6 (27.3 %)

Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 2 4 6 8

Adéquation emploi-formation

8 3 8 2

4 9 4 4Spécialité de LP

Niveau Bac+3

0% 25% 50% 75% 100%

Tout à fait Plutôt Peu Pas du tout

Répondants : 21 (95 %)

Emploi à 30 mois (3)
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 16
Poursuite à niveau Bac+5  3

Poursuite à niveau Bac+3

Le dernier diplôme visé après le DUT

Master (10 %)

Ecole d'ingénieurs (3 %)

Ecole de commerce (3 %)

Licence professionnelle (3 %)

Autre (6 %)

Niveau Bac+5

Niveau Bac+3

Diplôme de niveau inférieur et autre
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