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Poursuite détudes ou emploi ?

-l 239 @ =™ 4% @ 4%
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études Vie active durable

(m— directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

2 8 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplbmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomes en vie active durable (64 %) du travail suite & l'obtention du LP.
Ils n'ont donc pas poursuivi détudes et peuvent inclure des diplémés en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois
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Premier Emploi

0

Durée médiane de recherche en mois

Localisation

Répondants : 27 (96 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions -

Etranger -

o

Stage ou contrat d'alternance |

Moyen d'acc

es

12

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (80%)

Répondants : 15 (54 %)

Autre 4

Candidature spontanée -

Concours A

Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne

Offre d'empiloi 4

Oui A

Relation personnelle A

Relation professionnelle A

Relation universitaire -

1(6.7%)

2X13.3%)

024681

012

Difficultés d'acces

Manque expérience -

Faible mobilité -

Manque compétences -

Manque réseau |
professionnel
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Emploi a 18 mois
@ 27 O/ 96

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 43 O/ 46 88
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 23 (85 %) Répondants : 24 (89 %)
Profession libérale,
indépendant, - Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A
Foncti ire - :
enctionnaire Ingénieur-e, cadre | Salaire
et assimilés

co! | E7:8%) 1500

Fonction publique |

con | FOEES Catégor sore net mécin’
Emploi niveau . -
. ; RN 2 primes incluses et pour un emploi &
Vacataire .(4.3 %) intermédiaire, p p
’ temps plein

technicien

Intérimaire A .(4.3 %) Fonction publique | I(4 %)
Catégorie C °
Intermittent-e |

du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére - I(4 %)

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
de service
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10
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Emploi a 30 mois (1)

@® 24
4id

Dipléomé(s) en emploi

Type de contrat
O/ 71

o Taux de CDI et assimilés

Profession libérale,
indépendant, | I(4 %)
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire - I(4 %)

co | Tz

Vacataire o

Intérimaire A

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre 4

o+
(6]
-
o

Niveau d'emploi
O/ 58

o Taux d'emploi de niveau technicien

Fonction publique | I
Catégorie A (4%)

Ingénieur-e, cadre |
et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau

technicien

Fonction publique | I
Catégorie C (4%)

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,
de commerce, -

de service
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o Taux d'insertion professionnelle1

Temps de travail
100

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1467

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein en France
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Jeune fille au pair: Jeune fille au pair au Etats Unis

Chargée de recrutement: Sourcing, entretiens, actions commerciales, gestion
administrative

Responsable de Recrutement: Recrutement, gestion de personnel, suivi et
implémentation des KPI, Organisation de formation sur besoin. Entretien annuel et
semestriel avec CDII

Assistante accords cadres: En charge de la signature, du développement et du suivi des
accords cadres pour le réseau Temporis. - -Missions : - Contacter les prospects envoyé par
le réseau - Répondre aux appels doffres - Négocier les accords nationaux - Rédiger et
envoyer les contrats cadres - Suivre la vie des accords (retour clients et franchisés) et faire
le lien entre les deux - Suivre les remontées de chiffres des agences et résoudre les
anomalies - Faire et envoyer les reportings aux clients - Calculer, valider et payer les
remises de fin d'années - Accompagner les franchisés sur la signature d'accord avec des
groupes locaux

Gestionnaire rh: Recrutement, gestion de la paie, suivi de la masse salariale

Assistante RH: Formation -Gestion de l'intérim -Communication interne -Adiminstration du
personnel

Chargée de recrutement: Recrutement -Administratif -Paie
Gestionnairee de paye: Eta

Gestionnaire PAC dans une administration pour agriculteurs: Travaille sur dispositif
agricole de crise sur la sécheresse de 2018

Gestionnaire contrdle paie: - Assurer le controle des mouvements de paie, en soutien a la
gestionnaire chargée du contrble paie ; - Assurer une veille juridique sur I'ensemble des
aspects liés a la paye ; - Participer a la rédaction de procédures propres au bureau de la
paie ; - Ass

Buraliste: Gérant de mon débit de tabac

Gestionnaire commerciale et administrative: Gestion de collaborateurs,
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Conseillére formation

Chargé de recrutement: Recrutement de I'agence d'intérim -élaboration contrats et
bulletins de salaires

Chargé de missions RH: Gestion administrative du personnel

Assistante d'agence: Passer des annonces demploi -Faire du sourcing -Réaliser les
‘entretiens téléphoniques puis face a face -Envoyer les candidatures aux clients -Réaliser le
suivi des missions

Gestionnaire comptes entreprises et contrats retraites: Procéder a la facturation des
comptes entreprises (cotisations retraites).

Consultante en recrutement: Gestion de personnel intérimaire
Gestionnaire de paye: Gérer la paie, établir les documents de fin de contrat etc
Chargée de recrutement: Selectionne les dossier des candidats pris

Négociatrice location: Exploitation du portefeuille, -Prospection, négociation et rentrée de
mandats, constitution des dossiers locatifs, prescription des produits et services.

Collaboratrice paie

Consultant commercial en recrutement: Entretenir la relation commerciale avec les
clients de l'agence -Prospecter pour obtenir de nouveaux clients -Proposer des services en
ressources humaines -Effectuer des entretiens de recrutement, établir des proposition
commerciale -Gestion de plannings intérimaires, contrats factures, relevés d’heures

Responsable RH et Qualité: Ressources humaines : - Gestion des salariés de 'embauche
au départ (recrutement, formation, gestion quotidienne des salariés et de leur vie dans
I'entreprise, départ de I'entreprise : démission, licenciement, départ a la retraite...) - -
Qualité : - Animation des équipes pour garantir la satisfaction client - Auditer la bonne
application des processus
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur Secteur d'activité Localisation
Répondants : 23 (96 %) Répondants : 7 (29 %)
Vous-méme 1 [l (4.3 %) Autre - Haute-Garonne 1 _

Metallurgie, | (hors Haute-Garonne)
mécanique

Fonction publique 1 [BI3.0 %) Occitanie -0
2w | -

Entreprise publique -

Entreprise privée 1 [iSliCRRo Action sociale 1 _
Institution sans 1 Commerce, | Autres régions | BIIR.5 %)

lle-de-France A I (4.2%)

Profession libérale, | distribution

indépendant o
Multimédia, |

Autre | I (4.3 %) internet

Etranger - I (4.2 %)

024 6 8 1012 14

o
()]
N
o
N
()]
o
-_—
N -

Niveau Bac+3 4

Spécialité de LP 4

0% 25% 50% 75% 100%

. Tout a fait . Plutét Peu Pas du tout
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Le dernier diplome vise apres le DUT

o/ 36 % o

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

. Master (34 %)

Ecole de commerce (2 %)
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