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Taux de reponse et profil des réepondants

62 ?’ 50 O/ 31 il 46

L — Diplomés Répondants o Taux de réponse Répondants de l'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription
Répondants : 45 (98 %)
. 6 S '%)
Femmes (57 %) generaux
e arErow
technologiques Apprentissage -
Autres | [121(26:4%) T
. T T T T
' 20 0 S 10 5 Contrat pro. A
Hommes (43 %)
Dipl6me d'acces Continue| | 2%)
Répondants : 13 (28 %) T T T T T
0 10 20 30 40
BTS- F7ZY(53181% )
. ., DUT 1 IciZ6IR217:) .
Nationalité 31 Bourse
Autre LP -
.la\. 6 Master - o 61
\\ /4 Etrangére (13 %) Aucun 1 o Taux de boursiers

o -
o -
~ -

" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite détudes ou emploi ?

-l 239 @ =™ 15% @ 7%
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études Vie active durable

(m— directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

26 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (57 %) du travail suite & lobtention du LP.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

0/
100% 1(3.8%)
3 (11.5%)
3 (11.5%)
75%
50%
25%
0%

18 mois 30 mois

. En emploi En recherche d'emploi Inactif
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Premier Emploi

1

Durée médiane de recherche en mois

Localisation

Répondants : 23 (88 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions -

Etranger -

Stage ou contrat d'alternance |

alnln 7

Moyen d'acces

Répondants : 13 (50 %)

Autre 4

Candidature spontanée -

Concours A

Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne

Offre d'empiloi 4

Oui A

Relation personnelle A

Relation professionnelle A

Relation universitaire -

1(8%)

48 %)

%)

il @ %)

il 8 %)

1(8%)

01234567

Difficultés

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (54%)

d'acces

Débouchés limités

Manque expérience -

Méconnaissance |
débouchés/employeurs

Manque réseau |
professionnel

Proposititons non |
satisfaisantes

Techniques |
recherche emploi

LP Gestion financiere et commerciale des risques des organisations
Promotions 2014-15 a 2016-17

o A
-
N

5/10



Emploi a 18 mois
® 2 O/ 88

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
o/ 65 O/ 40 100
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d’emploi 3 temps plein
Répondants : 20 (91 %) Répondants : 20 (91 %)
Profession libérale,
indépendant, - l(5 %) Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A
Foncti ire 1 5% .
onctionnaire 1 (5 %) Ingénieur-e, cadre | Salaire
et assimilés

coi{ FiEEE
Fonction publique | I(5 %) 1 31 5
CDD A _ Categorie B Salaire net médian?

Emploi niveau 2 primes incl 10/ &
Vacataire o intermédiaire, - - te;/qmses llgicnuses et pour un emploi a
technicien pep
Intérimaire - Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |

du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére - I(5 %)

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
de service
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10
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Emploi a 30 mois (1)

@® 23
4id

Dipléomé(s) en emploi

Type de contrat
O/ 74

o Taux de CDI et assimilés

Profession libérale,
indépendant, | . %)
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire - . %)

co | G

Vacataire o

Intérimaire A

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre 4

0 2 4 6 8 10 12

o)

o Taux d'insertion professionnelle1

Niveau d'emploi
O/ 38

o Taux d'emploi de niveau technicien

Répondants : 21 (91 %)

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre |
et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B I(4'8 %)

Emploi niveau
intermédiaire, - -

technicien

Fonction publique |
Catégorie C -3 %)

Manoeuvre, ouvrier-ére A

Employé-e de bureau,

de service

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)

Promotions 2014-15 a 2016-17

88

Temps de travail
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Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1407

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &

temps plein en France
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Gestionnaire de paie: Gérer les bulletins de salaire -Gérer le personnel (embauche, . Contrbleur budgétaire: Analyse de pieces comptable, controle budgétaire
départs, absences,...) -Gérer les déclarations sociales .
. Assistant comptable

. {)omt administratif secrétariat de Direction: Préparation des instances de Iorgan|sat|on . . . i o R
lique hospitaliere -Gestion de I'agenda du directeur -Rédaction de compte-rendus -. . Assitante de direction: Gérer une société et ses pdles.
. Agent administratif hospitalier: Admission des patients -Facturation des séjours . Secrétaire administrative: Enregistrements de tout les achats

hospitaliers -Suivi des relances -Gestion du contentieux . |
. Suivi de chargé de contrat
. Conseillere indemnisation X . L ) ) )
i . Gestionnaire de paie: Etablissement des bulletins de salaire,
. Eléve gardien de la paix . - . .
. Agent immobilier: Vendre des maisons -Prospection
. COLLABORATRICE COMMISSARIAT AUX COMPTES: AUDIT - COMPTABILITE . . o ) i
. Contrbleur de gestion: Suivi et analyse des chantiers métropole
. Attaché de gestion: Réception loyer, régularisation loyer, rédaction contrat, suivi des

sinistres/travaux, gestion administrative générale . Fonctionnaire a la Région Occitanie
. Approvisionneur: Gestion des approvisionnement, statistiques et analyses des ventes. . Assistante d'agence chez Appel médical: - gérer l'accueil (physique et téléphonique) ainsi
que les inscriptions - sourcer a l'aide de sites spécialisés et d'outils divers, les candidats
. Controleur dexPImtatlon Contrdle et analyse de flux d'espéces -Controle de flux produits correspondants aux métiers travaillés en agence - répondre aux besoins émis par les
-Analyse de chiffre d'affaires -Gestion de projets -Reporting clients - favoriser la m

. Auto entrer)reneur (multi services en entreprise): Gestion administrative, développement .,  Préparateur de commandes: Employé drive -Préparation commande -Livraison -Gestion
commercial, gestion des impayes, gestion du personnel (DUE, fiche de paie, contrats de des rayons
travail, documents de sortie,...)

. Comptable: Gerer la comptabilite de la societe. -Organisation de livraison

. Employé de magasin: Mettre en rayon et gérer la caisse
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur Secteur d'activité Localisation

Répondants : 6 (26 %) Répondants : 22 (96 %)

Vous-méme - I (4 %)

Haute-Garonne - %)
Fonction publique - [BI22A) Cdciasr?rrirtl)ﬁzﬁ)eﬁ_ _ -

s publ ey 14636%)
Entreprise publique 1 (hors Haute-Garonne)
Entreprise privée - _ Banque, assurance, | - lle-de-France -

immobilier
Institution sans 4

Profession libérale, | N
indépendant I (4 %) Batiment, | ')

Autres régions - .3.6 %)

construction Et |
Autre - ranger

024 6 8 1012 14

o
(&)}
N
o
N
(&)}
-
N -
W =

Adéquation emploi-formation

Répondants : 22 (96 %)

_ 6

Spécialité de LP A

0% 25% 50% 75% 100%

. Tout a fait . Plutét Peu Pas du tout
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Le dernier diplome vise apres le DUT

O/ 33 % ©
O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Diplédme de niveau inférieur et autre
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| Master (28 %)
. Ecole de commerce (4 %)

. Dipléme de niveau inférieur (7 %)
Autre (4 %)




