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 51
Diplômés  37

Répondants  73
Taux de réponse  27

Répondants de l’analyse1

 7
Femmes (26 %)

 20
Hommes (74 %)

 2
Etrangère (7 %)

Sexe

Nationalité

Série de bac

18 (67 %)

2 (7 %)

5 (19 %)

2 (7 %)Autres

Bacs
technologiques

Autres bacs
généraux

S

0 5 10 15

Diplôme d’accès

6 (100 %)

Aucun
Master

Autre LP
L3

DUT
BTS

0 1 2 3 4 5 6

Répondants : 6 (22 %)

 22
Taux de boursiers

Régime d’inscription

11 (41 %)

15 (56 %)

1 (4 %)Continue

Contrat pro.

Apprentissage

Initiale

0 5 10 15

Bourse

Taux de réponse et profil des répondants

1 Seules les répondant-e-s n’ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans l’analyse.
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 30 %
Poursuite d’études
directes

  0 %
Reprise d’études  70 %

Vie active durable
(yc inactifs)

Poursuite d’études ou emploi ?

Poursuite d'études directe Reprise d'études Vie active durable
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 19
Diplômés en vie active durable (70 %)

Les indicateurs d’insertion professionnelle sont calculés à partir des
diplômés s’étant présentés immédiatement et durablement sur le marché
du travail suite à l’obtention du LP.
Ils n’ont donc pas poursuivi d’études et peuvent inclure des diplômés en
inactivité.

Vie active durable

Situation professionnelle à 18 et 30 mois

19 (100 %) 19 (100 %)

0%

25%

50%

75%

100%

18 mois 30 mois

En emploi
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 1
Durée médiane de recherche en mois  0

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (0%)

Localisation

11 (57.9 %)

3 (15.8 %)

4 (21.1 %)

1 (5.3 %)Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 2 4 6 8 10

Moyen d’accès

2 (50 %)

1 (25 %)

1 (25 %)

Stage ou contrat d'alternance

Relation universitaire

Relation professionnelle

Relation personnelle

Oui

Offre d'emploi

Dépôt de CV en ligne

Création d'entreprise

Concours

Candidature spontanée

Autre

0 1 2

Répondants : 4 (21 %)

Difficultés d’accès
Effectif nul

Premier Emploi
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Diplômé(s) en emploi  100

Taux d’insertion professionnelle1

 79
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

15 (79 %)

3 (16 %)

1 (5 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 5 10 15

 84
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

3 (15.8 %)

2 (10.5 %)

14 (73.7 %)

Employé-e de bureau,
de commerce,

de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 2 4 6 8 10 12 14

 100
Taux d’emploi à temps plein

 1 807
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein

Emploi à 18 mois

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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 19
Diplômé(s) en emploi  100

Taux d’insertion professionnelle1

 95
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

18 (95 %)

1 (5 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 5 10 15

 74
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

5 (26 %)

2 (11 %)

12 (63 %)

Employé-e de bureau,
de commerce,

de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 2 4 6 8 10 12

 100
Taux d’emploi à temps plein

 1 820
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein en France

Emploi à 30 mois (1)

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Intitulé et missions du poste

Emploi à 30 mois (2)

Mainteneur expert: Assistance à divers applications interne à l’entreprise et
développement de petits site web et base de données.

Responsable service informatique: Développement web, support réseau, assistance
téléphonique, préparation réseau de matériel destiné à la vidéosurveillance.

Data manager

Administrateur de Bases de Données Oracle: Optimisation de bases Oracle -Installation
de clients et serveurs oracle -Administration de bases oracle et sql server -Maintien en
Condition Opérationnelle Oracle et SQL server -Sauvegardes et restauration (automatisé
ou manuel) Oracle et sql server

Developpeur php Symfony: Développer des nouvelles fonctionnalités

Ingénieur de développement: Développement Java/Javascript, Base de données

Technicien Informatique - Support application critique: Monitoring et support sur les
applications critiques -Assurer la continuité de services de ces applications -Monitoring et
support sur les batch de production (Control-M) -Gestion des incidents techniques
utilisateur (analyse/résolution - transfert)

Chargée de projets techniques: Soutien applicatif des applications internes et chargée de
projets techniques.

Développeur informatique: Développer des applications logiciels ou web

Responsable qualité données: Assurer la cohérence et l’intégrité des données du système
d’information

·

·

·
·

·
·
·

·

·
·

Clinical data manager: Management de base de données. -Programmation pour gestion
de donnees

Administrateur de base de donnees

Data manager clinique: Mise en place d’un processus de collecte de donnée lors d’une
étude clinique a partir des objectifs définis dans le protocole. En respectant les bonnes
pratiques cliniques et fournir une base de données propre et cohérentes.

Clinical data manager

Ingénieur en technologie de l’information: Communication interne dans le domaine de
l’aéronautique, coordination et maintien des bases de données vers le flux de données

Developer: Packaging d’application

Data Manager: Gestion des données cliniques

Ingénieur et technologie de l’information: Expertise technique

Architecte Technique: Intégration d’un produit (SaaS) dans l’écosystème de mon client

·

·
·

·
·

·
·
·
·
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Type d’employeur

2 (10.5 %)

1 (5.3 %)

16 (84.2 %)

Autre

Profession libérale,
indépendant

Institution sans

Entreprise privée

Entreprise publique

Fonction publique

Vous-même

0 5 10 15

Secteur d’activité

3 (60 %)

1 (20 %)

1 (20 %)Santé,
soins

Industrie pharmaceutique,
cosmétique

Activités informatiques

0 1 2 3

Répondants : 5 (26 %)

Localisation

12 (63.2 %)

2 (10.5 %)

4 (21.1 %)

1 (5.3 %)Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 2 4 6 8 10 12

Adéquation emploi-formation

4 4 1 1

6 2 2 1Spécialité de LP

Niveau Bac+3

0% 25% 50% 75% 100%

Tout à fait Plutôt Peu Pas du tout

Répondants : 11 (92 %)

Emploi à 30 mois (3)
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 26
Poursuite à niveau Bac+5  4

Poursuite à niveau Bac+3

Le dernier diplôme visé après le DUT

Master (19 %)

Ecole d'ingénieurs (7 %)

Licence professionnelle (4 %)

Niveau Bac+5

Niveau Bac+3
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