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 79
Diplômés  64

Répondants  81
Taux de réponse  58

Répondants de l’analyse1

 28
Femmes (48 %)

 30
Hommes (52 %)

 0
Etrangère (0 %)

Sexe

Nationalité

Série de bac

2 (3.4 %)

12 (20.7 %)

33 (56.9 %)

11 (19.0 %)Autres

Bacs
technologiques

Autres bacs
généraux

S

0 5 10 15 20 25 30

Diplôme d’accès

13 (68 %)
6 (32 %)

Aucun
Master

Autre LP
L3

DUT
BTS

0 2 4 6 8 10 12

Répondants : 19 (33 %)

 0
Taux de boursiers

Régime d’inscription

56 (97 %)

2 (3 %)

Continue

Contrat pro.

Apprentissage

Initiale

0 10 20 30 40 50

Bourse

Taux de réponse et profil des répondants

1 Seules les répondant-e-s n’ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans l’analyse.
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 16 %
Poursuite d’études
directes

  12 %
Reprise d’études  72 %

Vie active durable
(yc inactifs)

Poursuite d’études ou emploi ?

Poursuite d'études directe Reprise d'études Vie active durable
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 42
Diplômés en vie active durable (72 %)

Les indicateurs d’insertion professionnelle sont calculés à partir des
diplômés s’étant présentés immédiatement et durablement sur le marché
du travail suite à l’obtention du LP.
Ils n’ont donc pas poursuivi d’études et peuvent inclure des diplômés en
inactivité.

Vie active durable

Situation professionnelle à 18 et 30 mois

38 (90.5 %)

2 (4.8 %)
2 (4.8 %)

38 (90.5 %)

3 (7.1 %)
1 (2.4 %)

0%

25%

50%

75%

100%

18 mois 30 mois

En emploi En recherche d'emploi Inactif
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 0
Durée médiane de recherche en mois  11

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (79%)

Localisation

19 (47.5 %)

9 (22.5 %)

12 (30.0 %)

Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 5 10 15

Répondants : 40 (95 %)

Moyen d’accès

2 (14.3 %)

1 (7.1 %)

11 (78.6 %)Stage ou contrat d'alternance

Relation universitaire

Relation professionnelle

Relation personnelle

Oui

Offre d'emploi

Dépôt de CV en ligne

Création d'entreprise

Concours

Candidature spontanée

Autre

0 2 4 6 8 10

Répondants : 14 (33 %)

Difficultés d’accès

2

2

1

1

1

1

1Méconnaissance
débouchés/employeurs

Manque réseau
professionnel

Inadéquation projet
professionnel et

formation

Faible mobilité

Débouchés limités

Manque expérience

Manque compétences

0 1 2

Premier Emploi
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Diplômé(s) en emploi  95

Taux d’insertion professionnelle1

 86
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

32 (86 %)

5 (14 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 5 10 15 20 25 30

Répondants : 37 (97 %)

 31
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

11 (30.6 %)

11 (30.6 %)

4 (11.1 %)

10 (27.8 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 2 4 6 8 10

Répondants : 36 (95 %)

 100
Taux d’emploi à temps plein

 1 769
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein

Emploi à 18 mois

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Diplômé(s) en emploi  93

Taux d’insertion professionnelle1

 89
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

1 (2.6 %)

33 (86.8 %)

4 (10.5 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 5 10 15 20 25 30

 32
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

11 (29.7 %)

1 (2.7 %)

11 (29.7 %)

4 (10.8 %)

10 (27.0 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 2 4 6 8 10

Répondants : 37 (97 %)

 100
Taux d’emploi à temps plein

 1 800
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein en France

Emploi à 30 mois (1)

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Intitulé et missions du poste

Emploi à 30 mois (2)

Conseillère de vente: Vente et gestion d’un rayon

Responsable de rayon: Missions du chef de rayon -Gestion chiffres et personnel

Chef de cuisine: Mise en place -gérer une équipe -préparer les commandes -envoi au
moment du service

Assistant Manager: Assiste le manager

Attachée commerciale particuliers: Conseiller les clients en matière d’épargne, de crédits
et d’assurance. -Vente de produits et services. -Gestion d’une portefeuille et du risque.

Manager de rayon: Gestion de rayon -Gestion d’une équipe -Analyse des chiffres -
Proposition de vente

Militaire: Drh

Shift superviseur

Manager magasin: Organiser contröler factures

Professeur du second degré

Conseillier clientele en banque: Gestion de la clientèle : retrait, dépôt, -gestion des
problématiques

Manager libre service

Responsable de rayon

Manager commerce: Gestion des comptes, du commerce

Officier de gendarmerie: Enquête judiciaire

Manager des ventes: Management - gestion commerciale - optimisation de la rentabilité
du site - gestion des frais.

Responsable de rayon: Animation d’une équipe et d’un rayon

Manager caisse: Construire planning de polyvalence, gestion de ligne sur le terrain, gérer
problèmes matériel caisse, conflits clients, GDI annuel des hôtesses, prévision de réunion

…

·
·
·

·
·

·

·
·
·
·
·

·
·
·
·
·

·
·

·

Concepteur vendeur: Accueil -vente -dessiner aménagement

Directrice adjointe: Gestion du magasin réaliser le chiffre d’affaire animations d’une
équipe

Manager zone marche: Management -Gestion

Responsable de rayon

Commercial et animateur de projet: Commercialisation de viande au prêt des
profesionelle et particulier et animateur d’un projet novateur sur la vente de viande

Vendeuse expert peinture: Vente, animation commerciale, animation de stage

Commercial GMS: - gestion d’un porte feuille clients

Manager de rayon: Manager une équipe de 18 personnes, gestion et tenue d’un secteur
alimentaire

Manager de secteur

Manager de rayon: Gestions des équipe du rayons management

Adjoint responsable des rayons: Gère une équipe fais de la Rh ou de la gestion d’emplois
du temps.

Responsable épicerie polyvalent

Manager métier: Management et gestion d’équipe

Promoteur des ventes: Vente de dn -Augmentation part de marché des produits de la
marque

Gendarme: Securité publique

Manager de rayon

Manager de rayon: Gestio d’une équipe

·
·

·
·
·

·
·
·

·
·
·

·
·
·

·
·
·
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Type d’employeur

4 (10.5 %)

1 (2.6 %)

32 (84.2 %)

1 (2.6 %)Autre

Profession libérale,
indépendant

Institution sans

Entreprise privée

Entreprise publique

Fonction publique

Vous-même

0 5 10 15 20 25 30

Secteur d’activité

4 (44 %)

3 (33 %)

1 (11 %)

1 (11 %)Banque, assurance,
immobilier

Agroalimentaire

Hôtellerie,
restauration

Commerce,
distribution

0 1 2 3 4

Répondants : 9 (24 %)

Localisation

14 (36.8 %)

11 (28.9 %)

12 (31.6 %)

1 (2.6 %)Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 2 4 6 8 10 12 14

Adéquation emploi-formation

10 10 4 1

19 11 6 1Spécialité de LP

Niveau Bac+3

0% 25% 50% 75% 100%

Tout à fait Plutôt Peu Pas du tout

Emploi à 30 mois (3)
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Poursuite à niveau Bac+5  2

Poursuite à niveau Bac+3

Le dernier diplôme visé après le DUT

Master (19 %)

Ecole de commerce (2 %)

Licence professionnelle (2 %)

Diplôme de niveau inférieur (3 %)

Autre (2 %)

Niveau Bac+5

Niveau Bac+3

Diplôme de niveau inférieur et autre
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