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 68
Diplômés  55

Répondants  81
Taux de réponse  53

Répondants de l’analyse1

 8
Femmes (15 %)

 45
Hommes (85 %)

 3
Etrangère (6 %)

Sexe

Nationalité

Série de bac

25 (47.2 %)

7 (13.2 %)

17 (32.1 %)

4 (7.5 %)Autres

Bacs
technologiques

Autres bacs
généraux

S

0 5 10 15 20 25

Diplôme d’accès

6 (55 %)
4 (36 %)

1 (9 %)Aucun
Master

Autre LP
L3

DUT
BTS

0 1 2 3 4 5 6

Répondants : 11 (21 %)

 43
Taux de boursiers

Régime d’inscription

44 (83 %)

8 (15 %)

1 (2 %)Continue

Contrat pro.

Apprentissage

Initiale

0 10 20 30 40

Bourse

Taux de réponse et profil des répondants

1 Seules les répondant-e-s n’ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans l’analyse.
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 25 %
Poursuite d’études
directes

  15 %
Reprise d’études  60 %

Vie active durable
(yc inactifs)

Poursuite d’études ou emploi ?

Poursuite d'études directe Reprise d'études Vie active durable
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 32
Diplômés en vie active durable (60 %)

Les indicateurs d’insertion professionnelle sont calculés à partir des
diplômés s’étant présentés immédiatement et durablement sur le marché
du travail suite à l’obtention du LP.
Ils n’ont donc pas poursuivi d’études et peuvent inclure des diplômés en
inactivité.

Vie active durable

Situation professionnelle à 18 et 30 mois

28 (87.5 %)

3 (9.4 %)

1 (3.1 %)

28 (87.5 %)

2 (6.2 %)

2 (6.2 %)

0%

25%

50%

75%

100%

18 mois 30 mois

En emploi En recherche d'emploi Inactif
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 1
Durée médiane de recherche en mois  8

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (73%)

Localisation

25 (96 %)

1 (4 %)

Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 5 10 15 20 25

Répondants : 26 (81 %)

Moyen d’accès

3 (27 %)

8 (73 %)Stage ou contrat d'alternance

Relation universitaire

Relation professionnelle

Relation personnelle

Oui

Offre d'emploi

Dépôt de CV en ligne

Création d'entreprise

Concours

Candidature spontanée

Autre

0 2 4 6 8

Répondants : 11 (34 %)

Difficultés d’accès

1

1

1

1

1

1

1Proposititons non
satisfaisantes

Méconnaissance
débouchés/employeurs

Manque polyvalence

Manque expérience

Manque compétences

Inadéquation projet
professionnel et

formation

Faible mobilité

0 1

Premier Emploi
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Diplômé(s) en emploi  90

Taux d’insertion professionnelle1

 85
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

23 (85 %)

4 (15 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 5 10 15 20

Répondants : 27 (96 %)

 57
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

5 (17.9 %)

6 (21.4 %)

1 (3.6 %)

15 (53.6 %)

1 (3.6 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 5 10 15

 100
Taux d’emploi à temps plein

 1 666
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein

Emploi à 18 mois

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Diplômé(s) en emploi  93

Taux d’insertion professionnelle1

 96
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

1 (4 %)

25 (93 %)

1 (4 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 5 10 15 20 25

Répondants : 27 (96 %)

 57
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

4 (14 %)

7 (25 %)

1 (4 %)

15 (54 %)

1 (4 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 5 10 15

 100
Taux d’emploi à temps plein

 1 726
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein en France

Emploi à 30 mois (1)

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Intitulé et missions du poste

Emploi à 30 mois (2)

Consultante application/ Test Analyst: S’assurer que les développements correspondent
aux spécifications, tester pour assurer au maximum l’absence de bugs.

Ingénieur support Tma: Maintenance du standard, développement et maintenance de la
custo de mes clients et développement et maintenance de nos outils.

Analyse programmeur: Développer/améliorer et maintenir un logiciel de comptable/social

Développeur Apps , Consultant

Chargé d’études informatique: SI RH -base clients

Développeur Logiciel

Chef de projet informatique: Développement et encadrement d’une équipe de
développeur

Consultant application: Test automatisé

Développeur web junior

Consultant test

Lead Developer: Réalisation de sites ou d’applications lourdes pour divers clients
(aéronautique, éditeurs, supermarchés….). Participation à la conception, aux choix
techniques, au développement et à la mise en place chez le client.

Solution/System developer: Maintenance et évolutions d’applications, support
informatique

Conceptrice logiciel

Consultant test

·

·

·
·
·
·
·

·
·
·
·

·

·
·

Développeur en informatique

Consultant technique WEB: Développement d’un site web en Angular 4 & Java Spring pour
un client dans le domaine de la santé. -Mise en place de flux a l’aide de Talend Data
Integration.

Développeur: Technical leader

Développeur Web Magento: Développement et gestion du site web -Gestion du réseau et
des systèmes -Assistance technique

Développeur logiciels: Support applicatif lv2 et lv3. -TMA sur des applications PLM
(Windchill)

Developpeur web

Développeur web et d’applications: Gérer techniquement le site Parcoursup

Service des concours communs INP: Développeur multifonction

Developpeur

Développeur logiciel: La migration d’une application Excel.

Concepteur développeur

Assistant Ingénieur Recherche et Formation: Développement d’outil informatique.

Ingénieur en technologie de l’information: Développement de solution informatique
diverse pour des grands compte, principalement des sites web PHP. -Architecture serveur
linux

·
·

·
·

·

·
·
·
·
·
·
·
·
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Type d’employeur

6 (23 %)

20 (77 %)

Autre

Profession libérale,
indépendant

Institution sans

Entreprise privée

Entreprise publique

Fonction publique

Vous-même

0 5 10 15 20

Répondants : 26 (93 %)

Secteur d’activité

Robotique, industrie électronique, instrumentation

Recherche-innvovation

Banque, assurance
immobilier

Autre

Administration publique

Formation
Enseignement

Activités informatiques

Répondants : 11 (39 %

Localisation

23 (92 %)

2 (8 %)

Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 5 10 15 20

Répondants : 25 (89 %)

Adéquation emploi-formation

10 7

12 11 1 2Spécialité de LP

Niveau Bac+3

0% 25% 50% 75% 100%

Tout à fait Plutôt Peu Pas du tout

Emploi à 30 mois (3)
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Poursuite à niveau Bac+5  2

Poursuite à niveau Bac+3

Le dernier diplôme visé après le DUT

Master (19 %)

Ecole d'ingénieurs (9 %)

Licence professionnelle (2 %)

Autre (8 %)

Diplôme de niveau inférieur (2 %)

Niveau Bac+5

Niveau Bac+3

Diplôme de niveau inférieur et autre
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