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 42
Diplômés  33

Répondants  79
Taux de réponse  27

Répondants de l’analyse1

 8
Femmes (30 %)

 19
Hommes (70 %)

 0
Etrangère (0 %)

Sexe

Nationalité

Série de bac

10 (37.0 %)

7 (25.9 %)

8 (29.6 %)

2 (7.4 %)Autres

Bacs
technologiques

Autres bacs
généraux

S

0 2 4 6 8 10

Diplôme d’accès

1 (100 %)

Aucun
Master

Autre LP
L3

DUT
BTS

0 1

Répondants : 1 (4 %)

 67
Taux de boursiers

Régime d’inscription

24 (88.9 %)

1 (3.7 %)

2 (7.4 %)Continue

Contrat pro.

Apprentissage

Initiale

0 5 10 15 20 25

Bourse

Taux de réponse et profil des répondants

1 Seules les répondant-e-s n’ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans l’analyse.
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 11 %
Poursuite d’études
directes

  19 %
Reprise d’études  70 %

Vie active durable
(yc inactifs)

Poursuite d’études ou emploi ?

Poursuite d'études directe Reprise d'études Vie active durable
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 19
Diplômés en vie active durable (70 %)

Les indicateurs d’insertion professionnelle sont calculés à partir des
diplômés s’étant présentés immédiatement et durablement sur le marché
du travail suite à l’obtention du LP.
Ils n’ont donc pas poursuivi d’études et peuvent inclure des diplômés en
inactivité.

Vie active durable

Situation professionnelle à 18 et 30 mois

18 (94.7 %)

1 (5.3 %)

17 (89.5 %)

2 (10.5 %)

0%

25%

50%

75%

100%

18 mois 30 mois

En emploi Inactif
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 1
Durée médiane de recherche en mois  3

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (33%)

Localisation

9 (52.9 %)

3 (17.6 %)

4 (23.5 %)

1 (5.9 %)Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 2 4 6 8

Répondants : 17 (89 %)

Moyen d’accès

1 (11 %)

1 (11 %)

3 (33 %)

1 (11 %)

3 (33 %)Stage ou contrat d'alternance

Relation universitaire

Relation professionnelle

Relation personnelle

Oui

Offre d'emploi

Dépôt de CV en ligne

Création d'entreprise

Concours

Candidature spontanée

Autre

0 1 2 3

Répondants : 9 (47 %)

Difficultés d’accès

2

2

1

1Proposititons non
satisfaisantes

Manque expérience

Manque réseau
professionnel

Débouchés limités

0 1 2

Premier Emploi
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Diplômé(s) en emploi  100

Taux d’insertion professionnelle1

 78
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

8 (44 %)

6 (33 %)

4 (22 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 2 4 6 8

 50
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

2 (16.7 %)

6 (50.0 %)

1 (8.3 %)

3 (25.0 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 1 2 3 4 5 6

Répondants : 12 (67 %)

 83
Taux d’emploi à temps plein

 1 475
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein

Emploi à 18 mois

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Diplômé(s) en emploi  100

Taux d’insertion professionnelle1

 94
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

6 (35 %)

10 (59 %)

1 (6 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 2 4 6 8 10

 64
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

1 (9 %)

7 (64 %)

3 (27 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 1 2 3 4 5 6 7

Répondants : 11 (65 %)

 88
Taux d’emploi à temps plein

 1 500
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein en France

Emploi à 30 mois (1)

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Intitulé et missions du poste

Emploi à 30 mois (2)

Coach sportif Polyvalent: Au sein d’une salle de sport: -Vente d’abonnements, gestion
administrative et commerciale, encadrement sportif et animations, coaching sportif
personnalisé.

Conducteur de travaux

Coach sportif et diététicienne: Gestion de maladies articulaires à gérer, obésité, diabète,
stress, etc chez les patients

Coach sportif indépendant: Prise en charge de personnes 1 à 6 personne dans le cadre
d’une perte de poids ou reprise de sport

Technicien Stadier, starter/chronométreur: Au sein d’un Club des Sports dans Alpes,
assurer sur le terrain la bonne préparation et le bon déroulement des événements sportifs
de la saison ( notamment courses et compétitions de ski), préparer les pistes (installation
de matériel tels que piquets, filets, etc), chronométrer et assurer la bonne publication des
résultats.

Coach sportif co-gérant d’un centre de coaching Sportif: - Création de programmes
d’entraînements et remises en forme - Accompagnement personnalisé en fonction du
profil et des objectifs du client (perte de poids, prise de masse, préparation compétition) -
Gestion client (inscription - mail etc) - Vente d’abonnement

Coach sportif personnel

Coach sportif: Animation sportive -coaching semi individuel -remise en forme -préparation
physique

Coach sportif: Conseil / vente / cours collectifs / administratif

·

·
·

·

·

·

·
·

·

Coach Sportif: Coaching perso. + vente d’abonnements au sein du club + conseils/aides =>
Responsable de salle

Coach sportif

Coach sportif

Coach sportif

Chef d’entreprise

Coach sportif: Animation des séances -Gestion accueil client -Gestion informatique

Coatch sportif: Animer le plateau, fournir des programmes, conseiller dans l’alimentation.

Chef d’entreprise (Président): Personal training/ entraînement arts martiaux / conduite et
développement de société (comptabilité, gestion, communication, franchise, management
d’équipe)

·

·
·
·
·
·
·
·
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Type d’employeur

5 (31 %)

11 (69 %)

Autre

Profession libérale,
indépendant

Institution sans

Entreprise privée

Entreprise publique

Fonction publique

Vous-même

0 2 4 6 8 10

Répondants : 16 (94 %)

Secteur d’activité

7 (88 %)

1 (12 %)Bâtiment,
construction

Sport, loisirs,
animation

0 1 2 3 4 5 6 7

Répondants : 8 (47 %)

Localisation

9 (56.2 %)

3 (18.8 %)

4 (25.0 %)

Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 2 4 6 8

Répondants : 16 (94 %)

Adéquation emploi-formation

8 3

5 7 1 2Spécialité de LP

Niveau Bac+3

0% 25% 50% 75% 100%

Tout à fait Plutôt Peu Pas du tout

Répondants : 15 (94 %)

Emploi à 30 mois (3)
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 11
Poursuite à niveau Bac+5  4

Poursuite à niveau Bac+3

Le dernier diplôme visé après le DUT

Master (11 %)

Licence générale (4 %)

Autre (7 %)

Diplôme de niveau inférieur (7 %)

Niveau Bac+5

Niveau Bac+3

Diplôme de niveau inférieur et autre
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