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Poursuite détudes ou emploi ?

- 209, @ = 49 . 74%
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études Vie active durable

directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable

@%‘b‘i‘oﬁéﬁ " LP Conseil en systemes de productior‘l végétale agroécologique
PAUL SapaTiER == Promotions 2014-15 & 2016-17 3/10



Vie active durable

37 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (74 %) du travail suite & lobtention du LP.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois
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Premier Emploi
1 -

Durée médiane de recherche en mois - Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (50%)
Localisation Moyen d'acces Difficultés d'acces
Répondants : 35 (95 %) Répondants : 12 (32 %)
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Emploi a 18 mois
@® 35 O/ 100

Diplémé(s) en emploi Taux dinsertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 62 O/ 73 91
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 34 (97 %) Répondants : 33 (94 %)
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Emploi a 30 mois (1)
@ 33 O/ o2

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ s3 O/ 73
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 91

Taux d'emploi a temps plein

. - ra & N 9
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Magasinier-silotier: Responsable d'un silo a céréales avec toutes les opérations qui vont
avec (chargement - déchargement...) -préparation de commandes de produits phytos et
engrais

Technicien agricole: Responsable d'un silo agricole et suivi des agriculteurs adherents
Technicien de production mais semence: Suivi technique des agriculteurs

Technico commercial: Vendre des filets brise vent et tunnel agricole

Pépinireiste: Production de plante, arrosage, entretien

Chargée de coordination recherche et développement amont: Coordonner les
expérimentations -Encadrer les apprentis -Veille sur I'avenir du monde agricole -
Coordination de projet de recherche et développement

Animateur technique élevage en agriculture biologique: Action de diffusion et
d'information sur l'agriculture biologique et plus particulierement I'élevage -
Accompagnement techniques et mise en relation de producteurs et surtout déleveurs -
Animation de réunion d'échanges pour I'accompagnement dans le développement de
filiere en AB -Animation et intervention dans des formations en élevage bio sur toutes les
filieres animales -Gestion d'une association (demande de financement, gestion de
partenariats...)

Technico-commerciale en petite cultutre et grande culture: Conseiller les agriculteurs et
vendre des engrais et des produits phytosanitaire pour la culture .

Technicienne R&D semence: Gérer des projets de tournesol en serre pour la recherche et
le développement

Inspecteur SOC: Surveillance des usines et des laboratoires de productions de semences.
Surveillance des contrats de production de semences au champs et audit des techniciens
agréés en contrdle de production de semences.

Assistante technicien Agriculture Biologique et resp. qualité: Traiter les commandes des
agriculteurs (approvisionnement, logistique, livraison), gérer les dossiers administratifs des
agriculteurs (realisation des dérogations, relance factures impayées), gérer certification bio
de l'entreprise. Gérer le systéme de QHSE de l'entreprise.

Opérateur de silo: Effectuer le suivi et la maintenance de l'installation de stockage. -
Receptionner et trier le soja. -Emballer le soja. -Expédier le soja par camion. -Conduite de
tracteurs et camion. -Conduite de chariot élévateur.

Cuisinier: Préparer a manger et transformer les produits alimentaires

Attachée Technico-Commerciale Nutrition agricole: Conseil et vente Nutrition végétal et
animal

Conseiller en agronomie: Conseil et accompagnement aux agriculteurs
Technicien céréale: Secret pro

Délégué commercial
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Conseillére spécialisé en agriculture biologique: Conseil Pour la conversion en agriculture
biologique (conventionnel vers le bio) -dossier pac -logiciel mes parcelles

Salarié agricole: Suivi de culture, gestion du personnel, production, elevage
Agriculteur: Suivi des plantes

Technico-commercial: Accompagnement de producteurs en céréales, oléo-protéagineux et
l[égumes secs en agriculture biolo%ique -Travail dans I'union de coopérative Agribio Union -
Vente d’agrofourniture aux agriculteurs -Achat de récolte des agriculteurs -Conseil,
formation, animations

Technicienne technico commerciale: Accompagner les agriculteurs et vendre des services
Agriculteur: Suivi des cultures, production céréalieres

Tecnicien multiplication en semence de base: Exploitation agricole et gestions des
contrats et des parcelles suivi de culture et de la production

Conseiller agri-environnement (animation agricole territoriale): Accompagnement des
agriculteurs au changement de pratiques vers des techniques plus vertueuses pour la
qualité de l'eau potable. Animation de terrain, gestion des politiques publiques
environnementales, relais terrain / instances administratives ...

Adjoint d’animation en ALAE: Veillez a la sécurité morale physique et affective du public
avec lequel je travaille au sein d'un ALAE.

Conseillére agro-environnement: Accompagnement des agriculteurs dans les démarches
administratives -Conseils techniques -Création de projet pour diminuer leur impact sur
I'environnement

Associé de recherche

Technicienne de laboratoire: Gestion des stocks de produits sanguins de la région
Occitanie. -Gestion des produits sanguins a destination de I'enseignement et la recherche
de la région Occitanie

Responsable magasin
Exploitant agricole: Gérer une exploitation agricole et la faire fonctionner

Chargé de certification biologique: On contrdle que l'audit soit bien fait, passage en
commité

Inspecteur phytosanitaire: Surveillance et lutte contre les dangers sanitaires de types:
organismes nuisibles, les especes exotiques envahissantes et les dangers sanitaires qui
portent atteinte a la santé des végétaux ou a la santé publique., Passeport phytosanitaire
européen (PPE), contréle de mesure ordonnée, Inspection pour l'export (Fruits a
destination de I'Asie). Organisme délégataire de la Draaf Sral.
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur Secteur d'activité Localisation
Répondants : 29 (88 %) Répondants : 13 (39 %)
Vous-méme 1 BIf10.3 %) Agriculture | _ Haute-Garonne 1 _

Fonction publique .(6.9 %) Occitanie | _
._4 %) (hors Haute-Garonne)

Environnement -
Entreprise publique - I (3.4 %)

Entreprise privée { EZlioORcy Administration publique 1 l(7.7 %) lle-de-France 1

Institution sans 4 .
Agroalimentaire - l(7.7 %) Autres régions 1 .1 %)
Profession libérale, |
indépendant Sants
L 0 Etranger A
Autre{ i (3.4 %) soins l(7'7 %) 9
0O 5 10 15 20 0 2 4 6 8 0 5 10 15

Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+3 A 2
Spécialité de LP A 3
0% 25% 50% 75% 100%
. Tout a fait . Plutot Peu Pas du tout
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Le dernier diplome visé apres le DUT

o/ 3 O/ 10

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

. Ecole d'ingénieurs (4 %)
. Master (4 %)

Niveau Bac+3

Diplébme de niveau inférieur et autre

. Autre (4 %)
Dipldme de niveau inférieur (4 %)
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. Licence professionnelle (10 %)




