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 84
Diplômés  68

Répondants  81
Taux de réponse  65

Répondants de l’analyse1

 10
Femmes (15 %)

 55
Hommes (85 %)

 0
Etrangère (0 %)

Sexe

Nationalité

Série de bac

19 (29 %)

3 (5 %)

33 (51 %)

10 (15 %)Autres

Bacs
technologiques

Autres bacs
généraux

S

0 5 10 15 20 25 30

Diplôme d’accès

10 (47.6 %)
11 (52.4 %)

Aucun
Master

Autre LP
L3

DUT
BTS

0 2 4 6 8 10

Répondants : 21 (32 %)

 34
Taux de boursiers

Régime d’inscription

37 (58 %)

25 (39 %)

2 (3 %)Continue

Contrat pro.

Apprentissage

Initiale

0 10 20 30

Répondants : 64 (98 %)

Bourse

Taux de réponse et profil des répondants

1 Seules les répondant-e-s n’ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans l’analyse.
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 11 %
Poursuite d’études
directes

  5 %
Reprise d’études  85 %

Vie active durable
(yc inactifs)

Poursuite d’études ou emploi ?

Poursuite d'études directe Reprise d'études Vie active durable
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 55
Diplômés en vie active durable (85 %)

Les indicateurs d’insertion professionnelle sont calculés à partir des
diplômés s’étant présentés immédiatement et durablement sur le marché
du travail suite à l’obtention du LP.
Ils n’ont donc pas poursuivi d’études et peuvent inclure des diplômés en
inactivité.

Vie active durable

Situation professionnelle à 18 et 30 mois

54 (98 %)

1 (2 %)

54 (98 %)

1 (2 %)

0%

25%

50%

75%

100%

18 mois 30 mois

En emploi En recherche d'emploi
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 0
Durée médiane de recherche en mois  17

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (65%)

Localisation

28 (53 %)

9 (17 %)

16 (30 %)

Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 5 10 15 20 25

Répondants : 53 (96 %)

Moyen d’accès

3 (11.5 %)

2 (7.7 %)

1 (3.8 %)

2 (7.7 %)

1 (3.8 %)

17 (65.4 %)Stage ou contrat d'alternance

Relation universitaire

Relation professionnelle

Relation personnelle

Oui

Offre d'emploi

Dépôt de CV en ligne

Création d'entreprise

Concours

Candidature spontanée

Autre

0 5 10 15

Répondants : 26 (47 %)

Difficultés d’accès

5

2

1

1

1

1Proposititons non
satisfaisantes

Manque réseau
professionnel

Inadéquation projet
professionnel et

formation

Faible mobilité

Manque expérience

Débouchés limités

0 1 2 3 4 5

Premier Emploi
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 54
Diplômé(s) en emploi  98

Taux d’insertion professionnelle1

 89
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

1 (1.9 %)

46 (86.8 %)

5 (9.4 %)

1 (1.9 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 10 20 30 40

Répondants : 53 (98 %)

 81
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

6 (11.3 %)

43 (81.1 %)

3 (5.7 %)

1 (1.9 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 10 20 30 40

Répondants : 53 (98 %)

 100
Taux d’emploi à temps plein

 1 800
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein

Emploi à 18 mois

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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 54
Diplômé(s) en emploi  98

Taux d’insertion professionnelle1

 93
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

1 (1.9 %)

49 (90.7 %)

2 (3.7 %)

2 (3.7 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 10 20 30 40 50

 75
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

8 (15.1 %)

1 (1.9 %)

39 (73.6 %)

3 (5.7 %)

2 (3.8 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 10 20 30 40

Répondants : 53 (98 %)

 100
Taux d’emploi à temps plein

 1 907
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein en France

Emploi à 30 mois (1)

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Intitulé et missions du poste

Emploi à 30 mois (2)

Conducteur Travaux Maîtrise d’Oeuvre: Coordination de chantier entreprises tous corps
d’état -Assistance MOA

Charpentier couvreur et menuisier

Conducteur de travaux en batiment: Dirige les chantiers gestion de personnelles et
admnistratif

Conducteur de travaux gros oeuvres

Conducteur de Travaux: Etude devis et appels d’offres -Préparation et organisation de
chantiers -Exécution et suivi de chantiers

Conducteur de travaux gros oeuvre

Assitant conducteur de travaux

Technicien en bureau d’étude de fibre optiques: Déployer de la fibre optique

Conducteur de travaux

Chargée d’affaires travaux: Conduite de projet -Gestion financière de projet -Suivi de
travaux

Assistant inspecteur de travaux: Suivi financier, technique et organisation de projet dans
le logement.

Conducteur de travaux: Suivis de chantier rénovation et neuf. Gestion du portefeuille etc..

Conducteur de travaux: Gérer et organiser des chantiers et en faire le suivi

Chargé des methodes: Préparation de travaux et démarrage de chantier

Conducteur de travaux: Suivi des gros projets

Maître d’Oeuvre: Dessinateur Projeteur -Économiste de la construction -Conducteur de
travaux

Conducteur de travaux: Préparation et suivi de chantier (technique, administratif et
financier)

Conducteur de travaux bâtiment: Gérer des chantier de bâtiments

…

·

·
·

·
·

·
·
·
·
·

·

·
·
·
·
·

·

·
·

Conducteur De Travaux En Maison Individuelle: Organisation, gestion de chantier,
relation entreprises, fournisseurs et clients

Conducteur de travaux: Gestion contractuelle, financière, délais, sécurité, qualité.

Encadrement Technique Amiante / chargé d’affaires: Étude de faisabilité -Devis -
Démarches administratives DESAMIANTAGE -Suivi de certification, veille réglementaire … -
Suivi de chantier -Appel d’offres

Chef de rang: Gérer un rang seul en restauration

Conducteur travaux

CONDUCTEUR DE TRAVAUX

Conducteur travaux: Gestion chantiers, ressources humaines, gestion budget et finances

Maitre d’oeuvre: Coordinateur de travaux

Conducteur de travaux: Organisation de chantier -Suivi de chantier -Gestion de chantier -
Ménagement

Conductrice de travaux: Gestions de chantier

Assistant conducteur de travaux

Dessinateur

Conductruce de travaux

Aide conducteur de travaux: Suivi de chantier / réalisation de devis / gérer les équipes d
ouvriers et de sous traitant

Aide conducteur de travaux: Gestion d’un chantier - Suivi des travaux - Suivi financier

Maîtrise d’Oeuvre / Economiste: Maîtrise d’Oeuvre d’Execution -OPC -Economie de la
Construction

Charge de réalisation adjoint: Gestion des corps d’états, gestion de l’enveloppe financière
du client, respect des délais et du marché

·

·
·

·
·
·
·
·
·

·
·
·
·
·

·
·

·
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Type d’employeur

1 (2 %)

1 (2 %)

1 (2 %)

51 (94 %)

Autre

Profession libérale,
indépendant

Institution sans

Entreprise privée

Entreprise publique

Fonction publique

Vous-même

0 10 20 30 40 50

Secteur d’activité

13 (100 %)Bâtiment,
construction

0 2 4 6 8 10 12

Répondants : 13 (24 %)

Localisation

30 (57 %)

6 (11 %)

17 (32 %)

Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 5 10 15 20 25 30

Répondants : 53 (98 %)

Adéquation emploi-formation

21 10 1 2

33 7 3 3Spécialité de LP

Niveau Bac+3

0% 25% 50% 75% 100%

Tout à fait Plutôt Peu Pas du tout

Répondants : 46 (98 %)

Emploi à 30 mois (3)
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 12
Poursuite à niveau Bac+5  0

Poursuite à niveau Bac+3

Le dernier diplôme visé après le DUT

Master (8 %)

Ecole d'ingénieurs (3 %)

Ecole de commerce (2 %)

Autre (3 %)

Niveau Bac+5

Diplôme de niveau inférieur et autre
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