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Taux de reponse et profil des réepondants

41 ?’ 33 O/ 380 il 31

L — Diplédmés Répondants o Taux de réponse Répondants de l'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription
S1 14(452%) »
i 1 Autres bacs | Initiale 7 _
Femmes (3%) généraux
el easw)
technologiques Apprentissage -
Autres A
= 30 0 5 10 15 Contrat pro. 1
' Hommes (97 %)
Dipléme d'accés Continue-| | %)

Répondants : 7 (23 %) T T T T T T T

BTS- M3N(43%) e
. ., DUT 4 NS
Nationalité L3 Bourse
Autre LP
.la\. 0 Master - o 61
\\ /4 Etrangére (0 %) Aucun 1 o Taux de boursiers

o -
N

T Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans l'analyse. i o )
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Poursuite détudes ou emploi ?

-l 299 @ =™ 10% @ 1%
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études Vie active durable

(m— directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

1 9 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplbmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomes en vie active durable (61%) du travail suite & l'obtention du LP.
Ils n'ont donc pas poursuivi détudes et peuvent inclure des diplémés en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100% -
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Premier Emploi
1 alida 5

Durée médiane de recherche en mois - Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (45%)

Localisation Moyen d'acces Difficultés d'acces

Répondants : 11 (58 %)

Autre 4
Haute-Garonne A

Candidature spontanée -

o Concours A
Occitanie | I(5 %)

Manque expérience -

(hors Haute-Garonne) . , .
Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne - [SH27%)

Offre d'empiloi 4

lle-de-France A I(5 %) Débouchés limités -

Oui A

Autres régions .) Relation personnelle

Relation professionnelle A ) .
Méconnaissance |

débouchés/employeurs
Relation universitaire A

Stage ou contrat d'alternance | _

0 2 4 6 8 10 12 012345

Etranger A

o A
—
N
w
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Emploi a 18 mois
® 17 O/ 89

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 56 O/ 37 100
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 16 (94 %) Répondants : 15 (88 %)
Profession libérale,
indépendant, - Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A
Foncti ire - :
enctionnaire Ingénieur-e, cadre | Salaire

0,
et assimilés I(7 %)

opI | BN
Fonction publique | 1 450
CDD - _ Catégorie B Salaire net médian?

Emploi niveau 2 primes incl 10/ &
Vacataire o intermédiaire, - _ rimes incluses et pour un emploi a
temps plein

technicien

Interimaire - -%) Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére - I (7 %)

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1
de service
0O 2 4 6 8 0246 81012

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d'emploi) R ) ) i ) i o )
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Emploi a 30 mois (1)

® 138
4id

Dipléomé(s) en emploi

Type de contrat
o/ 72

o Taux de CDI et assimilés

Profession libérale,
indépendant, |
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire -

co\ | A

cop 1 fl6%)

Vacataire o

Intérimaire -)

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre 4

0 2 4 6 8 10 12

O/ o5

Taux d'insertion professionnelle’

Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 89 100

o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre | l 0
et assimilés %)

Salaire

Fonction publique |
Catégorie B I (5.6 %) 1 633

Salaire net médian?

Emploi niveau
intermeédiaire, 1 _ 2 primes incluses et pour un emploi &

technicien temps plein en France
Fonction publique |
Catégorie C

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,
de commerce,
de service

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d'emploi) R ) ) i ) i o )
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Technicien de maintenance: Installation et Maintenance de matériel de radiologie . Technicien industriel
médicale
. Technicien électronique: Intégration -vente
. Responsable qualité logiciel: Vérification qualité logiciel
. Automaticien: Mise en service, programmation, création document
. Inspecteur en électricité: Vérifier la conformité des installations électriques
. Automatitien: Programmer, faire la mise en service électrique, lire un cahier des charges
. Technicien essai envol: Préparer les avions d'essai, depanner etc
i . Technicien électronique: Maintenance et réparation d'équipements aéronautiques
. Technicien d'études soft: Etude, conception et intégration de programme pour systemes )
embarqués et PC . Technicien de test et validation sur véhicules autonomes: Test et validation sur navettes
i autonomes
. Electronicien en intégration: Electronicien en intégration dans le secteur du spatial , tester o . i o
et valider des circuits électroniques embarqués . Technicien electronique: Réparer équipement

. Technicien automatisme: Programmation d'automate, mise en place de supervision, mise . Technicien hyperfréquences: Réglage de module hyperfréquences pour le spatiale
en service de systeme informatique. . . ) i
. Technicien RF: Régler des modules qui sont envoyés dans l'espace

. Technicien de maintenance: Exploitation ferrovaire -Dépannage

. Essayeur systéme aéronautique: Essais systemes, essais d'intégration systémes
avioniques
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur Secteur d'activité Localisation
Répondants : 3 (17 ¢
Vous-méme 1 Haute-Garonne - _
Fonction publique I (6 %)
Aéronautique Occitanie |
Entreprise publique - I (6 %) espace (hors Haute-Garonne)

Entreprise privée - _ lle-de-France -

Institution sans
Autres régions - -%)
Profession libérale, | Robotique, industrie électronique, instrumentatior
indépendant
Autre 4 Etranger -
0 5 10 15 024 6 8101214

Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+3 4 3 1
Spécialité de LP A 6 1
T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
. Tout a fait . Plutét Peu Pas du tout
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Le dernier diplome visé apres le DUT

O/ 35 % ©
O Poursuite a niveau Bac+5 o Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Ecole d'ingénieurs (29 %)

Master (6 %)

Diplédme de niveau inférieur et autre

Autre (3 %)
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