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Taux de reponse et profil des réepondants
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Poursuite détudes ou emploi ?

- 129 @ = oy 86 %
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études Vie active durable
m—directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

lIII 44

Diplémés en vie active durable (86 %)

Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des

diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché

du travail suite a l'obtention du LP.

Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en

inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois
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Premier Emploi

0

Durée médiane de recherche en mois

Localisation

Répondants : 39 (89 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions -

Etranger -
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Moyen d'acces

Répondants : 13 (30 %)

Autre

Candidature spontanée - -.4 %)
Concours A

Création d'entreprise -
Dépot de CV en ligne - [2HB.4 %)
Offre d'empiloi 4 -/o)

Oui 1

Relation personnelle A l7.7 %)
Relation professionnelle A

Relation universitaire -

Stage ou contrat d'alternance | _
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Difficultés d'acces

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (38%)

Manque expérience -

Débouchés limités

Manque réseau |
professionnel
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Emploi a 18 mois
® 4 O/ 100

Diplémé(s) en emploi Taux dinsertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 32 O/ 83 100
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 40 (95 %) Répondants : 41 (98 %)
Profession libérale,
indépendant, - Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A
Fonctionnaire .
Ingénieur-e, cadre | lg 8 %) Sa Ia Ire
et assimilés N
CDI{ 381(825%) T
Fonction publique | 1 625
CDD A .10.0 %) Catégorie B Salaire net médian?
Emploi niveau o -
Vacataire | ntermédiare. | CGEERONN
technicien psp
Intérimaire' l75 %) Fonction pub'ique-
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A I(7.3 %)

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1
de service
0 5 10 15 20 25 30 0 5 101520 25 30 35

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (1)
® 40 O/ o8

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 90 O/ 32 95
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 39 (98 %) Répondants : 38 (95 %)
Profession libérale,
indépendant, - Fonction publique | I (5.3 %)
chef-fe d'entreprise Catégorie A '
Fonctionnaire 1 1 (2.6 % .
(2.6 %) Ingénieur-e, cadre | l3 2%) Salaire
et assimilés T
CDI 1 BAE72%) N
Fonction publique | 1 700
CDD - I(5.1 %) Catégorie B Salaire net médian?
Emploi niveau P .
Vacataire o intermédiaire. 1 _ Primes incluses et pour un emploi a
L temps plein en France
technicien
Intérimaire 1 2 (5.1 %) Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1
de service
0 5 10 15 20 25 30 35 0 5 10 15 20 25 30

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Technicien d'études: Etudes d'appel d'offre, études d'exécution, assistant chargé d'affaire.
Technico commercial

Technicien Bureau d'étude, position 1.1 - Coefficient 95: Etablir des Dossiers de
consultation pour des entreprises de froid commercial et industriel

Assistant d'éducation: Accompagner les éléves dans leur scolarité.
Dessinateur / Projeteur dans un bureau d'étude

Technico commercial sédentaire: Vendre et dimentionner de la climatisation
Technicienne de bureau d'étude

Projeteur thermique: Réalisation d'études thermique -dessins sur plans

Chargé d'affaire: Gestion des chantiers en chauffage climatisation plomberie et
management des équipes

Professeur des écoles stagiaire
Technicien dépanneur en froid industriel: Maintenance

Assistant Chargé d’Affaires en Génie Climatique; Chiffrage pour les appels d'offres -
Dimensionnement hydrauliques et aérauliques -Etablir des dossiers techniques et DOE

Dessinateur metreur: Faire des permis de contruire

Dessinateur projeteur chargé d'études: Etudes de chauffage, ventilation, plomberie,
thermique -dessins plans

Dessinateur projetteur: Réalisation de plans -études techniques
Assistant chargé d'affaire
Technicien aéronautique: Intervention en cabine sur a320 (avion), gestion des équipes

Chargé d'affaire en génie climatique

PauL SABATIER ==
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Technicien d'atelier: Passer les commandes chez fournisseurs -rectifie les outils diamants

Char%ée d'études: Traitement de dossiers pour bailleur sociaux pour savoir s'ils sont
éligibles aux certificats dénergie

Technicien bureau d'études génie climatique: Consultations / commandes - / réalisation
de devis / dossiers techniques / dimensionnement des installations / dessinateur

Chargé d'etude: -Dimensionnement des équipements CVC et DSF -Audit énergétique -
Mission RT2012 (accompagnement maitrise d'oeuvre)

Technicien en bureau d'étude: Réalisation de produits pré-fabriqués
Chargé d'affaire: Prospection, plan devais, suivis de chantier

Assistant chargé d'affaires: Plans, étude de dimensionnement, chiffrage -assistance
d'exécution

Chargé d'études en bureau d'études thermique: Calcul thermique -Mission d Ingéniérie
Etancheur: Depose et réflection des toits plats

Chargé d'etudes / exécutions genie climatique: Responsable préfabrication skid chauffage
ou chauffage et ECS, chiffrage d'affaire, planning, approvisionnement matériel, études de
dossier d'exécution dans le chauffage industriel

Technico commercial sédentaire: Les clients viennent avec un projet pour un particulier.
sa mission est étudier I'étude, la suivre, et assurer la livraison

Technicien d'affaires: Plan EXE des ouvrages CVC, plomberie, désenfumage.. -Notes de
calcul -Fiches techniques de validation de matériel -Schémas de principes -Consultation de
matériel, négociation etc

Conducteur de travaux: Gerer des chantiers

Chargé d'affaires

Géometre: Maintenance des appareils de climatisation.

Dessinateur BIM CVC-PS-SPK-RIA: Dessin 2D et 3D de plans dans le domaine du batiment
et plus précisement dans le domaine du génie climatique, de la protection incendie et de la
plomberie-sanitaire.

Technicien en Diagnostic Immobilier
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Emploi a 30 mois (3)

Type d'employeur Secteur d'activité
Répondants : 39 (98 %) Répondants : 15 (38 ¢
Vous-méme - Batiment
constructior

Fonction publique{ fi (2.6 %)

Entreprise publique | | (5.1%) Robotique, industrie électronique, instrumentatior
Entreprise privée | SENS2I00) M

Institution sans Energie

Profession libérale, |
Autre 4 Enseignemen

Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+3 4

Spécialité de LP A

0% 25% 50% 75% 100%

. Tout a fait . Plutét Peu Pas du tout
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Localisation

Répondants : 37 (92 %)

Saronne, | IKGSRONN
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France -

Autres régions - -%)

Etranger A
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Le dernier diplome visé apres le DUT

o/ 12 o/ 2

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Master (12 %)

Niveau Bac+3

Licence professionnelle (2 %)

e UMIVERSITE

(Eoy rovtsuee s M LP Conception des installations de génie climatique

Promotions 2014-15 a 2016-17 10/10




