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Poursuite détudes ou emploi ?

- 18%

I I I Poursuite d'études

- D @ 30%
].|.|. Reprise d'études Vie active durable

(m— directes (yc inactifs)
. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

1 03 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (80 %) du travail suite & lobtention du LP.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100% 1 3 (2.94 %) 2 (1.94 %)
7 (6.80 %)
12 (11.76 %)
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25%

0% -
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Premier Emploi

2

Durée médiane de recherche en mois

Localisation

Répondants : 94 (91 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions -

Etranger -

I_4%)
I 2.1 %)

Stage ou contrat d'alternance |

0 5 10 15 20 25 30 35

18

Moyen d'acces

Répondants : 46 (45 %)

Autre 4

Candidature spontanée -

Concours A

Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne

Offre d'empiloi 4

Oui A

Relation personnelle A

Relation professionnelle A

Relation universitaire -

1(22%)

1 (22%)

B
W )

2(4.3%)
2(4.3%)
4(8.7%)
18(39.1%)

0 5 10 15

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (39%)

Difficultés d'acces

Débouchés limités

Manque expérience -

Manque réseau |
professionnel

Faible mobilité -

Manque compétences -

Méconnaissance |
débouchés/employeurs

Inadéquation projet
professionnel et -
formation

Proposititons non |
satisfaisantes

Techniques |
recherche emploi

2 4 6 8
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Emploi a 18 mois
@® 37
(iR

Diplémé(s) en emploi

Type de contrat

O/ 56

o Taux de CDI et assimilés

Répondants : 82 (94 %)

Profession libérale,
indépendant, |
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire -
CDI A
CDD A

Vacataire o

Intérimaire -

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre 4

1(1.2%)

1(1.2%)

4T %)

Manoeuvre, ouvrier-ére A

Employé-e de bureau,

o)

88

o Taux d'insertion professionnelle1

Niveau d'emploi

O/ 36

o Taux d'emploi de niveau technicien

Répondants : 86 (99 %)

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre |
et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau
intermédiaire, -
technicien

Fonction publique |
Catégorie C

de commerce, -

de service

8(35%)

1(1.2%)

8l03%)

1(1.2%)

0 20 40 60

Temps de travail
99

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1570

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein
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Emploi a 30 mois (1)
® 9 O/ o3

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 72 O/ 388 99
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 92 (98 %) Répondants : 92 (98 %)
Profession libérale,
indépendant, - t(2.2 %) Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A
Foncti ired 2 (2.2 % :
onctionnaire { B (2.2 %) Ingénieur-e, Cadre-l(Gsfy) Salaire
et assimilés T7T

co!| ERIETA R

Fonction publique | Is (3.3%) 1 686

CDD A -3.0 %) Catégorie B Salaire net médian?
Emploi niveau 2o .
Vacataire 1 intermédiaire, - _ Pr/m_es incluses et pour un emploi a
. temps plein en France
technicien
Intérimaire 1 '-2 %) Fonction publique | |1 (1.1 %)
Catégorie C 1P

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A I (4.3 %)

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, 1
de service
0 10 20 30 40 50 60 0 20 40 60 80

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Technicienne environnemental: Prélevements et suivi des parametres physico-chimiques . Pilote manager production: Gestion du personnel, Assurer la bonne production,

. OPERATEUR DE PRODUCTION: SURVEILLANCE -GESTION D'INSTALLATION DE . Technicien d'essais: Réalisation d'essais

PRODUCTION
. Technicien Procédés: Industrialisation -Optimisation -Projets industriels

. Technicien prélevement atmosphérique terrain amiante: Poser/déposer des pompes de

prelevements d'air sur des chantiers de desamiantage. -Garantir une fidélité avec les . Technicienne de laboratoire: Validation d'instruments d'analyses, analyses clients,
clients -Veiller au respect des stratégies mis en place, des normes. rapports clients, maintenance d'appareils, gestion de laboratoire.

. Technicienne R&D galénique: Réaliser des essais paillasse . Opérateur de fabrication: Conduire des installations par ordinateur, fabrication de

, produits.

. Technicienne d'études projet: Conception d'usines de traitement d'eau -Elaboration de o . ) ) )
ligne piézométrique -Maitrise d'un logiciel 2D et 3D . Technicien de laboratoire: Analyse de fluides electrictes/ huile de transformateur

. Technicienne Génie des Procédés: Développer de nouveaux produits -Mettre en . Technicien spécialisé: Eviter les risques de réactions chlmlques collecter et recevoir des
fabrication des nouveaux produits -Assurer la formation des opérateurs de fabrication - déchets, on les trie pour sécuriser, déterminer ce que cest (test bandelette pH, faire des
Assurer un suivi des premieres fabrications -Assurer un suivi de fabrication recherches internet) assez diversifié

. Technicienn contr6le qualité biologique: Contrdle de stérilité des produits finis . Ingeniuer de peinture: Assurer la qualite

pharmaceutiques , identification des bactéries présents sur le site . . o
Technicienne d’industrialisation: #NOM?

. Dessinateur industriel: Conception 3D d'installations industrielles -Réalisation de schémas . L. . L L . . ) o
de procédés . Technicien posté industrie chimique sur unité Pilotes industriel: Conduire procédé de

fabrication. -Réalisé test fabrication nouveaux produits

. Technicien de laboratoire: Préparation de matériaux du batiment pour l'analyse sur MET
Technicien ingénierie: Dimensionnement installation -Mise a jour des installations

. Technicien dans le traitement de I'eau: Maintenance d'appareil, dépannage, analyse d'eau existantes -Developpement des infrastructures

. Technicien d’Essai Pétrole: Superviser et effectuer des FAT/SAT (Factory/Site Acceptance . Responsable de la Gestion de Qualité

Test) chez les clients de l'entreprise . o o
. Technicien de la recherche en génie des procédés:

. Technicien de production: Production de médicaments Montage/démontage/modification/suivi technique de pilotes expérimentaux

. Préparateur PID: Préparer des PID (schéma industriel, les vérifier et reporter des . Technicienne fermentation: Préparation, suivi et amélioration de procédés de
commentaires possibles) fermentation

. Controleur qualité: Controler les outillages et remplir de détail de contréle . Technicien de recherche

. Technicienne physico chimiste . Preparatrice de commande: Contrdle, trie et rangement de produits.

. Dk?cutr_nentaliste technique: Préparation de chantier, suivie davancement, suivie de . Ireacggrk;iilciit%nne pyrochimiste: Fabriquer des compositions et les faconner -Gérer la
chantier

. Technicienne de labo en r et d: Pilote en laboratoire -méthanisation -projet recherche et
développement

. Assitante ingénieur en risque industriel et environnemental: Rédaction de dossier
réglementaire concernant les installations classés pour I'environnement.

, pilotage et optimisation énergétique des procédés de la chimie, la pharmacie et I'environnement
Promotions 2014-15 a 2016-17 8/10

oo b AT Ue”

PauL SABATIER Sm=




Emploi a 30 mois (3)

’ ' . . 7 . .
Type demployeur Secteur d'activité Localisation
Répondants : 24 (26 %) Répondants : 88 (94 %)
Vous-méme 1 R (2.1 %) Chimie, | o oomosmmmm—
._matériaux
Fonction publique { BI{0.6 %) ero”ag’sg‘:fe- 120(813 %)
_ _ Agroalimentaire + I2H818 %) Occitanie
Entreprise publique - I(4.3 %) Autre | 12N8I8 %) (hors Haute-Garonne)- -.6 %)

i vaa Agriculture A 4.2 %
Entreprise privée _ g A 6) lle-de-France - .5_7 %)

Audiovisuel,
edition | -2 %)

Institution sans - Banque, assurance

T A 4.2 %

i ibé '@5%.?#?&}1 r - i Autres régions - _

Profession libérale, | h 11 NG 4.2 %)
indépendant (1.1%) construction

Energie 1 4.2 %

Autre |Z(2 1%) oie) I i Etranger A | (2.3 %)
. Autres modalités - I6HZ25I0%:) I
0 20 40 60 01234567 0 10 20 30 40

Adéquation emploi-formation

Répondants : 74 (99 %)

Spécialité de LP 13

0% 25% 50% 75% 100%

. Tout a fait . Plutot Peu Pas du tout
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Le dernier diplome vise apres le DUT

o/ 15 7 3
O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Niveau Bac+3

Dipldbme de niveau inférieur et autre

| Autre (2%)
Dipldme de niveau inférieur (1 %)
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. Master (10 %)
. Ecole d'ingénieurs (5 %)

. Licence professionnelle (3 %)




