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Taux de reponse et profil des réepondants

96 ?’ 74 O/ 77 il 66

L — Diplémés Répondants o Taux de réponse Répondants de l'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription
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Bacs
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Hommes (55 %)

Dlpléme d'accés Continue

Répondants : 15 (23 %)
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Poursuite détudes ou emploi ?

- 069 @ = oy . 65 %
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études Vie active durable
m—directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

43 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (65 %) du travail suite & lobtention du LP.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

o/ o
100% 2(4.7%) 2(4.7%)
2(4.7%) ;
75%
50% -
25%
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18 mois 30 mois
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Premier Emploi
2

Durée médiane de recherche en mois

Localisation

Répondants : 39 (91 %)

Haute-Garonne - .%)
Occitanie | -
(hors Haute-Garonne)
lle-de-France A I (2.6 %)
Autres régions - -
Etranger - .7 %)

o -
[¢)]
-
o
-
(¢,

Stage ou contrat d'alternance | _

alsln 9

- Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (41%)

Moyen d'acces

Répondants : 22 (51 %)

Autre
Candidature spontanée - I (4.5 %)
Concours A
Création d'entreprise - I (4.5 %)
Dépot de CV en ligne {[Bl0.1 %)
Offre d'empiloi 4 -)
Oui 1
Relation personnelle A
Relation professionnelle A .9.1 %)

Relation universitaire - I (4.5 %)

Difficultés d'acces

Manque compétences -

Manque expérience -

Manque réseau |
professionnel

Faible mobilité -

Inadéquation projet
professionnel et
formation

Méconnaissance |
débouchés/employeurs

O -

—_ -

W =
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Emploi a 18 mois
@® 36 O/ 88

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
. , . .
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 68 O/ 59 89
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein
Répondants : 34 (94 %) Répondants : 34 (94 %)
Profession libérale,
indépendant, - ..8 %) Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A
Fonctionnaire ;
Ingénieur-e, cadre | Salaire
et assimilés -'7 %)

ool | B EEE
Fonction publique_l (2.9%) 1 408

CDD - Catégorie B Salaire net médian?

Emploi niveau 2 primes incl 10/ &
Vacataire o intermédiaire, - _ rimes incluses et pour un emploi a
temps plein

technicien

Intérimaire T l59 %) Fonction pub'ique i
Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A I(5.9 %)

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
- 0,
de service
0O 5 10 15 20 0 5 10 15

LP Communication digitale et webmastering - Tarbes
Promotions 2014-15 a 2016-17 6/10




Emploi a 30 mois (1)

® 33
4id

Dipléomé(s) en emploi

Type de contrat
O/ 74

o Taux de CDI et assimilés

o)

Niveau d'emploi
O/ 54

o Taux d'emploi de niveau technicien

Profession libérale,
indépendant, | .7.9 %)
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire -

co | ETEEEEM

CcDD 1 BI@15%s)

Vacataire o

Intérimaire 1 2/(5.3 %)

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre 4

Répondants : 35 (92 %)

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre | -%)
et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B I (2:9%)

Emploi niveau
ntermédiare. | INGRROIIN
technicien
Fonction publique |
Catégorie C

Manoeuvre, ouvrier-ére - I(5.7 %)

Employé-e de bureau,
de commerce, -%)
de service
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o Taux d'insertion professionnelle1

Temps de travail

97

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1 500

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &

temps plein en France
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Technicienne informatique: Gérer le parc informatique -Developper des applications
internes

Technicienne support client - Formatrice: Analyse des problémes technigues et suivi de la ’

clientele -Détermination des solutions et préconisations techniques -Formation des 35 000
utilisateurs au logiciel métiers en web conférence -Interlocutrice référente des clients
belges

Chef caissier
Micro-entrepeneur

Développeur informatique Web et logiciel: Développement C-Sharp -Encadrement,
Développement et Graphiste

Barmaid: Barmaid
Graphiste: Graphiste
Chargé d'affaires

Chef de projet SEO - Webanalytics: Responsable SEO des sites du groupes LArgus
-Evangélisation des équipes internes -veille quotidienne et concurrentielle -Suivi des
recommandations techniques a I'égard des développeurs / graphistes / rédacteur -Relation
Presse -Relation partenaire externe - Ranort et participation au réunion COMEX (comité de
pilotage et stratégique) du groupe -Ana ?/se techniques, sémantique et de popularité des
sites internes et des clients externes -relation client externe du groupe

Analyste support Progiciels: -Promotion des outils et bonnes pratiques du Systeme
d'information - Gestion de l'intranet pour la RD -Gestion d'outils de GED (Gestion
électronique de documents) - Maintenance et support : Workflows applicatifs et Sharepoint
collaboratifs

Web developer
Graphiste PAO: Réalisation de fichier numérique et impression sur fiche numérique.

Graphiste: Creation de signalétique pour les entreprises. Impression de livre, flyers, carte
de visite. -Pose sur véhicule, enseigne et vitrine.

Graphiste: Je travaille pour des marques de sport, je réalise le graphisme complet de la
tenue du sportif.

Assistante de communication: - Marques : création d'identité visuelle, plan de
communication et stratégie de communication - Print : création de supports imprimés -
Web : création de site internet vitrine ou e-boutique - Vidéos : réalisation de vidéo
d'entreprise

Reponsable magasin: Diriger un magasin et les employés, accueillir et conseiller la
clientéle.

Développeur web: Création de site web

Infographiste - Community Manager: Créations de visuels print & web, de packaging et de
PLV. -Gestion et administration de 3 eshop et réseaux sociaux. -Gestion des relations
presse.

%, UNIVERSITE

Développeur informatique
Assistante de vente: Conseiller les clients
Grossiste designer: Création de graphique.

Informaticien / développeur back - end VBA: Chargé de maintenir les programmes excel -
modification de pages web

Assistante de communication: Webmastering -PAO -Revue de presse

Développeur multimédia: Développer des solutions online pour des clients
particuliers/professionnels. Faire des applications pour de la réalité virtuel. -Montage
photo vidéo.

CHARGeE DE COMMUNICATION ET MARKETING: Développement sites internet, conseil,
rédaction communiqué, gestion réseaux sociaux, mise en place d'une stratégie de
communication, création de logos, flyers, gestion des prestataires

Community Manager: Community Management - Web dev - Infographie

Webmaster: Service Communication Client Numérique au Crédit Agricole Pyrénées
Gascogne a Serres-Castet : Envoi de mails, de messages personnels dans l'espace en ligne,
réalisation de banniéres sur lefil.com, envoi de messages personnalisés sur I'application
"""Ma Banque™"", développement de communications ciblées sur lefil.com,
développement et intégration d'outils en interne.

Ux designer junior freelance: - design d'interface - architecture de I'information -
expérience utilisateur

Junior Graﬁhic Designer: Conception de marques, application de charte graphique,
photographie, webdesign, print design

Ventes et service a la clientéle francaise: Recevoir des appels téléphoniques : achat,
conseils -Gérer les plaintes -Excellent service a la clientele francaise et anglaise -Gestion
stock -Rédiger e-mails -Analyse -Gestion des logiciels ecommerce en back end et front end
-Logistics

Développeur informatique: Support informatique -développement de logiciels internes
Webmaster / communication graphique: Gestion et animation site e-commerce -Vente en
ligne -Image de la marque sur internet -Community management -Création graphique -
Marketing -Photographie

Assistant communication: Création des supports visuels de l'entreprise : catalogues, flyers,
invitations -Organisation d‘événements internes

Formatrice en informatique pour séniors: Creation des Cours d'informatique -Gestion de
la communication de l'association -Responsable secteur 31-65

Webmaster Graphiste: Développement front-end, graphisme, assistance technique,
community management.
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur

Répondants : 36 (95 %)

Vous-méme -
Fonction publique
Entreprise publique -
Entreprise privée A

Institution sans 4

Profession libérale, |
indépendant

Autre 4

B(8.3%)
2/(5.6 %)

B 8%)

i (2.8%)

0 5 10 15 20 25 30

Secteur d'activité

Répondants : 15 (39 %)

Autre -

Activités informatiques -
Commerce, |
distribution
Agroalimentaire -
Audiovisuel, |
édition
Banque, assurance, |
immobilier
Energie

Environnement -

Formation, |
Enseignement

Autres modalités -

1 3(20.0%)
2(13.3%)
2(13.3%)
N7 %)
NE7 %)
@ %)
(67 %)
(67 %)
N7 %)

Adéquation emploi-formation

Répondants : 32 (97 %)

Niveau Bac+3 1

Spécialité de LP A

0%

% UNIVERSITE
QULALSE i -

S PauL Sapatiew S

utp

25% 50%

B outafait [ Plutet

75% 100%

Pas du tout
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Localisation

Répondants : 36 (95 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France -

Autres régions -

Etranger A

8(222%)
1078%)

f 2.8 %)
14(389%)
3(83%)
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Le dernier diplome visé apres le DUT

o/ 76 7 3
O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Niveau Bac+3

. Licence générale (2 %)
. Licence professionnelle (2 %)

Diplébme de niveau inférieur et autre

[ Master (26 %)

. Autre (3 %)

Dipldme de niveau inférieur (3 %)
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