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 117
Diplômés  79

Répondants  68
Taux de réponse  62

Répondants de l’analyse1

 51
Femmes (82 %)

 11
Hommes (18 %)

 5
Etrangère (8 %)

Sexe

Nationalité

Série de bac

4 (6.5 %)

27 (43.5 %)

9 (14.5 %)

22 (35.5 %)Autres

Bacs
technologiques

Autres bacs
généraux

S

0 5 10 15 20 25

Diplôme d’accès

15 (83 %)
3 (17 %)

Aucun
Master

Autre LP
L3

DUT
BTS

0 5 10 15

Répondants : 18 (29 %)

 35
Taux de boursiers

Régime d’inscription

42 (68 %)

18 (29 %)

2 (3 %)Continue

Contrat pro.

Apprentissage

Initiale

0 10 20 30 40

Bourse

Taux de réponse et profil des répondants

1 Seules les répondant-e-s n’ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans l’analyse.
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 18 %
Poursuite d’études
directes

  10 %
Reprise d’études  73 %

Vie active durable
(yc inactifs)

Poursuite d’études ou emploi ?

Poursuite d'études directe Reprise d'études Vie active durable
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 45
Diplômés en vie active durable (73 %)

Les indicateurs d’insertion professionnelle sont calculés à partir des
diplômés s’étant présentés immédiatement et durablement sur le marché
du travail suite à l’obtention du LP.
Ils n’ont donc pas poursuivi d’études et peuvent inclure des diplômés en
inactivité.

Vie active durable

Situation professionnelle à 18 et 30 mois

38 (86.36 %)

4 (9.09 %)

2 (4.55 %)

39 (86.67 %)

4 (8.89 %)

2 (4.44 %)

0%

25%

50%

75%

100%

18 mois 30 mois

En emploi En recherche d'emploi Inactif
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 1
Durée médiane de recherche en mois  10

Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (38%)

Localisation

1 (2.8 %)

7 (19.4 %)

1 (2.8 %)

24 (66.7 %)

3 (8.3 %)Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 5 10 15 20 25

Répondants : 36 (80 %)

Moyen d’accès

1 (3.8 %)

2 (7.7 %)

4 (15.4 %)

7 (26.9 %)

2 (7.7 %)

10 (38.5 %)Stage ou contrat d'alternance

Relation universitaire

Relation professionnelle

Relation personnelle

Oui

Offre d'emploi

Dépôt de CV en ligne

Création d'entreprise

Concours

Candidature spontanée

Autre

0 2 4 6 8 10

Répondants : 26 (58 %)

Difficultés d’accès

4

3

1

1

1

1

1Proposititons non
satisfaisantes

Méconnaissance
débouchés/employeurs

Manque réseau
professionnel

Manque compétences

Faible mobilité

Manque expérience

Débouchés limités

0 1 2 3 4

Premier Emploi
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Diplômé(s) en emploi  90

Taux d’insertion professionnelle1

 53
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

1 (2.6 %)

19 (50.0 %)

17 (44.7 %)

1 (2.6 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 5 10 15

 12
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

2 (5.9 %)

4 (11.8 %)

2 (5.9 %)

26 (76.5 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 5 10 15 20 25

Répondants : 34 (89 %)

 92
Taux d’emploi à temps plein

 1 384
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein

Emploi à 18 mois

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Diplômé(s) en emploi  91

Taux d’insertion professionnelle1

 77
Taux de CDI et assimilés

Type de contrat

1 (3 %)

29 (74 %)

8 (21 %)

1 (3 %)

Autre

Emploi aidé

Intermittent-e
du spectacle, pigiste

Intérimaire

Vacataire

CDD

CDI

Fonctionnaire

Profession libérale,
indépendant,

chef-fe d'entreprise

0 5 10 15 20 25 30

 24
Taux d’emploi de niveau technicien

Niveau d’emploi

2 (5.9 %)

8 (23.5 %)

3 (8.8 %)

21 (61.8 %)
Employé-e de bureau,

de commerce,
de service

Manoeuvre, ouvrier-ère

Fonction publique
Catégorie C

Emploi niveau
intermédiaire,

technicien

Fonction publique
Catégorie B

Ingénieur-e, cadre
et assimilés

Fonction publique
Catégorie A

0 5 10 15 20

Répondants : 34 (87 %)

 97
Taux d’emploi à temps plein

 1 396
Salaire net médian2

Temps de travail

Salaire

2 Primes incluses et pour un emploi à
temps plein en France

Emploi à 30 mois (1)

1 Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d’emploi)
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Intitulé et missions du poste

Emploi à 30 mois (2)

Réceptionniste: #NOM?

Employé polyvalent de restauration: Service et élaboration des plats dans un restaurant

Réceptionniste de concierge: Accueillir une clientèle internationale -Informer et répondre
aux clients -Faire les réservations par mail et téléphones -Élaboration de plannings

Réceptionniste

Négociatrice en ventes immobilières

Team supervisor: Assurer le bon fonctionnement du restaurant durant le service.
Formation des nouveaux salariés. Responsable du bon état général du restaurant

Animatrice de pastorale: Faire découvrir les religions à travers le monde

Customer specialist: Service client

Responsable Réception

Responsable de camping: Gestion d’un camping de montagne, gestion du personnel, des
budgets, des stocks, de la réception, des locatifs, de la maintenance, de la
commercialisation…

Adjointe de direction

Receptioniste: Acceuil de client

Gouvernante générale: Gestion de l’équipe et de la propreté de l’établissement

Receptioniste polyvalente: Gestion des reservations

Communication Officer / Entrepreneur Social medias: J’ai une agence de Communication
à Rouen spécialiste dans les métiers de l’hôtellerie et la restauration

Directrice adjointe

Réceptionniste-Contrôleuse (Hotel-casino): Reception -Contrôle aux entrées du casino

Réceptionniste tournant en hôtellerie

…

·
·
·

·
·
·

·
·
·
·

·
·
·
·
·

·
·
·
·

Chargée de communication: Organisation et communication d’un concours étudiants sur
le thème de l’innovation en matière de transition énergétique - Création de supports de
communication - Gestion des réseaux sociaux

Première de réception: Gestion d’équipe, vente, facturation, formation

ADJOINTE DE RÉSIDENCE: FRONT OFFICE -BACK OFFICE -GESTION DES GROUPES -YIELD
MANAGEMENT

Assistante Responsable location saisonnière: Accueil des clients -État de lieux d’entrée et
de sortie -Renouvellent mandat

Front office Supervisor: Enregistrer les arrivées et départs des clients de l’hôtel -Prendre
les réservations -S’assurer du bon déroulement des séjours des clients et gérer les
problèmes si besoin -Formation des nouveaux réceptionnistes -Superviser le bon
déroulement des shifts

Night Auditor

Réceptionniste en hôtellerie: Accueil, réservation

Receptionniste: Accueillir client, faire réservation, accompagner clients

Cheffe de récpetion

Hotesse d’acceuil: Ventes conseil partie vente

Réceptionniste: Check in / out -Réservation -Petit déjeuner -Pricing -Gestion de la caisse

Réceptionniste: Accueil - Conciergerie - Encaissement

Assistante de direction: Polyvalence

Réceptionniste

Responsable d’hébergement: Acceuil

Assistante commerciale polyvalente: Communication, création de support commerciaux,
suivi des séminaires etc…

Réceptionniste

·

·
·

·

·

·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·

·
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Type d’employeur

1 (3 %)

34 (92 %)

1 (3 %)

1 (3 %)Autre

Profession libérale,
indépendant

Institution sans

Entreprise privée

Entreprise publique

Fonction publique

Vous-même

0 5 10 15 20 25 30 35

Répondants : 37 (95 %)

Secteur d’activité

11 (73 %)

1 (7 %)

1 (7 %)

1 (7 %)

1 (7 %)Santé,
soins

Energie

Commerce,
distribution

Autre

Hôtellerie,
restauration

0 2 4 6 8 10

Répondants : 15 (38 %)

Localisation

2 (5.7 %)

4 (11.4 %)

1 (2.9 %)

25 (71.4 %)

3 (8.6 %)Etranger

Autres régions

Ile-de-France

Occitanie
(hors Haute-Garonne)

Haute-Garonne

0 5 10 15 20 25

Répondants : 35 (90 %)

Adéquation emploi-formation

12 6 8 2

15 13 4 4Spécialité de LP

Niveau Bac+3

0% 25% 50% 75% 100%

Tout à fait Plutôt Peu Pas du tout

Répondants : 36 (97 %)

Emploi à 30 mois (3)
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 18
Poursuite à niveau Bac+5  2

Poursuite à niveau Bac+3

Le dernier diplôme visé après le DUT

Master (16 %)

Ecole de commerce (2 %)

Licence générale (2 %)

Autre (6 %)

Diplôme de niveau inférieur (2 %)

Niveau Bac+5

Niveau Bac+3

Diplôme de niveau inférieur et autre
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