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Taux de reponse et profil des réepondants
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" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite détudes ou emploi ?

-l 320, @ =™ 10% @ 7%
I I I Poursuite d'études m ].|.|. Reprise d’études m Vie active durable

(m— directes (yc inactifs)

. Poursuite d'études directe . Reprise d'études . Vie active durable
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Vie active durable

23 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomés en vie active durable (57 %) du travail suite & lobtention du LP.
Ils n'ont donc pas poursuivi d'études et peuvent inclure des dipl6més en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100% -
2(9%)
2(9%)
75% -
50% A
25% -
0% -

18 mois 30 mois

. En emploi En recherche d'emploi Inactif
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Premier Emploi
1 alia 10
]

Durée médiane de recherche en mois Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (77%)

Localisation Difficultés d'acces

Moyen d'acces

Répondants : 13 (57 %)

Autre 4

Candidature spontanée -

Concours A Inadéquation projet

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France ] Offre d'emploi -3 %)
Oui 1
Autres régions . %) Relation personnelle i .
Méconnaissance |
débouchés/employeurs
Relation professionnelle A
Relation universitaire -
Etranger A

Création d'entreprise -

Dépot de CV en ligne

Stage ou contrat d'alternance |
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formation
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Emploi a 18 mois
® 19 O/ 90

Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
o/ 63 O/ 22
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 100

Taux d'emploi a temps plein

. - ra & N 9
Profession libérale, Répondants : 18 (95 %)

indépendant, | l(5 %)

chef-fe d'entreprise Fonction publique |
) . Catégorie A
Fonctionnaire
Ingénieur-e, cadre | Sa Ia Ire

cor G ol assimies

cDDA _ Fonction publique | 1 500

Categorie B Salaire net médian?
Vacataire IIEnTeprlr?]l er:jl:laelf eu | - %) 2 primes incluses et pour un emploi &
technicien, temps plein

Intérimaire - l(5 %) Fonction publique

Intermittent-e | Catégorie C

du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére A

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
de service
0 2 4 6 8 10 0246 8101214
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Emploi a 30 mois (1)
® 23 O/ 100

Dipldmé(s) en emploi Taux dinsertion professionnelle’
Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
o/ 74 o/ 22
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien 100

Taux d'emploi a temps plein

Profession libérale,
indépendant, | Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A

Fonctionnaire - e
Ingénieur-e, cadre |

et assimilés Sa|a|re
co| I
Fonction publique |
CcDD 1 [6126%) Catégorie B 1475
Salaire net médian?
Emploi niveau
Vacataire intermédiaire, A - %) 2 primes incluses et pour un emploi &
technicien temps plein en France

Intérimaire - Fonction publique |

Catégorie C

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
de service
0 5 10 15 0 5 10 15
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Conseiller clientele: Gestion d'un portefeuile

Conseiller accueil bancaire: Accueil physique et téléphonique -Gestion des coffres -Partie
commerciale

Analyste crédit: Courtiere pour des dossiers de regroupement de crédit
Assistant SAV: Contrdle de la facturation
Conseiller particuliers: Banquier

Chargée de clientéle: Gestion d'un portefeuille clients haut de gamme. Conseils sur la
banca, assurances, prévoyances, credit immobilier et consommation, épargne.

Attache commercial: Commercial, conseil

Agent bancaire: Travailler au SAV étude des conformité au niveaux des crédits.

Conseiller clientéle: -Etudier les dossiers de crédit - Accepter ces dossiers dans le cadre du *

montant de délégation accordé ; - Argumenter les dossiers refusés aux agences
partenaires ; - Gerer 'assistance commerciale et technique en fournissant le meilleur
service aux concessionnaires - Gérer les appels entrants et les réponses aux questions de
vos interlocuteurs concernant les produits, les outils, et les processus ; - Assurer la relance
et le suivi du portefeuille pour accroitre la finalisation des dossiers ; - Connaitre et
participer aux plans d'actions de fidélisation des apporteurs, aux objectifs de I’a%ence et
des commerciaux itinérants, et favoriser une bonne communication au sein de lagence.

Agent administratif
Charger clientele: Acceuil opération bancaire

Gestionnaire de clientéle en banque: Portefeuille avec 600 clients, vente
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Attaché commercial
Conseilliere accueil: Gestion du guichet, cheque especes, rdv

Courtier en prét immobilier: -constituer un dossier de financement immobilier résidence
principale, secondaire, locative, rachat et regroupement de préts -saisir une demande de
prét en cohérence avec les solutions préconisées, les conditions de chaque banque et le
profil client -présenter les dossiers auprés des banques -assurer le suivi client, banque,
assureur jusqua la signature de l'acte notarié -présenter l'offre de prét au client -
prospecter, élargir son réseau d'apporteurs d'affaires -transmettre au back office I'état
d’avancement des dossiers

Conseiller clientéle particuliers BPOC: Conseils, ventes

Assistant Administration des Ventes: Saisie contrat, Administrateur Solution paiement
(PayZen)

Assistante de gestion: Gestion de dossier en lising soit Loa ou LLD , mise en service de
dossier, paiement de fournisseur et gestion de la vie du dossier

Personnel Navigant Commercial: Sécurité - Sauvetage en vol pour le compte d'une
compagnie aérienne

Commercial chez PYRENEES BOISSONS: - Vente de boissons (softs, alcools, spiritueux)
aupres d'une clientele composée de cafés, hotels et restaurants. - Conseils dans
I'amélioration et l'optimisation de leur point de vente. - Financements

Attachée commerciale: Accueil de la clientele

ASSISTANT COMMERCIAL CREDIT AGRICOLE PG: Assistant commercial comprenant les
missions : d'accueil , de gestion des valeurs, et de gestion d’'un portefeuille client.

Charge d'accueil
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Emploi a 30 mois (3)

Type d'employeur Secteur d'activité

Répondants : 7 (30 %)
Vous-méme A
Fonction publique { fi (4 %) Banque, assurance, |
immobilier
Entreprise publique -
Entreprise privée 1 _ Autre - .4 %)
Institution sans 4
Profession libérale, | Lodisti
indépendant ogistique, | 0
P transports .4 %)
Autre 4
0O 5 10 15 20 0 1 2 3 4 5

Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+3 4

Spécialité de LP 4

25% 50% 75% 100%

B outafait [ Plutet

Peu Pas du tout
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Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France -

Autres régions

Etranger -

B

4 6 8 10 12
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Le dernier diplome vise apres le DUT

O/ 35 O/ 0

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

Diplébme de niveau inférieur et autre

. Autre (5 %)
Dipldme de niveau inférieur (2 %)
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