- TOULOUSE

7N\ UNIVERSITE
() TouLo0sE i

Wi PauL SABATIER Yo

Le devenir des diplomé-e-s de DUT
Informatique - Année spéciale
Promotions 2013-14 a 2015-16

Université Toulouse Il Paul Sabatier - Observatoire de la vie étudiante

4 juillet 2019



Taux de reponse et profil des réepondants

65 ?’ 58 O/ 89 il 45

L — Dipldmés Répondants o Taux de réponse Répondants de l'analyse’

Sexe Série de bac Régime d'inscription
° s{130®67% y
14 Autres bacs o Initiale 1 _
* Femmes (31 %) généBrglég' 5 %)
technologiques- BI31%) Apprentissage -
Autres 1 44O %)
2 31 0 5 10 15 20 25 30 Contrat pro. -
' Hommes (69 %)
Mention au bac Continue { § (4%)
18] a¢12%) 0 10 20 30 40
Nationalité ° Bourse
AB S
AAN 6 (o)
1T Pas d 22
P Etrangere (13%) meanstioﬁ- 6(18%) o Taux de boursiers
0 : 10 15

DUT Informatique - Année spéciale
Promotions 2013-14 a 2015-16 2/10

B PaLiL SABATIER 5=

anynucicim



Poursuite d'etudes ou emploi ?

-l 78% @ = 11% 1%
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m—directes (yc inactifs)
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Le dernier diplome vise apres le DUT

O/ 69 O/ 20

O Poursuite a niveau Bac+5 O Poursuite a niveau Bac+3

Niveau Bac+5

. Master (34 %)

Niveau Bac+3

. . . . Licence professionnelle (17 %)
. . . . . o

Dipldme de niveau inférieur et autre

. . Autre (9%)
. . Dipléme de niveau inférieur (3 %)
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Vie active durable

Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I diplbmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplomes en vie active durable (11%) du travail suite & l'obtention du DUT,
Ils n'ont donc pas poursuivi détudes et peuvent inclure des diplémés en
inactivité.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois
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Premier Emploi

@ 5
4ib

Type de contrat
O/ 40

o Taux de CDI et assimilés

Profession libérale,
indépendant, |
chef-fe d'entreprise
Fonctionnaire
CDlI A
CDD

Vacataire 4

Intérimaire -

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé

Autre 4

N

T Primes incluses et pour un emploi & temps plein

Dipldmés ayant occupé au moins un emploi (100 %)

Niveau d'emploi
O/ 30

o Taux d'emploi de niveau technicien

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre | .0 %)
et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau
mermediane. | IO
technicien
Fonction publique |

Catégorie C

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,
de commerce, -
de service
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Durée médiane de recherche en mois

Temps de travail
100 %

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1389,5

Salaire net médian’

Adéquation emploi-
formation

Niveau Bac+2

spécialité de DUT || NG

Compétences |
et salaire
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Emploi a 18 mois

@® 4

m Diplémé(s) en emploi

Type de contrat
O/ 75

o Taux de CDI et assimilés

Profession libérale,
indépendant, |
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire -
CDI A
CDD A

Vacataire 4

Intérimaire -

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé

Autre 4

o
[N

N

o)

80

o Taux d'insertion professionnelle1

Niveau d'emploi
O/ 100

o Taux d'emploi de niveau technicien

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre |
et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau
mermediane, | GO
technicien
Fonction publique |

Catégorie C

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,
de commerce, -
de service

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)
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Temps de travail
100 %

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1462,5

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein

7/10



Emploi a 30 mois (1)

@® 4

m Diplémé(s) en emploi

Type de contrat
O/ 100

o Taux de CDI et assimilés

Profession libérale,
indépendant, |
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire - ->)

CDD

Vacataire 4

Intérimaire -

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé

Autre 4

o)

80

o Taux d'insertion professionnelle1

Niveau d'emploi
O/ 50

o Taux d'emploi de niveau technicien

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre |
et assimilés

Catégorie B

Fonction publique |
Emploi niveau
memediare. | EESRIIN
technicien
Fonction publique |
Catégorie C

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,
de commerce, -
de service
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Temps de travail
100 %

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1775

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein en France
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

Analyste developpeur : Ticketing, paramétrage en base de données d'applications dansle , Auto entreprenariat programmation web : #NOM?
domaine bancaire, analyse et resolution d'incidents de production liés a du parametrage, i o
parametrage d'application d'archivage numerique . ETAM : Développement logiciel
. Technicien en Configuration de Données : Configuration de Données
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur Secteur d'activité Localisation
Effectif nul

Vous-méme -
Activités informatiques et |
Fonction publique services d'information

Entreprise publique -

Entreprise privée - _ Autre -

%)

Institution sans 4

Profession libérale, |

N Prod. et dist. d'électricité, | o
indépendant de gaz, de vapeur et d'air cond. . %)

Autre 4

-
N

1

O -

Adéquation emploi-formation

2

Spécialité de DUT -

Compétences | 2 1
et salaire
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